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	Додаток 3 

до наказу ДОіН ЗОДА 

від 13.03.2017 № 0226



Інструкція

щодо проходження анкетування в режимі on-line

1. Зайти на портал ЗапоВікі http://zw.ciit.zp.ua 
2. В розділі віртуальні освітні спільноти вибрати Віртуальні кафедри та  центри ЗОІППО.
3. Обрати  Сторінка на новій ЗапоВікі Обласний  науково-методичний  центр  моніторингових досліджень якості освіти.
4. Відкрити анкету «Вивчення стану виконання заходів Програми розвитку освіти Запорізької області на 2013-2017» (перше посилання під представленням центру). 

5. У режимі on-line відповісти на запитання анкети.

6. Для збереження інформації натиснути «готово»  або «надіслати».

Анкета

Вітаємо! Запорізький обласний науково-методичний центр моніторингових досліджень якості освіти КЗ «ЗОІППО» ЗОР проводить моніторингове дослідження, спрямоване на вивчення стану виконання заходів Програми розвитку освіти Запорізької області на 2013-2017 роки з метою отримання результатів для конкретизації завдань та показників Програми розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки.

Колего! Просимо Вас уважно читати запитання і варіанти відповідей, обираючи найбільш відповідні Вашій думці. Поставте, будь ласка, позначку  проти обраного(-их) Вами варіанту(-ів). Якщо Вас не влаштовує жодна із запропонованих відповідей, укажіть власну. Питання відкритого типу передбачають повну відповідь.

Дані, отримані під час дослідження, є анонімними, і будуть оброблятися в узагальненому вигляді.

Ваша думка дуже важлива для нас!

1.
Ваша посада? 

А) керівник органу місцевого самоуправління, що здійснює управління в сфері освіти;

Б) керівник регіональної методичної служби;

В) керівник закладу освіти.

2.
Територія (розташування закладу освіти, підпорядкування органу управління освіти) 

А) м. Запоріжжя

Б) м. Бердянськ

В) м.Енергодар

Г) м. Мелітополь

Ґ) м.Токмак 

Д) Бердянський район

Е) Більмацький район

Є) Василівський район

Ж) Великобілозерський район

З) Веселівський район

И) Вільнянський район

І) Гуляйпільський район

 Ї) Запорізький район

Й) Кам'янсько-Дніпровський район

К) Мелітопольський район

Л) Михайлівський район

 М) Новомиколаївський район

Н) Оріхівський район

О) Пологівський район

П) Приазовський район

Приморський район

Р) Розівський район

С) Токмацький район

Т) Чернігівський район

У) Якимівський район

3. Чи відповідають мета і пріоритетні завдання чинної Програми цільовим установкам соціально-економічного розвитку району (міста), органу управління освітою і закладу освіти?

А) повністю відповідають;

Б) більше відповідають, ніж не відповідають;

В) більше не відповідають, ніж відповідають;

Г) майже не відповідають.

4. Чи дозволяють надані чинною Програмою цільові показники визначати рівень ефективності змін в районній (міській) освітній системі, закладі освіти? 

А) повністю дозволяють;

Б) більше дозволяють, ніж не дозволяють;

В) більше не дозволяють, ніж дозволяють;

Г) майже не дозволяють.

5. Чи задоволені Ви ефективністю виконання запланованих чинною Програмою Заходів щодо її реалізації?

А) однозначно задоволені;

Б) задоволені більше так, ніж не задоволені;

В) задоволені більше ні, ніж задоволені так;

Г) зовсім не задоволені.

6. У чому конкретно вже зараз проявляються ефекти від реалізації чинної Програми?

А) створенні механізмів сталого розвитку районної (міської) системи освіти; 

Б) побудові освітнього процесу на ідеології формування компетенцій учня, студента, вихованця;

В) розвиненості сучасного ресурсного забезпечення закладів освіти (матеріально-технічного, навчально-методичного, інформаційно-комунікаційного, кадрового тощо);

Г) досягненні якості варіативної мережі закладів освіти;

Ґ) безпечністю та сприятливістю умов освітнього процесу для здоров’я учасників;

Д) забезпеченні доступності і безперервності освіти у всіх її ланках;

Е)  створенні комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу;

Є) досягненні ефективної моделі управління якістю освіти на підставі розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і розвитку;

Ж) конкурентоздатності освіти, здобутої випускниками навчально-виховних закладів;

З) спроможності випускників успішно продовжувати безперервну освіту протягом життя;

И) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ .

7. Визначте ризики, труднощі і проблеми, що виникли в ході реалізації чинної Програми. 

А) ризик переважання окремих напрямів на шкоду іншим, не менш значущим; 

Б) проблема нестачі інформації;

В) ризик неприйняття Програми в середовищі педагогічного співтовариства;

Г) недостатнє фінансування інноваційних проектів, що вже реалізуються;

Ґ) нестача педагогічних кадрів і недостатній рівень їх кваліфікації;

Д) неготовність окремих педагогів працювати в компетентнісній парадигмі;

Е)  неприйняття інноваційних змін батьківською громадськістю;

Є) недостатня соціально-психологічна готовність всіх учасників навчально-виховного

процесу до інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з особливими потребами;

Ж) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ .

8. Визначте напрями, засоби, форми, методи активізації Вашої роботи щодо досягнення цільових орієнтирів чинної Програми.

А) шлях подальшого розвитку кадрового потенціалу; 

Б) науково-методичний супровід програмових заходів;

В) прийняття нових управлінських рішень на підставі розбудови системного моніторингу;

Г) систематичне інформування учасників реалізації Програми;

Ґ) залучення до реалізації Програми місцевої громади;

Д) залучення до реалізації Програми педагогічної громадськості;

Е)  підвищення ефективності фінансового контролю;

Є) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ .

9. Визначте ключові мотиви, що стимулюють педагогічних і управлінських працівників у роботі над реалізацією заходів чинної Програми. 

А) підвищення професійної компетентності працівників; 

Б) особистого самоствердження працівників;

В) підвищення якості освіти;

Г) активізації інноваційних процесів;

Ґ) підвищення іміджу регіональної системи освіти, закладу освіти;

Д) взаємодії та партнерства з іншими районами (містами), органами управління освітою;

Е)  підвищення конкурентоспроможності освітніх установ;

Є) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ .

10. Як Ви оцінюєте якість освіти, яку надає заклад освіти, районна (міська) система освіти?

А) висока;

Б) достатня;

В) середня;

Г) низька.

11. У чому полягає основний зміст поняття «якість освіти»?

А) відповідність навчальних досягнень державним освітнім стандартам; 

Б) рівень особистісної зрілості та психічного здоров’я випускників;

В) сформованість ключових і предметних компетенцій випускників;

Г) відповідність змісту освіти потребам та вимогам учнів та батьків;

Ґ) задоволення освітніх потреб особистості, суспільства, держави;

Д) моральний розвиток, інтелектуальний розвиток та  особистісне самовизначення учнів;

Е)  соціальна компетентність та адаптація учнів до сучасних умов життя;

Є) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

12. Які заходи треба вжити щодо підвищення якості освіти на різних рівнях?

А) розгалуження системи державно-громадського управління закладом освіти; 

Б) моніторингові та маркетингові дослідження змісту методик і технологій навчання й виховання;

В) організація атестації педагогічних працівників на компетентнісній основі;

Г) фінансове забезпечення функціонування та розвитку закладу освіти;

Ґ) виявлення (збільшення) ступеня впливу закладу освіти на розвиток студента, учня (вихованця) та підготовки його до самостійного життя;

Д) наукові основи маркетингової діяльності керівника закладу освіти в умовах децентралізації управління;

Е)  методологічні засади управління в системі освіти;

Є) ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

13. Яка проблема сучасного закладу освіти, районної (міської) системи освіти є першочерговою?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Запропонуйте інші показники розвитку системи освіти на всіх її рівнях (або внесіть корективи до тих, що були запропоновані раніше) для Програми розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дякуємо за відповіді!
