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ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

від 26 лютого 2016 року

Про роботу з кадрами 
відділу освіти, молоді та спорту у 2015 році
Заслухавши та обговоривши доповідну записку «Про роботу з кадрами відділу освіти, молоді та спорту у 2015 році»,
К О Л Е Г І Я У Х В А Л Ю Є:

1. Доповідну записку колегії «Про роботу з кадрами відділу освіти, молоді та спорту у 2015 році» (додається) взяти до відома.

2. Відділу освіти, молоді та спорту:

1). продовжити роботу з особами, зарахованими до кадрового резерву на посади методистів районного методичного кабінету та керівників закладів освіти

протягом 2016 року;
2). забезпечувати безперервність, цілеспрямованість підвищення кваліфікації осіб, зарахованих до кадрового резерву шляхом їх участі в роботі курсів при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти

протягом року;
3). продовжити поповнення бази даних щодо осіб та трудових колективів установ і закладів освіти району, представлених до нагородження державними нагородами України, іншими відзнаками
постійно;
4). згідно плану продовжити роботу з кадрами і підготовку кадрового резерву на 2017 рік
листопад-грудень 2016 року;
5). на оперативних нарадах керівника забезпечити розгляд виконання вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією» та інших нормативних документів з даного питання

2016 рік.
3. Керівникам закладів освіти:
1). проаналізувати стан кадрової роботи, підготувати узагальнені матеріали і розглянути це питання на засіданнях педагогічних рад, матеріали та рішення надати до відділу освіти

до 27 травня  2016 року;
2). сприяти поліпшенню житлових умов педагогічних працівників району

протягом 2016 року;

3). дотримуватись неухильного виконання вимог чинного законодавства при оформлені нагородних матеріалів;

протягом 2016 року і постійно

4). продовжити проведення профорієнтаційної роботи серед сільської молоді з метою піднесення ролі вчителя у суспільстві, престижності педагогічної праці;

постійно

5). виявляти випускників шкіл сільської місцевості з достатнім і високим рівнем навчальних досягнень, схильних до педагогічної роботи, та сприяти їх вступу на навчання до вищих навчальних закладів на напрями і спеціальності педагогічного профілю за державним замовленням

2016 рік і постійно;

6). сприяти підвищенню освітнього рівня педагогічних працівників закладів освіти

постійно;
7). розробити систему заходів, що зменшують плинність кадрів: моральне та матеріальне заохочення працівників тощо
до травня 2016 року.

Голова колегії                                                                        Р.С. Бут

Секретар                                                                                О.І. Горпинич
