2

[image: image2.png]



УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
ДКУД _________

НАКАЗ

11.05.2016                                  м. Гуляйполе                                            № 199 
Про проведення районного етапу  Фестивалю «Лідер освіти» в 2016 році
На виконання Програми розвитку освіти Запорізької області, затвердженої рішенням сесії обласної ради від 22.11.2012 № 11, Концепції післядипломної освіти управлінських кадрів Запорізької області, затвердженої Вченою радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР від 27.01.2011, протокол № 1, наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 14.04.2016 № 0275 та з метою пошуку інноваційних педагогічних та управлінських ідей щодо забезпечення якісної освіти в умовах її реформування, сприяння розвитку професійної компетентності заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів

Н А К А З У Ю:
1. Провести до 10 вересня 2016 року районний етап фестивалю «Лідер освіти» в номінації «Заступник директора школи» (далі – фестиваль). 
2.  Затвердити: 

1)  методичні рекомендації щодо проведення Фестивалю (додаються);

2)  склад оргкомітету і журі Фестивалю (додаються); 
3)  перелік матеріалів, які подаються для участі у Фестивалі (додаються);
4)  критерії оцінювання (додаються).

3. Покласти організаційно-педагогічне забезпечення підготовки і проведення конкурсу на завідуючу райметодкабінетом Ольхову Л.І. та методистів Бодню І.В., Реку Л.Є.

4. До 15.09.2016 розмістити матеріали переможців І етапу (районного) Фестивалю (один переможець від району)  на порталі Заповікі (zw.ciit.zp.ua) для участі в обласному фестивалі «Лідер освіти» в 2016 році.
6. Директорам шкіл району:

1) до 20.06.2016 року провести організаційну роботу з залучення заступників директорів до участі у Фестивалі;

2)  надіслати до 20.06.2016 року в райметодкабінет інформацію про учасників Фестивалю за формою: Прізвище, ім’я, по батькові заступника директора, тема досвіду (паперовий варіант);

3) подати до 10.09.2016 року оргкомітету конкурсу матеріали учасників (паперовий та електронний варіант). 

7. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Миколаєнко Л. В.
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Начальник відділу                                              

          Р.С. Бут

Ольхова  4 –17 -63

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

наказ відділу освіти,

молоді та спорту

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації

                                                                         11.05.2016   № 199                                                        

Методичні рекомендації
щодо проведення районного фестивалю «Лідер освіти» 2016
1. Загальні положення
1.1.  Районний етап фестивалю «Лідер освіти» проводиться відповідно до Програми розвитку освіти Запорізької області, затвердженої рішенням сесії облради від 22.11.2012 №11, Концепції післядипломної освіти управлінських кадрів Запорізької області, затвердженою Вченою радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР від 27.01.2011 протокол № 1, наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 14.04.2016 № 0275.
1.2.  Методичні рекомендації визначають цілі, завдання, засади організації проведення фестивалю серед заступників директорів загальноосвітніх шкіл усіх типів, які проводять значну роботу із забезпечення якісної освіти.

1.3.  Організатори фестивалю Департамент освіти і науки облдержадміністрації, комунальний заклад «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради, Відділ освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації.
2. Цілі і завдання фестивалю

2.1.  Цілі фестивалю:

· виявлення та підтримка кращого досвіду роботи заступників директорів із забезпечення якісної освіти в освітньому закладі;

· стимулювання професійної управлінської творчості;

· підвищення соціального статусу і професійної компетентності заступників директорів шкіл;

· формування позитивного соціального і професійного іміджу заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів всіх типів.

2.2. Завдання фестивалю:

· визначити і поширювати кращий досвід заступників директорів шкіл щодо забезпечення якісної освіти в навчальному закладі;

· пошук інноваційних педагогічних та управлінських ідей щодо забезпечення якісної освіти в умовах її реформування;

· сприяти розвитку професійної компетентності заступників директорів, узагальненню і поширенню їх досвіду.

3. Учасники фестивалю

3.1.  Фестиваль «Лідер освіти» проводиться в номінації «заступник директора школи».

3.2.  Участь у фестивалі беруть заступники директорів загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів.

3.3.  Вік і стаж учасників фестивалю – без обмежень.

4. Організація і проведення фестивалю

4.1.  Фестиваль «Лідер освіти» проводиться в два етапи:

· І етап – заочний проводиться з 15 травня до 10 вересня 2016 року;

· ІІ етап – очний  - 19 жовтня 2016 року.

4.2.  Журі визначає до 10 вересня 2016 року  переможця заочного етапу. 
4.3. Районний методичний кабінет забезпечує подання на обласний етап фестивалю  досвід переможця заочного етапу до 15 вересня 2016 року.

5. Порядок подання матеріалів на фестиваль 

5.1.  Рекомендовані навчальним закладом матеріали (по 1 досвіду від школи) подаються до дати, зазначеної в наказі.

5.2.  Матеріали, що надходять пізніше вказаних термінів не розглядаються і не беруть участі в фестивалі.

6. Оргкомітет фестивалю

6.1.  Підготовку і проведення фестивалю здійснює оргкомітет;

6.2.  Оргкомітет забезпечує організацію і проведення фестивалю.

7. Журі фестивалю

7.1.  Матеріали учасників заочного етапу фестивалю оцінює журі на основі затверджених критеріїв.

7.2.  Склад оргкомітету і журі затверджується Відділом освіти, молоді та спорту Гуляйпільської РДА.
8. Нагородження учасників і переможців фестивалю

8.1.  Учасники і переможці І етапу фестивалю нагороджуються грамотами Відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської РДА.
8.2.  Журі фестивалю може рекомендувати інші види заохочення.

8.3.  Кращі матеріали учасників можуть бути рекомендовані журі фестивалю до участі в інших  конкурсах, виставках та інших формах презентації досвіду.

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

наказ відділу освіти,

молоді та спорту

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації

                                                                         11.05.2016   №  199                                                        

Оргкомітет фестивалю «Лідер освіти» 2016
1.Бут Р.С., начальник відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, голова організаційного комітету; 


2.Ольхова Л.І., завідуюча районним методичним кабінетом, заступник голови організаційного комітету;

3. Река Л. Є.,
методист районного методичного кабінету;
4. Бодня І.В,
методист районного методичного кабінету;
Журі фестивалю «Лідер освіти» 2016

          1.Ольхова Л.І., завідуюча районним  методичним кабінетом;
2. Бодня І.В,
методист районного методичного кабінету;
3. Река Л. Є.,
методист районного методичного кабінету, секретар журі;
4. Самохліб І.В.,
методист районного методичного кабінету;
5. Горпинич О І., методист районного методичного кабінету.
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

наказ відділу освіти,

молоді та спорту

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації
                                                                           11.05.2016   № 199
Матеріали досвіду, які подають учасники фестивалю «Лідер освіти»

Для участі у фестивалі «Лідер освіти» 2016 учасники представляють 

1.  Матеріали, що підтверджують позитивну динаміку якості освіти в школі за 2-3 роки (аналітичні матеріали, діаграми, таблиці, довідки та ін.); 

2.  Матеріали, які ілюструють педагогічні та управлінські технології (методики), що впроваджуються в школі для забезпечення якісної освіти;

3.  Матеріали, що висвітлюють умови, створені в школі, для забезпечення якісної освіти (нормативно-правові, матеріально-технічні, науково-методичні, організаційно-педагогічні, кадрові, психологічні, інші). Матеріалі не повинні перевищувати 20 сторінок. 

На першій сторінці розміщують фотографію заступника директора школи – автора досвіду, тему досвіду, указують навчальний заклад. Додатки розміщують додатково за гіперпосиланнями.
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О

наказ відділу освіти,

молоді та спорту

Гуляйпільської районної 

державної адміністрації
11.05.2016   № 199
Критерії оцінювання матеріалів учасників фестивалю 

«Лідер освіти» (заочний етап)

І. Актуальність (max – 15 балів)

1. Спрямованість на забезпечення основних напрямків модернізації освіти в забезпеченні якісної освіти.

2. Аналіз ситуації (урахування конкретної ситуації із забезпеченням якісної освіти в школі, досвіду, що існує в районі).

3. Обґрунтування і чітке формулювання цілей і задач управлінської діяльності, представленої в досвіді.

П. Системність (max – 20 балів)

1. Представлена система роботи щодо забезпечення якісної освіти в освітньому закладі.

2. Теоретична інтерпретація досвіду, коректне використання професійного наукового апарату.

3. Оптимальність вибору форм, методів і засобів роботи щодо забезпечення якісної освіти в освітньому закладі.

4. Логічна завершеність, повнота опису досвіду роботи.

ІІІ. Результативність (max – 10 балів)

1. Розроблено і представлено критерії оцінки результатів управлінського забезпечення якісної освіти в школі.

2. Результативність роботи, відповідність отриманих результатів цілям і запропонованим критеріям якісної освіти.

3. У досвіді представлені способи (технології, методики) забезпечення якісної освіти в закладі)

4. Представлені створені у школі умови щодо забезпечення якісної освіти.

ІV. Перспективність запровадження представленого досвіду (max – 10 балів)
1. Спрямованість на забезпечення якісної освіти в школі, інноваційний характер.

2. Можливість наслідування досвіду.

V. Додаткове оцінювання (max – 15 балів)

1. Різноманітність додатків, які наочно ілюструють представлений досвід.

2. Дотримання вимог щодо оформлення досвіду.

3. Інше ( указати).

Максимальна кількість балів - 70
Для використання!
Критерії оцінювання матеріалів (очний етап - обласний)

Результати (50 б)

1. Системно представлені результати, виділені чіткі індикатори якості  освіти  (50);

2. Виділені окремі показники та індикатори якості освіти, представлені в досвіді робіт (30);

3. Окремі з представлених показників оцінки освітніх результатів в школі  є коректними, є такі, що не характеризують якість освіти (20);

4. В матеріалах не представлені показники та індикатори якості освіти, ті, що представлені, такими не є (10).

Процеси (25 б)

1. Представлені в досвіді управлінські та педагогічні технології, методики впроваджуються доцільно, свідомо, коректно; є такими, що сприяють забезпеченню якісної освіти в школі (25);

2. Більшість управлінських та педагогічних технологій відповідають меті забезпечення якісної освіти в школі (15);

3. Заступники директорів шкіл усвідомлюють необхідність добору та впровадження управлінських та педагогічних технологій та методик; наявні впроваджуються  не завжди коректно (10);

4. Вибір та запровадження управлінських та педагогічних технологій якісної освіти є випадковим (5).

Умови (25 б)

1. В освітньому закладі системно створюються основні умови для забезпечення якісної освіти (25);

2. В освітньому закладі створюються базові умови забезпечення якісної освіти (15);

3. Створення умов для забезпечення якісної освіти відбувається епізодично (10);

4. Створення умов якісної освіти відбувається як реакція на відхилення в освітньому процесі (5).

Максимальна кількість – 100 б
