PAGE  
5


[image: image2.png]



УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

        ДКУД _________

НАКАЗ

29.06.2016                                      м. Гуляйполе                                                № 253
Про підсумки методичної роботи з педагогічними  працівниками  району в  2015– 2016  навчальному  році


Відповідно наказу відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації від 01.09.2015 № 241 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами району в 2015-2016 навчальному році» система науково-методичної роботи з педагогічними працівниками спрямовувалась на реалізацію законів України «Про загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Національну доктрину розвитку освіти. 

 Враховуючи підсумкові та аналітичні матеріали, 
Н А К А З У Ю:
 


1.За результативну участь педагогів у творчих конкурсах та учнівської молоді в інтелектуальних змаганнях нагородити педагогічні колективи   грамотою відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації: за І місце – комунальний заклад “Гуляйпільська загальнооосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1,  за ІІ місце – комунальний заклад “Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів”, за ІІІ місце - комунальний заклад “Гуляйпільський колегіум “Лідер”.


2. Керівникам  закладів освіти району:


1) опрацювати аналітичну довідку «Про стан методичної роботи з педагогічними працівниками району в 2015 - 2016 н.р.» та спрямувати зусилля на ліквідацію зазначених  недоліків (додаток 1).


3. Районному методичному кабінету, керівникам  закладів освіти:


1) продовжити роботу над науково-методичною проблемою   «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (практично-корекційний етап);

                                                                                         протягом  навчального року

2) забезпечити активізацію діяльності щодо формування у підростаючого покоління почуття патріотизму, національної свідомості, любові до Української держави, пошани до державних символів та ритуалів суверенної України, упровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді в закладах системи освіти

протягом  навчального року


3) забезпечувати системний підхід до управління підвищенням кваліфікації педагогічних працівників та посилити контрольно–корекційну діяльність з метою активізації впровадження  настанов курсової перепідготовки;
                                                                                                                       постійно 

4) залучати членів РМО, ШМО, ММО до дослідницької діяльності, апробації програм, підручників, електронних засобів навчання, активізувати впровадження інноваційних технологій;
                                                                                                             постійно


5) здійснювати управлінський супровід та методичне забезпечення системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді схильної до творчого розвитку та дослідницької роботи;

                                                                                        постійно

6) активно впроваджувати сучасні ІКТ у навчальний процес та науково-методичну діяльність; 

                                                                                    протягом  навчального року

7) методичний супровід вчителів, які працюють з учнями з особливими потребами;

                                                                                    протягом  навчального року
4. Районному методичному кабінету:
1) забезпечити науково-методичний супровід подальшого упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти; проведення  моніторингу ефективності впровадження нових освітніх стандартів; 

                                                                                    протягом  навчального року

2) забезпечити методичний супровід упровадження чинних освітніх програм для використання у 2016/2017 навчальному році у дошкільних  та загальноосвітніх навчальних  закладах, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

                                                                                    протягом  навчального року




5. За творчий підхід до організації роботи районних методичних об’єднань, плідну співпрацю з відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом,  вручити грошові винагороди в розмірі 200 грн. кожному керівнику районних методичних об’єднань:

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Назва закладу
	Методичне об'єднання  

	1
	Макеєвій Оксані Володимирівні
	Колегіум «Лідер»
	Українська мова та література

	2
	Кієнко Тетяні Григорівні
	Добропільська ЗОШ
	Російська мова та  світова література

	3
	Горпинич Тетяні Володимирівні
	Колегіум «Лідер»
	Іноземна мова

	4
	Шингур Ірині Олександрівні
	ЗОШ № 1
	Історія, ІРК, етика

	5
	Таран Світлані Євгеніївні
	ЗОШ № 1
	Біологія 

	6
	Дьоміну Володимиру Миколайовичу 
	Колегіум «Лідер» 
	Музика та художня культура

	7
	Трояну Анатолію Олексійовичу
	Колегіум «Лідер» 
	Трудове навчання, креслення  

	8
	Вовк Ірині Григорівні
	ЗОШ № 1
	Вихователі ГПД

	9
	Мордик Віті Олександрівні
	Колегіум «Лідер»
	Математика

	10
	Волошиній  Ірині Олександрівні
	Колегіум «Лідер»
	Хімія

	11
	Зімі Валентині Олексіївні
	Колегіум «Лідер»
	фізика


	12
	 Кобі Віті Миколаївні
	Колегіум «Лідер»
	Основи здоров’я 

	13
	Бодні  Ірині Василівні
	Колегіум «Лідер»
	Інформатика та ОТ

	15
	 Добрознай Інні Станіславівні
	 СЗОШ
	Географія, економіка

	16
	Коростильову Володимиру Івановичу
	Колегіум «Лідер»
	Основи захисту Вітчизни

	17
	Шапошніку Геннадію Олеговичу
	Колегіум «Лідер»
	Фізичне виховання

	18
	 Михайленко Юлії Миколаївні
	ЗОШ № 2 
	Образотворче мистецтво   

	19
	 Білай Олені Вікторівні 
	СЗОШ
	Вчителів початкових класів 



	20
	Шеремет Тетяні Миколаївні
	 ЗОШ № 1
	Вчителів початкових класів 

	21
	Єні Наталії Вікторівні
	ЗОШ № 1
	Вчителів початкових класів 

	22
	 Бохан Лідії Олексіївні
	Колегіум «Лідер»
	Вчителів початкових класів 

	23
	Панченко Катерині Олександрівні
	Колегіум «Лідер»
	Бібліотекарів


 
6. Рекомендувати дирекції ЗОШ № 1 Катковій Л.Є., ЗОШ № 2 Якименко О.П., СЗОШ Науменку В.П., колегіуму «Лідер» Лопатіній Л.В., Добропільської ЗОШ Непайді С.М. виплатити грошові винагороди керівникам районних методичних об’єднань – учителям підпорядкованих закладів.  
7. Рекомендувати завідувачам комунальних закладів «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради  Третяк Т.Ф., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Джерельце» Гуляйпільської районної ради  Гавриленко Н.Є., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Веселка» Гуляйпільської районної ради Товстик С.А., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Ластівка» Гуляйпільської районної ради  Домбровській Т.І., за творчий підхід до організації групових форм методичної роботи, плідну співпрацю з відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом, вагомий внесок у розвиток професійної компетентності педагогічних працівників району, виплатити грошові винагороди згідно статті 57 Закону України «Про освіту» керівникам районних методичних об’єднань та «Школи розвитку управлінських вмінь» у розмірі 200 грн.  педагогам підпорядкованих закладів:
	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Назва закладу
	Групова форма 

роботи 

	1.
	Третяк Тетяні Федорівні 
	ДНЗ «Сонечко»
	«Школа розвитку управлінських вмінь» для завідувачів ДНЗ

	2.
	Сержанській Людмилі Володимирівні
	ДНЗ «Сонечко»
	РМО вихователів логопедичних груп

	3.
	Зінченко Олені Олександрівні
	ДНЗ «Джерельце»
	РМО медичних сестер ДНЗ

	4.
	Заїченко Наталі Дмитрівні 
	ДНЗ «Ластівка»
	РМО вихователів раннього віку

	5.
	Лопатіній Ірині Володимирівні
	ДНЗ «Веселка»
	РМО музичних керівників

	6.
	Головіній Людмилі Володимирівні
	ДНЗ «Веселка»
	РМО вихователів старших груп


7. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу Миколаєнко Л.В.
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Начальник відділу                                                                Бут Р.С.
Ольхова  4-17-63

Додаток 

до наказу відділу освіти, 

молоді та спорту  

Гуляйпільської РДА

29.06.2016       № 253  
Аналітична довідка

про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами району

у 2015-2016 н. р.

У 2015-2016 навчальному році методична робота з педагогічними кадрами району була спрямована на реалізацію таких завдань:

1) організація роботи над науково-методичною проблемою «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (організаційний етап);


2) на виконання Концепції Національно-патріотичного виховання дітей та молоді впровадження у практику роботи дошкільних навчальних закладів парціальної програми гуртка з ознайомлення дітей середнього і старшого дошкільного віку з культурою, історією, природою та побутом українського народу «Україна – наша Батьківщина», що пройшла експертизу та схвалена науково-методичною радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР;

3) забезпечення активізації діяльності щодо формування у підростаючого покоління почуття патріотизму, національної свідомості, любові до Української держави, пошани до державних символів та ритуалів суверенної України;


4) забезпечення системного підходу до управління підвищенням кваліфікації педагогічних працівників та посилення контрольно–корекційної діяльності з метою активізації впровадження настанов курсової перепідготовки;


5) спрямування управлінської діяльності на особисте зростання педагогічних кадрів через розвиток компетентності, рівня професійної майстерності кожного та самореалізацію особистості педагога;  


6) залучення членів РМО, ШМО, ММО до дослідницької діяльності, апробації програм, підручників, електронних засобів навчання, активізація впровадження інноваційних технологій;


7) здійснення управлінського супроводу та методичного забезпечення системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді, схильної до творчого розвитку та дослідницької роботи;

8) активне впровадження сучасних ІКТ у навчальний процес та науково-методичну діяльність; 

9) упровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання дітей та молоді в закладах системи освіти;

10) забезпечення науково-методичного супроводу подальшого упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти; проведення моніторингу ефективності впровадження нових освітніх стандартів; 

11) забезпечення методичного супроводу впровадження чинних освітніх програм для використання у 2015/2016 навчальному році в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

12) забезпечення організаційно-методичного супроводу роботи віртуальних методичних об'єднань педагогічних працівників, підтримки та розвитку єдиного інформаційного простору району;

13) здійснення управлінського супроводу впровадження електронних журналів у навчальних закладах району;

14) продовження роботи мобільної психологічної служби та опорних психологічних пунктів для задоволення потреб сільських навчальних закладів; 

15) здійснення управлінського супроводу та методичного забезпечення системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді, схильної до творчого розвитку та дослідницької роботи;

16) підвищення ролі та рівня взаємодії психологічної служби з педкадрами та адміністрацією щодо супроводу атестаційного періоду;

17) забезпечення методичного супроводу впровадження завдань особистісно орієнтованого виховання в контексті програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів й упровадження у виховний процес інноваційних технологій»;

18) забезпечення організаційно-методичного супроводу незалежного оцінювання;

19) забезпечення якісного виконання змісту дошкільної освіти шляхом реалізації нової редакції Базового компонента дошкільної освіти - Державного стандарту дошкільної освіти України.

Структура методичної роботи, підпорядкована реалізації вищезазначених завдань, була представлена такими  колективними формами:

постійно діючі семінари: 

· директорів шкіл, заступників директорів з навчально-виховної  та науково-методичної роботи «Формування професійної компетентності керівника» – Бут Р.С., начальник відділу освіти, молоді та спорту, Ольхова Л.І., завідуюча РМК; 

· заступників директорів з виховної роботи «Модернізація методичної та виховної роботи на засадах інноваційних освітніх технологій та компетентності особистості педагога» - Минка Г.А., методист РМК;

· методистів РМК - Ольхова Л.І., завідуюча РМК; 

· педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів з проблеми «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти України» - Беслік А.М., методист РМК; 
· громадських інспекторів з охорони дитинства – Ілієнко О.Б., методист РМК.

шкіл:

· професійної адаптації – Река Л.Є., методист РМК;

· районного методичного об’єднання класних керівників за проблемою «Морально-духовний розвиток та соціалізація особистостості через організацію особистісно- орієнтованого креативного простору» - Минка Г.А., методист РМК;

· керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» - Третяк Т.Ф., завідувач ДНЗ «Сонечко»; 

· молодих та малодосвідчених вихователів ДНЗ «Школа молодого вихователя» - Беслік А.М., методист РМК.
Організовано групові форми методичної роботи:

творчі групи: 

· бібліотекарів: «Блог як сучасний засіб взаємодії бібліотекарів та методичного забезпечення діяльності шкільних бібліотек»;

майстер-класи:

· вчителів - учасників конкурсу «Учитель року»  - Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти РМК;

· формування здоров'язберігаючих технологій через роботу гуртка «Школа проти СНІДу» – Минка Г.А., методист РМК;

·  «Інтерактивні засоби навчання в педагогічній діяльності вчителя інформатики» – Бодня І.В., методист РМК;

педагогічні виставки:

· «Освіта Запорізького краю - 2016»  - Ольхова Л.І., завідуюча РМК,  методисти;  

· презентація методичних портфоліо вчителів, що атестуються - Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти;

· віртуальна виставка веб-ресурсів шкільних бібліотек- Самохліб І.В., методист РМК;
· ІІІ он-лайн виставка методичних розробок з використанням ІКТ «Зернини педагогічного досвіду» – Бодня І.В., методист РМК;

книжкові виставки:

· «На допомогу вчителю-новатору», «Складові національної освіти через призму освітянського досвіду» - Самохліб І.В., методист РМК;
конкурси:

· районний конкурс «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю- Горпинич О.І., методист РМК;

· Марафон методичних ідей вчителів, що претендують на присвоєння та відповідність раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії та педагогічним званням - Ольхова Л.І., завідуюча РМК, Горпинич О.І., методист РМК.

· районний та обласний етап конкурсу навчальних проектів за програмою Інтел ®. «Навчання для майбутнього» з української мови, географії, інформатики – Бодня І.В., методист  РМК;

· районний етап Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України» - Самохліб І.В., методист РМК;

· районний конкурс-огляд веб-ресурсів шкільних бібліотек - Самохліб І.В., методист РМК;

· огляд–конкурс робочих місць учителів–претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань - Горпинич О.І., методист РМК;

· районний та Всеукраїнський фестивалі-огляді матеріалів з досвіду роботи педагогів ДНЗ за темою: «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників» - Беслік А.М., методист РМК;
· районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнів - Минка Г.А., методист РМК;

· районний конкурс для вчителів початкових класів «Сучасний урок природознавства» - Река Л.Є., методист РМК;
конкурс-захист учительських проектів:

· корекційна робота з учнями при викладані біології, географії, хімії, фізики, математики -  Ольхова Л.І., завідуюча РМК, керівники РМО;

педагогічні читання: 

· для вчителів української мови та літератури «Педагогічна спадщина Христини Алчевської» - Горпинич О.І., методист РМК;
тренінги: 

· тренінг «Основи ІКТ» за програмою «Партнерство в навчанні» – Бодня І.В., методист РМК ;
· дистанційний тренінг «Використання інтерактивних пристроїв» – Бодня І.В., методист РМК ;

· дистанційний тренінг «Впровадження квест-технології в освітній процес» – Бодня І.В., методист РМК ;

· дистанційний тренінг «Медіа-інформаційна грамотність» – Бодня І.В., методист РМК ;

семінари:

· семінар-практикум для голів та секретарів атестаційних комісій «Атестація як показник успіху педагога»- Горпинич О.І., методист РМК;

· семінар для керівників навчальних закладів «Трудові книжки: заповнюємо правильно» - Горпинич О.І., методист РМК;

·  семінар-практикум для вчителів початкових класів «Формування здоров’язбережувальних компетенцій учнів початкових класів»  - Река Л.І., методист РМК;

· он-лайн семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році» – Бодня І.В., методист РМК;

· семінар-практикум «Використання платформи Заповікі у навчально-виховному процесі та позакласній діяльності» – Бодня І.В., методист РМК;

· он-лайн семінар для вчителів інформатики «Основні тенденції викладання безперервного курсу інформатики у загальноосвітній школі» – Бодня І.В., методист РМК;

· семінар-практикум для вчителів інформатики «Віртуальна творча лабораторія як засіб професійного зростання вчителя» – Бодня І.В., методист РМК;

· семінар-практикум для вчителів початкових класів «Я у світі»: зміст і методичні підходи до реалізації курсу» - Река Л.Є., методист РМК;

· семінар-практикум для вчителів початкових класів «Мовленнєві вміння як засіб формування комунікативної компетенції в учнів початкової школи» - Река Л.Є., методист РМК;

· семінар-практикум для вчителів початкових класів «Формування способів навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів» - Река Л.Є., методист РМК;

· семінар-практикум для вчителів початкових класів «Гендерний підхід: умови реалізації підходу в сучасній школі» - Река Л.Є., методист РМК;

· семінар-практикум для завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості: «Планування роботи ДНЗ на рік: методичні аспекти» - Беслік А.М., методист РМК;

· семінар для завідувачів ДНЗ «Здоров`язберігаючі технології: необхідна умова навчально-виховного процесу ДНЗ» - Беслік А.М., методист РМК;
· семінар для завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості: «Інноваційна діяльність в ДНЗ» - Беслік А.М., методист РМК.

· практикум для молодих бібліотекарів «Використання Веб-2.0 в роботі шкільної бібліотеки» - Самохліб І.В., методист РМК;

конференції, інші форми методичної роботи:

· конференція для вчителів української мови та літератури «Формування національної свідомості в учнів на уроках української мови та літератури» - Горпинич О.І., методист РМК;
· круглий стіл для вчителів української мови та літератури й шкільних бібліотекарів «Формування читацької компетенції старшокласників на уроках літератури та в позашкільний час шляхом використання інтерактивних технологій» - Горпинич О.І., Самохліб І.В., методисти РМК;
· конференція з питань патріотичного виховання - Минка Г.А., методист РМК;

· круглий стіл вчителів художньо-естетичного циклу та трудового навчання «Формування в учнів національно-патріотичної гідності засобами мистецтва» - Самохліб І.В., методист РМК;

· педагогічний міст для керівників та методистів дошкільних навчальних закладів «Підвищення рівня педагогічної культури педагогів і батьків з питань патріотичного виховання: обмін досвідом» - Беслік А.М., методист РМК.  

Зміст і форми методичної роботи скоординовані з методичною проблемою району «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (організаційний етап).


Робота РМО, ММО планувалась і проводилась на основі діагностичних обстежень педагогічних умінь і навичок та аналізу результатів внутрішньошкільного контролю, моніторингових досліджень.


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період здійснювалось через роботу районних методичних об’єднань та міжшкільних методичних округів.  


Керівники РМО, ММО забезпечують практичну спрямованість засідань, застосовуючи різноманітні форми роботи: круглі столи, моделювання уроків та позакласних заходів, педагогічні виставки, проведення уроків з комп’ютерною підтримкою, педагогічні мости, творчі зустрічі з майстрами педагогічної справи. Такі форми роботи активізували творчість педагогів району, апробацію та впровадження новітніх технологій, створення власного досвіду.


З метою оптимізації структури методичної роботи проведення змісту у відповідність із запитом вчителів працюють міжшкільні методичні округи: на базі Гуляйпільської ЗОШ №1, колегіуму «Лідер», Верхньотерсянської, Комсомольської, Успенівської, Любимівської, Полтавської ЗОШ.


Це дало можливість більш повно забезпечити потреби вчителів, підвищення їх фахової, загальнокультурної, методичної, дидактичної підтримки через практичну спрямованість семінарів, спілкування з колегами шкіл створеного округу, обміну досвідом роботи.


З метою  виявлення і стимулювання творчих пошуків педагогів, піднесення ролі вчителя у суспільстві, поширення досвіду пройшов районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» . 

 
Учасниками районного конкурсу «Учитель року»  2015-2016 навчального року були:

· Артюх Ірина Вікторівна – вчитель англійської мови КЗ «Червоненський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Гуляйпільської районної ради;

· Горпинич Тетяна Володимирівна - вчитель англійської мови КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

· Біла Олена Іванівна - вчитель англійської мови КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської  районної ради;

· Сидоренко Людмила Вікторівна – вчитель математики  КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

· Шингур Ірина Олександрівна – вчитель історії КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  Гуляйпільської районної ради;

· Марциновська Людмила Олексіївна – вчитель історії КЗ «Долинська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

· Миколаєнко Лілія Василівна – вчитель історії  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2» Гуляйпільської районної ради.

Матеріали досвіду роботи Сидоренко Людмили Вікторівни, вчителя математики  КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради «Формування ключових компетентностей учнів основної школи на уроках математики шляхом використання інноваційних технологій», Артюх Ірини Вікторівни, вчителя англійської мови КЗ «Червоненський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Гуляйпільської районної ради,  «Використання методик креативності у колективній діяльності учнів на уроках англійської мови як складова сучасного освітнього дизайну» та Шингур Ірини Олександрівни, вчителя історії КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  Гуляйпільської районної ради «Педагогічні інноваційні засоби як ефективний чинник формування національної свідомості учнів» були направлені для участі в обласному етапі конкурсу «Учитель року - 2016», де Шингур Ірина Олександрівна  посіла IІІ місце.

Районна картотека перспективного педагогічного досвіду поповнилась новими об’єктами. До неї занесено досвіди учасників конкурсу «Учитель року» та вчителів, які атестувались.

З метою представлення широкій громадськості, фахівцям, науковцям, молоді досягнень у реформуванні національної системи освіти, розвитку інноваційного освітнього простору як основи утвердження європейських стандартів у якості освіти, презентації наукових здобутків, сучасних інноваційних освітніх технологій та досвіду їх упровадження,  підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради взяв активну участь  у VІІ Міжнародній   виставці «Сучасні заклади освіти - 2016».

 Закладом було представлено досвід класного керівника 6-Б класу Макеєвої Оксани Володимирівни на тему «Формування життєвих компетентностей школяра шляхом виховання всебічно та гармонійно розвиненої особистості». 

Комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради отримав Диплом Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і науки України та Національної академії педагогічних наук України за презентацію досягнень і впровадження педагогічних інновацій у національний освітній простір. 

З метою інформування педагогічної громадськості про новітні досягнення освіти Гуляйпільського району, поширення інноваційного педагогічного досвіду, виявлення творчих учителів та педагогічних колективів, організації співпраці освітніх закладів області, підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві з 25.01.2016 до 10.04.2016 в Інтернет-режимі  педагогічні працівники закладів освіти району взяли активну участь в обласній виставці «Освіта Запорізького краю - 2016».

Учасниками виставки стали 24 педагогічних працівники із 12 комунальних закладів Гуляйпільської районної ради:

- «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» (директор Каткова Л.Є.),  

- «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» (директор Якименко О.П.),  

- «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Науменко В.П.),  

- «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (директор Лопатіна Л.В.),  

- «Комсомольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Загорулько С.В.),  

- «Любимівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Кодрян Л.І.),  

- «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Алфьорова О.М.),  

-  «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Буряк І.Г.),  

-  «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Морозов М.О.),  

- «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» (директор Артюх І.В.),  

- «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Веселка» (завідувач Товстик С.А),  

    - «Районний центр дитячої та юнацької творчості» (директор Горпинич Л.О).

На виставці протягом 2,5 місяців знаходились у вільному доступі і проходили громадське голосування матеріали з досвіду упровадження інноваційних педагогічних технологій, нових методик навчання і виховання 412 авторів Запорізької області. На огляд громадськості було представлено інноваційні ідеї та досвіди, педагогічні технології, методичні матеріали. 

Участь педагогічних працівників Гуляйпільського району була результативною. Учасники виставки показали високий методичний та фаховий рівень. 

Дипломами комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради нагороджено:

·  Бодню Ірину Василівну, вчителя інформатики комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради - за І місце в номінації «Створення та впровадження електронних навчально-методичних комплексів обладнання, продуктів, програм для системи освіти»;

- Каткову Любов Єгорівну, директора комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради – за ІІ місце в номінації «Інновації в системі післядипломної педагогічної освіти;

- Таран Світлану Євгенівну, заступника директора з навчально-виховної роботи комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – за ІІ місце в номінації «Інновації в системі післядипломної педагогічної освіти».

За активну участь в обласній виставці «Освіта Запорізького краю - 2016» нагороджено Грамотами відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації всіх учасників виставки.

Робота «Школи професійної адаптації» сприяє підвищенню якості навчально-виховного процесу, формуванню професійної компетентності молодих учителів. 


У структурі системи професійної підготовки педагогів особливої актуальності набуває післявузівська діяльність молодого вчителя, його адаптація до професії педагога. Від того, як пройдуть перші роки вчителя-початківця, залежить стабільність педагогічних кадрів, їх якісний склад, результативність навчально-виховного процесу в школі.

В районі склалася оптимальна ефективна система роботи з молодими вчителями, яка сприяє професійному становленню початківців і закріпленню їх в навчальних закладах.


Основними складниками даної системи є: 

1. Реалізація принципів диференціації в організації роботи з молодими фахівцями.

2. Плановість організації роботи з молодими вчителями.

3. Динамічність структури і форм організації методичної роботи в районній і шкільній ланці та узгодження питань роботи з молодими вчителями в РМК та навчальному закладі.

4. Постійний взаємозворотній зв’язок і корекція в підготовці молодих спеціалістів.

Науково-методична та практична підготовка молодих спеціалістів забезпечується через:

· проведення семінарів-практикумів, консультацій, співбесід;

· розробку методичних рекомендацій, пам’яток, алгоритмів, анкет, планів, сценаріїв методичних заходів;

· добір науково-методичної літератури, матеріалів ППД з організації роботи з молодими спеціалістами.

Особливого значення РМК надає участі педагогів-початківців у роботі методичних формувань. Змістовна робота проводиться в рамках районних методичних семінарів.

При проведенні засідань значного поширення набули сучасні форми організації методичної роботи: ділові ігри, соціально-психологічні, соціально-комунікативні тренінги, проблемні семінари тощо.

З метою підвищення ефективності професійної діяльності, рівня психологічної культури і педагогічного мислення молодих колег до роботи з ними активно залучається психолог. Проблеми психологічної адаптації молодих вчителів до умов роботи в школі, особливо в сільській, психолог вдало розв’язує, використовуючи в своїй роботі різноманітні тренінги: «Проблеми адаптаційного періоду молодих педагогів та особливості взаємодії з учнями під час навчально-виховного процесу» та акмеологічний практикум розвитку педагога, заняття з елементами психологічного тренінгу «Психологічне забезпечення сучасного уроку», «Перші кроки до педагогічної майстерності».

Вже кілька років поспіль з метою підвищення рівня науково-методичних знань та формування педагогічної майстерності молодих учителів за ініціативи адміністрації та педагогічного колективу Гуляйпільського колегіуму «Лідер» проводяться районні семінари для заступників директорів та вчителів зі стажем до 3-х років, де молоді спеціалісти мають змогу відвідати відкриті уроки майстрів педагогічної ниви.

У районі одним з найефективніших засобів підвищення педагогічної майстерності молодих вчителів є ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом роботи майстрів педагогічної праці. Так проведено майстер-класи переможців районного конкурсу «Учитель року»  та «Класний керівник року». Досвідом роботи ділились майстри педагогічної справи: Шингур І.О., вчитель історії КЗ «Гуляйпільська ЗОШ №1», Клименко С.П., вчитель російської мови та зарубіжної літератури КЗ «Гуляйпільська ЗОШ №1».

Для учасників ШПА була організована зустріч з письменником-краєзнавцем Кушніренком І.К., де відбулась презентація авторських книг з історії Гуляпільського краю («Освіта Гуляйпілля», «Корф М.О. – справа всього життя»,) та співавтором посібника «Література Гуляйпільського краю» Горпинич О.І.

ШПА дає свої кінцеві результати: сприяє полегшенню адаптації серед учнівського та вчительського колективів, підвищенню рівня педагогічної майстерності, стимулює самоосвітню роботу, слухачі залучаються до впровадження і використання інноваційних досягнень психолого-педагогічної науки. 


Молоді педагоги результативно працюють з обдарованою та здібною учнівською молоддю, підготували переможців різноманітних конкурсів:

· Пика М.Г., вчитель Гуляйпільської СЗОШ, – районний етап олімпіади з фізичної культури.

· Гайдар Н.С., вчитель Добропільської ЗО,. – районний етап олімпіади з біології.

· Гребенюк Т.І., вчитель музики Малинівської ЗОШ. – ІІ місце в районному етапі Обласного фестивалю-конкурсу патріотичної пісні «Україна – це ми», ІІІ місцев зональному етапі Обласного конкурсу патріотичної творчості «Спадщина».

· Буряк Я.М., вчитель української мови та літератури Малинівської ЗОШ, – Міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Тараса Щевченка, ІІ місце в обласному етапі конкурсу есе «Європа починається з тебе».

· Ведмідь Р.М., вчитель образотворчого мистецтва ЗОШ №2, – ІІ місце в обласному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу-виставки «Космічні фантазії» в номінації «Образотворче мистецтво», ІІІ місце в обласному етапі конкурсу-виставки декоративно ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край».

· Мазурок В.С., вчитель початкових класів Червоненської ЗОШ, – І місце у районному етапі конкурсу «Мирний атом в долонях людини».

· Ібієва А.І., вчитель початкових класів Темирівської ЗОШ, – І місце у конкурсі-виставці з початкового технічного моделювання.

· Савченко Ю.П., вчитель початкових класів Добропільської ЗОШ, - І місце у конкурсі-виставці  початкового технічного моделювання.

· Зуб О.С., вчитель англійської мови Малинівської ЗОШ, – ІІ місце в обласному етапі конкурсу-виставки декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край».

· Ходус А.В., вчитель історії колегіуму «Лідер», - ІІ місце в Обласному заочному конкурсі пошукових робіт «Сила, мужність, честь».

Для забезпечення якісної освіти в районі сформовано педагогічний колектив, який налічує 456 працівників (345 педагогів ЗНЗ, 81 – ДНЗ, 17 – у позашкільних навчальних закладах, 7 методистів РМК, 3 педпрацівники РПМПК, 2 – працівники районних логопедичних пунктів), із них сумісників – 55 (42 у ЗНЗ, 2 – у ДНЗ, 10 - ПНЗ, 1 – методист РМК), що складає 12 % від загальної кількості педагогів. 

Серед педагогів району 23 магістри (5%), 338 спеціалістів (74%), 35 бакалаврів (8%), 60 педагогів, які мають неповну вищу освіту (13%).

Проблемним залишається забезпечення дошкільних навчальних закладів сільської місцевості педагогами з вищою освітою. У цих садочках відсоток педагогічних працівників, які не мають повної вищої фахової освіти, сягає 46,6% (14 із 30 педагогів).

Стаж роботи педагогічних працівників району такий:

- до 3 років – 60 педагогів (13%);

- до від 4 до 9 років – 51 (11%);

- від 10 до 19 років – 98 (22%);

- понад 20 років – 247 педагогів (54%).
Як свідчить аналіз даного показника, переважна більшість педагогічних працівників мають стаж роботи понад 20 років. Це говорить про методичну та фахову зрілість педагогів району, їх спроможність на високому рівні викладати предмети і мати хороші показники навченості учнів.

Проблемним є кадрове забезпечення сільських навчальних закладів, особливо дошкільних. Негативним є і те, що у сільські місцевості через брак кадрів предмети викладають нефахівці. Зокрема, це пов’язано і з поганим сполученням між м. Гуляйполе та віддаленими населеними пунктами району. 

Наболілим є питання навантаження вчителів. У малокомплектних школах сільської місцевості частина педагогів викладають по кілька предметів не за фахом. 
З метою організації якісного методичного супроводу кадрової роботи у 2015-2016 н.р. для керівників навчальних закладів району проведено семінар «Трудові книжки: заповнюємо правильно». Також проведено групові та індивідуальні консультації: а). вимоги щодо оформлення кадрової ділової документації; б). організація атестаційного процесу в навчальних закладах»; в). підготовка документів на нагородження працівників закладів та установ освіти району; г). оформлення атестаційної документації та інші.

Атестація педагогічних працівників - система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

У 2015/2016 н.р. в районі проатестовано 96 педпрацівників, що складає 21,3 % від загальної кількості. З них: 

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст» – 0 педпрацівників (0 %);

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» – 22 педпрацівники (4,9%), із них – присвоєно категорію - 17, відповідає раніше присвоєній - 5;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» – 30 педпрацівників (6,6 %), із них – присвоєно категорію - 5, відповідає раніше присвоєній - 25;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 17 педагогам (3,8 %);

· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 12 (2,7 %).
Тарифні розряди встановлено 5 учителям, 5 вихователям, 1 керівнику гуртка, які не мають повної вищої освіти, а також 4 керівникам гуртка з повною вищою освітою (3,3 %).

Педагогічні звання присвоєні 5 педагогічним працівникам. Із них:

· педагогічне звання «учитель-методист»- 2 вчителям;
· педагогічне звання «старший учитель» - 6 педагогам;

· педагогічне звання «вихователь-методист» - 1.


На відповідність раніше присвоєним педагогічним званням проатестовано 7 педагогічних працівників.

У цілому, в 2015-2016 н.р. підвищили свій професійний рівень 39 педагогічних працівників (8,6%).

Атестаційний період у закладах освіти району проходив на засадах демократичності, колегіальності, відкритості, систематичності, всебічності, доступності, безперервної освіти і самовдосконалення, морального і матеріального заохочення.

Планомірність, організованість, чіткість проведення атестаційного процесу в районі забезпечувалась завдяки змодельованому циклу управління атестацією, розробленим і реалізованим заходам та індивідуальним планам-графікам роботи вчителів у міжатестаційний період та в процесі атестації.

У 2015-2016 н.р. відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. З метою підвищення якості атестаційного процесу проведено семінар-практикум для голів та секретарів атестаційних комісій «Атестація як показник успіху педагога». Для покращення виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та посилення контролю над атестаційним процесом у начальних закладах було проведено понад 30 індивідуальних консультації. Крім того, проведено групові консультації для керівників навчальних закладів району та їх заступників: «Атестаційний куточок», «Заповнення атестаційної документації».

При районному методичному кабінеті протягом атестаційного періоду працював консультаційний пункт для надання практичної допомоги керівникам освітніх закладів, педагогам у проведенні та проходженні атестації, психологічною службою запропоновано методики для діагностування вчителів, вихователів, що атестуються.

Особлива увага на всіх рівнях приділялася новопризначеним керівникам та їх заступникам, а також тим, які мають невеликий стаж роботи на посаді.
Також у полі зору відділу освіти, молоді та спорту, районного методичного кабінету перебувала атестація керівників та їх заступників.
Результатом проведених заходів стало покращення якості оформлення атестаційної документації згідно вимог (наказів, атестаційних листів, протоколів засідань атестаційної комісії, аналітичних довідок щодо вивчення системи роботи педагогічних працівників).

Методичне забезпечення атестаційного процесу спрямовувалось на стимулювання розвитку творчого потенціалу педагогів, поширення перспективного педагогічного досвіду, активізацію впровадження інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти. Працівниками районного методичного кабінету, директорами шкіл, завідуючими  дошкільними закладами проведено ряд заходів, що сприяли інформаційному забезпеченню процесу атестації. В усіх освітніх закладах оформлено атестаційні куточки, у відділі освіти, молоді та спорту – атестаційний вісник, у якому, окрім нормативної бази з атестації, наказів, зразків оформлення атестаційної документації, графіка заходів, вміщено фотографії і поздоровлення тим педагогічним працівникам, яким за наслідками атестації присвоєно педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію.

Основними формами атестаційних випробувань в освітніх закладах району є семінари-практикуми, проблемні семінари, майстер-класи, презентації робочого місця, захист учительських проектів, портфоліо, участь у конкурсі «Учитель року», в Марафоні методичних ідей, районній («Освіта Гуляйпілля – 2016») та обласній педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю - 2016». Практикуються поряд із традиційними й інноваційні форми роботи за участю педагогів: акмеологічний практикум, методичний ринг, місячник педагогічної майстерності, педагогічне ательє; семінар-полілог для малодосвідчених та досвідчених педагогів; семінар-інтервазія; педагогічна лабораторія тощо. 

Результативною формою методичної роботи став Марафон методичних ідей, який проходив з 22.10.2015 по 15.03.2016. У ньому взяли участь 27 педагогів із 12 загальноосвітніх, 3 дошкільних навчальних закладів, що претендували на присвоєння та відповідність вищій кваліфікаційній категорії, педагогічним званням. 

Педагогами представлені різноманітні форми роботи: відкриті уроки, позакласні заходи, семінари-практикуми, презентації, огляд навчально-методичної бази викладання, презентація та захист учительського портфоліо, творчий звіт педагога, творчий портрет учителя, творча лабораторія педагога, методичний міст, майстер-клас та інші. Пройшов огляд-конкурс робочого місця вчителя. Всього в рамках атестаційного процесу 2015-2016 н.р. проведено 24 семінари-практикуми районного рівня, при цьому відвідано 39 відкритих уроків та позакласних заходів у 15 навчальних закладах. Також проведено ряд заходів у кожному навчальному закладі за окремим планом. 

Районною атестаційною комісією відзначено: кабінет української мови та літератури Бончевої І.Л., вчителя КЗ «Мирненська ЗОШ І-ІІІ ступенів» та проведений нею урок з української літератури в 9 класі «І. Котляревський. «Наталка Полтавка». Наталка як уособлення кращих рис української жінки»; проведену в рамках атестаційного періоду науково-практичну конференцію «Формування національної свідомості на уроках української мови та літератури»; відкритий урок з основ здоров’я вчителя 2 класу КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1» Горпинич Т.І. «Культура харчування» та тренінг з педагогами «Реклама і здоров’я»; урок Єни Н.В., вчителя цього ж закладу, в 1 класі «Подорож з кімнатними рослинами»; урок у 3 класі з курсу «Я у світі» «Дружні стосунки» Журавльової В.П., вчителя Гуляйпільського колегіуму «Лідер», родинне свято «Українські вечорниці»; урок географії в 9 класі Алфьорової О.М. на тему «Лісова та деревообробна промисловість України» та проведений нею виховний захід «Мій рідний край. Моя історія жива»; укладений Гавриленко Н.Є., завідувачем КЗ «ДНЗ «Джерельце» посібник для молодих колег «Накази з основної діяльності»; проведену спільну педагогічну раду колективів КЗ «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради та «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Калинка» Залізничної селищної ради.


11 грудня 2015 року в рамках атестаційного процесу проведено семінар на тему «Компетентнісний підхід до освіти – школа власної життєтворчості випускника», в ході якого заступники директорів з навчально-виховної роботи, практичні психологи та молоді спеціалісти загальноосвітніх навчальних закладів району, методисти РМК мали змогу ознайомитися з організацією управлінської діяльності напрацюваннями КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» в рамках роботи над науково-методичними проблемами «Формування життєтворчої компетентності як шлях до успішної самореалізації особистості» та «Виховання соціальної та особистісної компетенцій колегіантів як запорука формування життєтворчої особистості».


В рамках атестаційного періоду  на базі КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» відбулося розширене засідання РМО вчителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня «Сучасний урок в контексті інноваційного підходу». Педагоги закладу, що атестувалися, представили свій досвід роботи, провели відкриті уроки та позакласний захід. Присутні також стали учасниками психолого-педагогічного практикуму «Самореабілітація як засіб збереження психічного та фізичного здоров’я педагогів» (впровадження адаптивних антистресових психотехнологій), проведеного практичним психологом школи Сіріньок С.В..


Серед вчителів-філологів було проведено конкурс методичних розробок «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю. Активними його учасниками були вчителі, що атестувалися. 36 педагогічних працівників із 18 навчальних закладів представили 46 самостійно розроблених конспектів уроків та позакласних заходів з української, російської мови, української та зарубіжної літератури. За підсумками конкурсу готується збірка кращих конспектів уроків, позакласних заходів з даної тематики.

Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району стала стимулюючим фактором у підвищенні якості їх роботи, зростанні професійної майстерності, активізації творчого пошуку. Плідно в цьому  напрямку працювали вчителі КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1», «Гуляйпільський колегіум «Лідер», «Комсомольська ЗОШ», «Малинівська ЗОШ», «Темирівська ЗОШ», дошкільних навчальних закладів «Джерельце», «Сонечко» (директори Каткова Л.Є., Лопатіна Л.В., Загорулько С.В., Алфьорова О.М., Морозов М.О.; завідувачі Гавриленко Н.Є.., Третяк Т.Ф.). Педагогами зазначених закладів змодельовано перспективні досвіди, які стали наслідками роботи над індивідуальними науково-методичними  проблемами й поповнили районну картотеку, зокрема:

· «Актуалізація пізнавально-творчого потенціалу учнів на уроках історії та правознавства» (Алексєєва Е.М., вчитель історії та правознавства КЗ «Успенівська ЗОШ»);

· «Педагогічні інноваційні засоби як вагомий чинник виховання національної свідомості учнів»» (Шингур І.О., вчитель історії КЗ «Гуляйпільська ЗОШ №1»);

· «Формування ключових компетентностей учнів основної школи на уроках математики шляхом використання інноваційних технологій» (Сидоренко Л.В., вчитель математики КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»);

· «Формування життєво важливих компетентностей учнів початкових класів шляхом використання ІКТ та інноваційних технологій при вихованні учнів молодших класів» (Жила В.Г., вчитель початкових класів КЗ « Гуляйпільська СЗОШ»);

· «Застосування елементів природної педагогіки Госта Фрома (Швеція) як засобу екологічного виховання дітей старшого дошкільного віку» (Дерев’янко Н.Ю., вихователь КЗ «ДНЗ «Джерельце»);

·  «Рівень розвитку дрібної моторики руки для інтелектуального розвитку готовності дитини до школи» (Карпенко Л.П., вихователь КЗ «Залізничний ДНЗ «Калинка»).

Впровадження методу портфоліо допомогло цілеспрямовано здійснити моніторинг індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів, виявити найбільш цінний досвід для подальшого розповсюдження, а також ефективно управляти зростанням професійної майстерності, координувати зусилля адміністрації й самого педагога з підвищення результативності його праці. Здобутком атестаційного періоду 2015-2016 н.р. стали портфоліо:

· Горпинич Т.В., Коби В.М., Жовніренко А.В., Журавльової В.П., Сахно Н.Ю. - педагогів Гуляйпільського колегіуму «Лідер»;

· Притули І.В., Єни Н.В. - вчителів Гуляйпільської ЗОШ №1;

· Алфьорової О.М., вчителя Малинівської ЗОШ;

· Бончевої І.Л., вчителя Мирненської ЗОШ;

· Титової Л.Г., вчителя Гуляйпільської СЗОШ;
· Алєксенцевої Л.М., Тищенко О.П. – вчителів Темирівської ЗОШ;
· Марциновської Л.О., вчителя Долинської ЗОШ;
· Дудченко Л.В., вчителя Любимівської ЗОШ та інші.

До позитивних напрацювань в організації атестаційного процесу слід віднести й психологічний супровід атестації педагогічних працівників.
Практичними психологами КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1», «ЗОШ № 2», «СЗОШ», «Гуляйпільський колегіум «Лідер», «Верхньотерсянська ЗОШ», «Успенівський ДНЗ» здійснено дослідження серед колег, учнів та їх батьків з метою вивчення психологічних особливостей особистості педагогів, що атестуються. В результаті проведених досліджень учителі мали можливість оптимізувати ставлення до себе, усвідомити свої особливості та себе у системі професійного і міжособистісного спілкування, покращити професійну діяльність. Дані дослідження також сприяли покращенню психологічного клімату в колективах педагогів.

Практичний психолог КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» брала участь у районному семінарі для голів та секретарів атестаційних комісій, де висвітлила питання «Психолого-педагогічний супровід атестації вчителів в умовах колегіуму» та провела майстер-клас із застосування психологічних методик на практиці.
Загалом атестаційний процес в освітніх закладах району пройшов прозоро, демократично.
Атестація педпрацівників у 2015-2016 навчальному році сприяла вдосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної та міжкурсової освіти педагогів, важливим етапом діяльності освітніх закладів району.

Відповідно до ст. 55, 56, 57 Закону України «Про освіту» та ст. 41 Закону України «Про загальну середню освіту» відділ освіти, молоді та спорту спільно з дирекцією навчально-виховних закладів за фінансової підтримки органів місцевого самоврядування здійснює ряд заходів для підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на курсах та семінарах в КЗ «ЗОІППО» ЗОР. Завдяки злагодженості, чіткій координації зусиль, замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації виконуються в повному обсязі. У 2015 році всього перепідготовлено 153 педпрацівники.

З метою модернізації змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, оновлення форм і методів навчання та виховання учнів відповідно до сучасних вимог змісту освіти, районний методичний кабінет та педагогічні колективи навчальних закладів району в 2015-2016 н.р. працювали над реалізацією районної науково-методичної теми «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (організаційний етап) шляхом проведення колективних, групових та індивідуальних форм роботи.

Сьогодні інформаційно-комунікаційні технології розглядаються як якісно нові засоби поширення та акумулювання знань. Відповідно до плану роботи районного методичного кабінету було проведено комплекс методичних заходів,  спрямованих на реалізацію плану з інформатизації відділу освіти:

– здійснювалось консультування з питань впровадження ІКТ в навчально-виховний процес та управлінську діяльність;
· продовжувалося навчання на районних тренінгах («Основи ІКТ» за програмою «Партнерство у навчанні», 20 педагогічних працівників), семінарах, майстер-класах, семінарах-практикумах, дистанційних тренінгах тощо;

· здійснювався організаційно-методичний супровід участі педагогів та учнів у конкурсах з ІКТ; 

· здійснювався організаційно-методичний супровід функціонування єдиного інформаційного освітнього простору району, його розширення шляхом створення блогів педагогів; 

· здійснювався організаційно-методичний супровід формування електронної статистичної звітності на рівні закладів та відділу освіти, молоді та спорту;

· на районних методичних об’єднаннях педагогічних працівників розглядалися практичні аспекти впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховну діяльність.

В 2015-2016 н.р. здійснювався методичний супровід  вдосконалення та систематичного оновлення освітнього Інтернет-порталу «Запорізька обласна освітня мережа» (проект Курс. Освіта). На даний момент Інтернет-портал складається з 4-х основних компонентів: безпосередньо портал http://zp.isuo.org, на якому розміщується інформація про загальноосвітні та дошкільні навчальні заклади (інформація про навчальний заклад, база даних про учнів та вихованців, викладачів, звіти), портал http://reg.isuo.org – портал електронної реєстрації до дошкільного навчального закладу, портал http://mz.com.ua – система електронних класних журналів, http://at.isuo.org – система електронної атестації педагогічних працівників.

На сьогодні користувачами системи є 100% загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району, відділ освіти, молоді та спорту, районний методичний кабінет. Відповідальні за інформатизацію закладів освіти, працівники відділу освіти, молоді та спорту, районного методичного кабінету отримали паролі для доступу до порталу та в межах своїх функціональних обов’язків використовують його можливості.

Районним методичним кабінетом проводилося консультування відповідальних за впровадження системи у закладах освіти щодо використання та роботи з програмами «КУРС. Школа» та «КУРС.Дошкілля»; основам взаємодії з обласним порталом «Запорізька обласна освітня мережа»; основам роботи з модулем «Електронна реєстрація в дошкільний навчальний заклад»; основам роботи з системою електронних класних журналів «Мої знання». Протягом року сформовані всі звіти по комунальним загальноосвітнім та дошкільним навчальним закладам району (ЗНЗ-1, 83-РВК, 85-К) та звіти районного рівня (76-РВК, 83-РВК, Д4, Д5, Д6, Д7-8, Д9). 

На кінець 2015-2016 н.р. оновлення та упорядкування інформації підкріплено міцною нормативно-правовою базою (розроблені та затверджені накази по відділу освіти, накази по підпорядкованим навчальним закладам), систематично проводиться моніторинг та аналіз оновлення інформації в освітній мережі. 

Поступово серед вчительства району з’являються та розвиваються віртуальні освітянські спільноти, які націлені на спільне ведення діяльності, спрямованої на досягнення певних результатів у галузі освіти: створення баз даних, розробку та участь в мережних проектах, обговорення документів, положень тощо. Основною формою взаємодії педагогів у віртуальній спільноті є дистанційна, для організації та підтримки співробітництва використовуються сучасні інформаційні технології. 

Протягом року на платформі ЗапоВікі активно працювали віртуальні освітні спільноти вчителів іноземної мови (модератор Дармороз Н.С.); вчителів історії, правознавства та етики (модератор Шингур І.О.); вчителів математики (модератор Мордик В.О.); вчителів фізики та астрономії (модератор Зіма В.О.); вчителів хімії (модератор Волошина І.О.); вчителів основ здоров’я (модератор Коба В.М.), вчителів початкових класів (модератор Бохан Л.О.).

Районними методичними об’єднаннями вчителів-предметників підтримується робота двох блогів віртуальних спільнот: блог бібліотекарів «Бібліотечний формат»  (http://bibliogp.blogspot.com, методист РМК Самохліб І.В.) та блог вчителів інформатики «Віртуальне методичне об’єднання вчителів інформатики Гуляйпільщини» (http://gpinf.blogspot.com/,  керівник РМО Бодня І.В.), які є зразком для наслідування організації колективної навчально-практичної роботи щодо оволодіння навичками роботи з різноманітними сервісами ВЕБ 2.0. 

Продовжують працювати блоги шкільних бібліотек  Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ст №1, 2, Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ст., у Любимівській ЗОШ І-ІІІ ст., сторінки шкільних бібліотек на сайтах 6 закладів освіти району. Єдиний інформаційний простір району поповнився блогами вчителів – учасників конкурсу «Учитель року – 2016», обласної педагогічної виставки «Освіта Запорізького краю – 2016».
В інформаційному освітньому просторі системи освіти Гуляйпільського району з’являються нові веб-ресурси. Всі вони відрізняються один від одного за типом, за змістом, але всіх їх єднає одна мета – забезпечення ефективної внутрішньої і зовнішньої  взаємодії  учасників навчально-виховного процесу в умовах інформатизації освіти. Якість, актуальність та подальший розвиток зазначених веб-ресурсів потребує сьогодні управлінських та методичних коректив у кожному навчальному закладі району.  

Шкільний сайт, за певних умов, як інформаційний канал глобального інформаційного простору, несе в собі можливості, які дозволяють об’єктивно оцінити, наскільки дієвою є обрана навчальним закладом стратегія і тактика у реальному житті, а не на папері. Аналіз існуючих шкільних сайтів показав, що інформаційну складову містять лише 11 (58%), стрічку новин – 5 (26%), але у неї потрапляє інформація про незначну кількість заходів, які відбуваються в навчальних закладах. На сайтах практично відсутня інформація про творчість учнів школи, про учнівське самоврядування.

Аналіз інтерфейсів шкільних сайтів показав, що меню сайтів має невиправдано велику кількість  розділів і підрозділів, що створює незручності для користувача у пошуку потрібної інформації. Найкраще дана проблема розв’язана на сайтах Успенівської та Мирненської ЗОШ І-ІІІ ст.

Аналіз інтересів шкільних сайтів району дозволяє умовно вичленити 4 блоки важливої інформації про школу:

· Блок «Інформація»: перша сторінка, історія, загальні відомості, координати устав, досягнення, Програма розвитку, щорічний звіт керівника;

· Блок «Персоналії»: адміністрація, вчителі;

· Блок «Навчальний процес»: освітня програма, навчальний план, навчальні програми (за предметами), спецкурси, факультативи, гуртки, матеріальна база, розклад занять, режимні моменти;

· Блок «Окрім уроків» (розділи формуються виключно за бажанням творчої команди розробників шкільного сайту).

За оцінкою актуальності інформації для користувача можна вважати кращими серед сайтів ЗНЗ району сайт Гуляйпільського колегіуму «Лідер», Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст.. №1, Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ст., Верхньотерсянської та Успенівської ЗОШ І-ІІІ ст., відбулися покращення на сайтах Червоненської ЗОШ І-ІІІ ст. та Гуляйпільської ЗОШ № 2 І-ІІІ ст. 
Шкільний сайт слід розглядати, насамперед, не як технологічну проблему, а як проблему шкільного управління. Головними у цій непростій справі постають не питання програмування або дизайну, а проблематика структурування інформації про школу, орієнтування на користувачів шкільного сайту, робота з його змістом, мовою подачі інформації, яка повинна бути зрозумілою як для педагогічних працівників, так і для батьків. Тому покладати відповідальність за роботу сайту на вчителя інформатики, як показує практика, є недоречним.

Результати огляду шкільних сайтів говорять про те, що управлінський цикл щодо організації роботи шкільного сайту в більшості закладів порушено, що, як наслідок, негативно впливає і на якість їх роботи. Цей напрямок роботи необхідно вдосконалити у наступному навчальному році. 

Протягом року продовжували працювати районні Інтернет-ресурси: сайт відділу освіти, молоді та спорту (http://guliaypole-mmk.edukit.zp.ua/), районного методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/), на яких висвітлюються новини освітянської діяльності та містяться нормативні, інформаційні та інші матеріали для працівників закладів освіти.

На виконання наказу Департаменту освіти і науки України Запорізької обласної державної адміністрації від 12.02.2016 № 0100 «Про систематизацію досвіду використання електронних освітніх ресурсів» у 2016 році створено каталог електронних освітніх ресурсів Гуляйпільського району, який розміщено на сайті методичного кабінету в розділі «Каталог електронних освітніх ресурсів» з метою підвищення доступності та якості освіти, забезпечення можливості дистанційного, індивідуального навчання, самоосвіти та систематизації досвіду використання електронних освітніх ресурсів у загальноосвітніх навчальних закладах, який планується постійно поповнювати.

У 2015-2016 році загальноосвітні навчальні заклади району взяли участь у новому освітньому міжнародному проекті «Міксіке», який організований за підтримки Arengukoostöö Programm (Estonian Development Cooperation) Міністерства закордонних справ Естонії та реалізується спільно з MIKSIKE Learning Folders (Естонія). З метою підвищення якості й ефективності навчання за допомогою інформаційних технологій, розширенню можливостей використання он-лайн навчання, розвитку природничо-математичних наук, формуванню в учнів сталих навичок усного математичного рахунку в жовтні 2015 року 10 навчальних закладів району долучилися до проекту «Міксіке в Україні», а саме: 

1. Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1; 

2. Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів;

3. Гуляйпільський колегіум «Лідер»;

4. Воздвижівська ЗОШ  І-ІІІ ступенів;

5. Долинська ЗОШ ІІ-ІІІ ступенів;

6. Долинський НВК І ступеня;

7. Комсомольська ЗОШ І-ІІІ ступенів;

8. Малинівська ЗОШ І-ІІІ ступенів; 

9. Полтавська ЗОШ І-ІІІ ступенів;

10. Червоненська ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Районним методичним кабінетом надавалася консультаційна та організаційна допомога школам-учасникам проекту, забезпечено участь у шкільних координаторів у 5 Всеукраїнських вебінарах, здійснювався методичний супровід тренувальних змагань та змагань з усного рахунку Прагліміне для учнів.  

На наступний навчальний рік необхідно продовжити роботу щодо популяризації ресурсу проекту серед учнів, педагогів, батьків; активізації та результативності підготовки учнів району до реалізації проекту, використання ресурсів проекту у навчальній діяльності, позакласній та позашкільній роботі.

Педагоги району протягом навчального року проходили навчання на дистанційних курсах «Впровадження квест-технології в освітній процес» та «Упровадження медіа інформаційної грамотності у навчальні заклади», які мають на меті формування інформаційної культури педагогічних працівників, формування готовності педагогів до застосування в освітньому процесі квестів для активізації пізнавальної діяльності школярів з сервісів Веб 2.0.

Керівникам навчальних закладів необхідно звернути увагу на великий відсоток учасників, які або не завершили навчання, або не приступили до нього, серед основних причин якого можна виділити низькій рівень володіння ІКТ, погана самоорганізація, низька швидкість Інтернету, проходження навчання не за власним бажанням тощо. 

У 2016 році в рамках Міжнародного Дня Безпечного Інтернету були проведені різні заходи в навчальних закладах району, прозвітувалися на Запорізькому порталі ЗапоВікі 42% навчальних закладів району (Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №2, Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст., Гуляйпільський колегіум «Лідер», Добропільська, Малинівська, Успенівська та Червоненська ЗОШ І-ІІІ ступенів). На сторінках були представлені роботи учнів, презентації та публікації, сценарії виховних заходів та батьківських зборів, створені фотогалереї. Але необхідно звернути увагу, що деякі звіти носили формальний характер, описуючи проведену роботу в 2-3 реченнях без розміщення фотозвіту, створених робіт тощо. 

В рамках Всесвітнього дня безпечного Інтернету навчальні заклади району підтримали Всеукраїнську акцію «Хвиля безпечного Інтернету – 2016». За умовою участі необхідно було створити подію на сторінці акції у соціальній мережі Фейсбук; розмістити фото дітей, які беруть участь; пройти навчальну гру на сайті http://www.prointernet.in.ua/ та отримати сертифікат про вміння безпечно користуватися глобальною мережею. Злагоджена робота вчителів інформатики та районного методичного кабінету дала позитивні результати: учні опанували навики безпечної роботи в Інтернеті, про що свідчать отримані сертифікати.

За ініціативи Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації та Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти з метою популяризації, ефективного впровадження інноваційних методик організації навчальних занять з використанням ІКТ та Smart-технологій в навчальний процес, для сприяння ефективному обміну досвідом використання ІКТ та поповнення бази навчального контенту області Smart-розробками фахівців навчальних закладів у червні 2015 року було проведено обласний фестиваль «Панорама розумних уроків SMART 2015». Конкурсні роботи педагогічних працівників району були представлені в номінації «SMART-контент для школяра»: історія (Коростильов В.В., Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.), біологія (Таран С.Є., Гуляйпльська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1). На підставі наказу Департаменту освіти і науки Запорізької ОДА від 03.07.2015 № 0394 «Про підсумки обласного фестивалю «Панорама розумних уроків SMART 2015» цим педагогічним працівникам було видано сертифікати учасників фестивалю.

Педагогічні працівники та учні району продовжують опановувати нові інформаційно-комунікаційні технології – скрайбінг. Це новітня техніка презентації; мова виступаючого ілюструється «на льоту» малюнками фломастером на білій дошці (або аркуші паперу); виходить ніби «ефект паралельного проходження», коли ми й чуємо і бачимо приблизно одне й те ж, при цьому графічний ряд фіксується на ключових моментах аудіо ряду. Учениця Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ст. Сегеда А. (керівник Шепель А.А., вчитель інформатики) стала учасником Всеукраїнського фестивалю скрайбінг-роликів «Покоління мобільного Інтернету» та була нагороджена дипломом національного телеком-оператора «Київстар» за винятковий креатив та прагнення до інновацій (номінація «он-лайн скрайбінг», робота «Мудрий Інтернет»).
Учениця Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 Мироненко А. представляла роботу «Збережемо природу України для майбутніх поколінь» в Обласному заочному конкурсі з комп’ютерної анімації (номінація «Flash-анімація») та була нагороджена дипломом ІІІ ступеня. Керівника роботи, вчителя інформатики Сахно О.О., нагороджено грамотою відділу освіти, молоді та спорту за результативну підготовку учнівської молоді.

На обласному конкурсі проектів з інформатики за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього» представляла район вчитель Гуляйпільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Тернова С.В. (проект «Безпечний Інтернет»). 

У поточному навчальному році продовжено практику проведення он-лайн семінарів як нової форми організації методичної роботи: матеріли та рекомендації було розміщено на Інтернет-ресурсах для загального доступу та опрацювання, обговорення актуальних питань проводилося в режимі вебінару. У такому форматі було проведено семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році» та семінар для вчителів інформатики «Основні тенденції викладання безперервного курсу інформатики у загальноосвітній школі».

На виконання листа Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 17.08.2015 № 02-12/0818 «Про участь у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» у 2015/2016 н.р.» та з метою розвитку творчих здібностей учнів з 30 листопада по 01 грудня 2015 року учні загальноосвітніх навчальних закладів району брали участь у конкурсі «Бобер-2015», який проводився в 5 вікових групах: Бобреняточко – для учнів 2–3 класів, Бобренятко – для учнів 4–5 класів, Бобреня – для учнів 6–7 класів, Бобрик – для учнів 8–9 класів, Бобер – для учнів 10–11 класів загальноосвітніх шкіл.
До Конкурсу залучилося 170 учнів (минулого року – 118) 2-11 класів з 17 загальноосвітніх навчальних закладів (81%). Із загальної кількості учасників взяли участь: 71 учень 2-4 класів, 84 учні 5-9 класів та 15 учнів 10-11 класів. Проведення конкурсу в районі відбулося на належному рівні завдяки спільним зусиллям керівників навчальних закладів, шкільних та районного координаторів. За результатами конкурсу 14 учнів району показали відмінні результати (8 %), 62 (36%) – добрі. 

Найактивнішими учасниками конкурсу виявились серед міських закладів освіти Гуляйпільський колегіум «Лідер» (12% від учнів закладу), серед сільських – Темирівська ЗОШ І-ІІІ ст. (26%), Долинська ЗОШ І-ІІІ ст. (22%), Залізнична ЗОШ І-ІІ ст. (17%), Полтавська ЗОШ І-ІІІ ст. (15%).

Процент відмінних сертифікатів, які отримали учасники Конкурсу найбільший у Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ст. (57%), Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ст. №2 (50%), Долинському НВК І ст. (33 %), Успенівській ЗОШ І-ІІІ ст. (20%), Червоненській ЗОШ І-ІІІ ст. (20%), Новозлатопільській ЗОШ І-ІІІ ст. (17%); процент добрих сертифікатів найбільший у Новозлатопільській ЗОШ І-ІІІ ст. (83%), Долинському НВК І ст. (67%), Червоненській ЗОШ І-ІІІ ст. (60%), Темирівській ЗОШ І-ІІІ ст. (56%).

Творчі напрацювання педагогічних працівників району в галузі ІКТ за поточний навчальний рік було презентовано на ІІІ районній он-лайн виставці «Зернини педагогічного досвіду» з метою узагальнення та поширення досвіду роботи з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, виявлення творчо працюючих вчителів, накопичення банку електронного навчального контенту.

Роботи учасників виставки розміщено на сайті методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/) у розділі «Методична робота». В матеріалах виставки відображено власне бачення шляхів упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, вироблення нових прогресивних підходів до вдосконалення навчально-виховного процесу з використання мультимедійної та комп’ютерної техніки, дистанційних технологій навчання. 

У он-лайн виставці взяли участь 74 педагогічних працівники з 13 загальноосвітніх навчальних закладів, презентовано 159 розробок. У порівнянні з 2014-2015 н.р. відбулося зменшення кількості учасників на 20%, кількості робіт на 2%, кількості закладів на 13%. 

Найактивнішу участь у виставці взяли педагогічні колективи Гуляйпільського колегіуму «Лідер», Верхньотерсянської ЗОШ І-ІІІ ст., Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ст. 

Серед найактивніших педагогів, які презентували найбільше напрацювань, - Бодня І.В. (13 розробок, колегіум «Лідер»), Сидоренко Л.В. (10 розробок, колегіум «Лідер»), Самовол Л.І. (9 розробок, колегіум «Лідер»), Білан Св.І. (9 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Білан С.І. (6 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Коба В.М. (6 розробок, колегіум «Лідер»), Таран С.Є. (6 розробок, Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1),  Мирошниченко І.Л. (5 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Алєксєнцева Л.М. (5 розробок, Темирівська ЗОШ І-ІІІ ст.).

Найбільше робіт було представлено вчителями початкових класів (27%), інформатики (9%), історії та правознавства (8%), математики (8%), української мови та літератури (7%), зарубіжної літератури (6%), біології (6%), розробок з виховної роботи - 6%. 

Найбільше робіт було презентовано в номінації  «Методична розробка уроку (заходу) з використанням ІКТ», що становить 45% поданих матеріалів. Інші номінації було представлено так:

· електронні педагогічні програмні засоби - 23%;
· досвід роботи із впровадження ІКТ - 11%;
· тестові завдання для поточного, тематичного та підсумкового контролю, розроблені за допомогою електронних тестуючих комплексів (MyTestStudent тощо) - 5%;
· електронний збірник вправ (задач, текстів) - 4%;
· методичні рекомендації (вказівки, поради) щодо впровадження ІКТ – 4%; 
· розробка методичного заходу з використанням ІКТ - 3%;
· фліпчарт для інтерактивної дошки – 2%;
· веб-квест з використанням ІКТ – 1%;
· електронний підручник, електронний навчальний посібник - 1%;
· навчальний  (виховний) проект з використанням ІКТ - 1%.

Більшість матеріалів науково обґрунтовані, відображають актуальні напрями розвитку освіти на сучасному етапі, презентують інноваційні форми і методи роботи. 

У порівнянні з минулим роком збільшилася кількість робіт із досвідом впровадження ІКТ з 7% до 11%; електронних педагогічних програмних засобів з 7% до 23%; електронних збірників вправ (задач, текстів) з 1% до 4%; методичних рекомендацій (вказівок, порад) щодо впровадження ІКТ з 1% до 4%. Це свідчить про системність впровадження ІКТ в навчально-виховній діяльності закладів освіти.

Підсумовуючи зазначене, можна зробити висновок, що методичний супровід інформатизації освіти є результативним. Але поряд з цим маємо низку проблем, які потребують подальшого вирішення:

· поповнення районного каталогу електронних освітніх ресурсів якісними веб-ресурсами педагогічних працівників району;

· низька інформаційність сайтів закладів освіти та їх неоптимальна структура;

· збільшення активності роботи педагогічних працівників у віртуальних методичних спільнотах;

· удосконалення блогів педагогічних працівників, підвищення активності роботи в них;

· продовження практики проведення районних он-лайн конференцій, нарад, семінарів; 

· постійне навчання педагогічних працівників роботі з соціальними сервісами та новими ІКТ-технологіями;
· удосконалення процесу навчання педагогів на дистанційних тренінгах;
· підвищення якості підготовки участі учнів та педагогічних працівників у конкурсах та проектах з ІКТ.
Методична робота з педагогічними працівниками дошкільних навчальних закладів району сприяла підвищенню та вдосконаленню рівня фахової майстерності педагогів. 

Процес підвищення та вдосконалення фахової майстерності педагогів дошкільних закладів здійснювався на засадах наукових досягнень у галузі дошкільної педагогіки, дитячої психології та передового педагогічного досвіду, на ідеях людиноцентризму, наступності й перспективності в роботі всіх ланок дошкільної освіти.

З метою допомоги педагогам дошкільної ланки району в реалізації актуальних завдань розвитку дошкільної освіти, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності було сформовано раціональну структуру методичної роботи, для різних категорій педагогічних працівників, яка включала: 

1). функціогування районних методичних об’єднань: для вихователів груп раннього віку (керівник – Заїченко Н.Д., ДНЗ «Ластівка»); для вихователів груп старшого віку (Головіна Л.В., ДНЗ «Веселка»); для музичних керівників (керівник – Лопатіна І.В., ДНЗ «Веселка»); для медичних сестер (керівник – Зінченко О.О., ДНЗ «Джерельце»); для вихователів логопедичних груп (керівник Сержанська Л.В., ДНЗ «Сонечко»);

2). функціонування шкіл:

- для керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» - керівник Третяк Т.Ф., завідувач ДНЗ «Сонечко»;

- для молодих та малодосвідчених вихователів «Школа молодого вихователя» - керівник Беслік А.М., методист РМК.

3). проведення групових форм методичної роботи:

· педагогічного мосту «Підвищення рівня педагогічної культури педагогів і батьків з питань патріотичного виховання: обмін досвідом»;

· семінару-практикуму для завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості: «Планування роботи ДНЗ на рік: методичні аспекти»;

· семінар для завідувачів «Здоров`язберігаючі технології: необхідна умова навчально-виховного процесу ДНЗ»;

· семінар для завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості: «Інноваційна діяльність в ДНЗ».

4). функціонування постійно діючого семінару для педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів з проблеми: «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти України».

Домінуючою формою методичної роботи з підвищення професійної майстерності педагогів ДНЗ залишаються районні методичні об'єднання. Робота районних методоб’єднань планується відповідно до потреб та інтересів педагогів. 

У 2015-2016 н. р. на засіданнях РМО, для педагогічних працівників дошкільної ланки, була приділена увага наступним пріоритетним напрямкам освітньої роботи: забезпеченню фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього віку, їх безболісної адаптації до змінних умов життя та успішного входження у соціальне середовище (РМО для вихователів груп раннього віку); вивченню основних концептуальних положень Базового компонента дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6 (7) років, вишукання нових шляхів їх реалізації (РМО для вихователів груп старшого віку); здійсненню психолого-медико-педагогічного супроводу дітей з вадами мовлення (РМО для вихователів логопедичних груп). 
Засідання методичних об’єднань поєднували теорію та практику, проходили у формі засідань круглого столу, майстер-класів, моделювання, відкритих показів занять з використанням комп’ютерних технологій, ділових ігор. 

На вирішення однієї з нагальних проблем сьогодення, а саме зміцнення та збереження фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини та здійснення належного медичного супроводу в ДНЗ була спрямована робота РМО для медичних сестер дошкільних закладів. Методичне об’єднання діяло відповідно до складеного плану роботи. Протягом року проведено 4 засідання, на яких розглядались такі питання: вимоги до ведення обов’язкової документації медичного персоналу ДНЗ; складові умови ефективного загартування дітей в дитячому дошкільному закладі: традиційні і нетрадиційні методи загартування; форми профілактично-оздоровчої роботи з дітьми, що мають вади здоров’я та інші.

Робота з вищезазначеною категорією працівників ДНЗ дала змогу вдосконалити та привести до належного рівня роботу медичних працівників дошкільних закладів безпосередньо на місцях, а також окреслити існуючі проблеми в даному напрямку роботи та вишукати можливості їх усунення.
Такі форми методичної роботи як РМО сприяли активізації творчого потенціалу педагогів району, апробації та впровадженню інноваційних технологій навчання і виховання дошкільників, обміну досвідом та накопиченню власного.

Особливого значення методичний кабінет надає роботі з керівними кадрами дошкільної ланки району. Для завідувачів ДНЗ проводилися семінари, семінари-практикуми з питань управлінської діяльності, організовано роботу «Школи розвитку управлінських вмінь»(керівник Третяк Т.Ф.). Завдяки практичній направленості засідань, розгляду актуальних проблем та пошуку їх вирішення, дана форма роботи стала специфічним різновидом освітньо - управлінської діяльності, що виходить за межі суто організаційної методичної роботи і сягає творчого, та науково-методичного рівня, сприяє інтенсивному розвитку всіх граней професійного досвіду управлінців. 

Важливим напрямком науково-методичної роботи є навчання молодих та малодосвідчених педагогів. Професійно-педагогічному становленню молодих освітян, поліпшенню їх науково-методичної підготовки, оволодінню методикою виховання сприяє Школа молодого вихователя. В межах діяльності цієї школи створено середовище, яке задовольняє потреби слухачів, всі засідання проводилися в інтерактивній формі, впроваджувалися новітні технології в практику роботи з молодими фахівцями. Робота планувалась на основі діагностики, обробки анкетних даних молодих педагогів. 
Із зазначеною категорією педагогічних працівників дошкільної ланки районним методичним кабінетом було проведено також ряд індивідуальних форм роботи, а саме консультацій з питань організації навчально-виховного процесу, які викликають найбільші труднощі: календарне та перспективне планування, вимоги до ведення документації тощо.

У 2015-2016 н. р. робота районного методичного кабінету була акцентована на вдосконалення змісту педагогічної діяльності фахівців ДНЗ з огляду на вимоги Базового компонента дошкільної освіти та інноваційних технологій. У процесі вирішення цього питання для працівників дошкільних навчальних закладів було проведено 4 засідання постійно діючого семінару з проблеми «Умови та шляхи реалізації інваріантної та варіативної складової нової редакції Базового компонента дошкільної освіти України» відповідно плану. 

Інноваційна діяльність стала стимулюючим чинником у розвитку дошкільної освіти. Дошкільні навчальні заклади міста, з метою вдосконалення навчально-виховного процесу, планомірно використовують спеціалізовані програми, альтернативні методики та педагогічну спадщину видатних педагогів. 

Для активізації роботи завідувачів дошкільної ланки сільської місцевості з даної проблеми проведено семінари: «Здоров`язберігаючі технології: необхідна умова навчально-виховного процесу ДНЗ» та «Інноваційна діяльність в ДНЗ».

ДНЗ району впродовж 2015-2016 н. р., з метою широкої популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти, брали участь в обласних конкурсах, виставках та Всеукраїнських фестивалях-оглядах, а саме:

- VІІІ обласному конкурсі «Імідж дошкільного навчального закладу України» - КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради (здобули перемогу в обраній номінації, нагороджені дипломом ДОН Запорізької обласної ради );

- обласній виставці «Освіта Запорізького краю – 2016» - КЗ «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Веселка» Гуляйпільської районної ради - представлено досвід роботи Головіної Л.В. 

- районному та Всеукраїнському фестивалі-огляді матеріалів «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників» - представлено матеріали з досвіду роботи педагогів КЗ «ДНЗ ясла-садок «Веселка» ГРР (Головіна Л.В., Товстик С.А., Васіліаді Л.А.); КЗ «ДНЗ ясла-садок «Ластівка» ГРР (Сплавник М.І.); КЗ «ДНЗ ясла-садок «Джерельце» ГРР (Дерев’янко Н.Ю.).

Проте, деякі напрямки в методичній роботі дошкільної ланки району і надалі залишаються актуальними та заслуговують на увагу, а саме: 

- максимальне охоплення різними формами методичної роботи всіх категорій педагогів ДНЗ з метою вдосконалення їх професійної компетентності;

- формування в педагогічних та керівних кадрів дошкільних установ усвідомленої потреби постійно підвищувати свій освітньо-кваліфікаційний рівень, вміння досягати нових педагогічних цілей; 

- створення умов для особистісно-зорієнтованої системи неперервної освіти, надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення їх професійної компетентності через методичну та інформаційно-ресурсну підтримку;

- активізація роботи дошкільних установ з популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти шляхом участі в конкурсах, фестивалях, виставках професійної майстерності. 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності освітян району є створення системи пошуку, розвитку, підтримки юних талантів і обдаровань для формування творчої та наукової еліти в різних галузях суспільного життя; стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді, залучення до систематичної науково- дослідницької роботи. 

Показником результативності діяльності, спрямованої на розвиток якості загальної середньої освіти, є досягнення здібних і обдарованих учнів на інтелектуальних змаганнях районного, обласного рівнів. 

У районі проведено І та ІІ етапи учнівських олімпіад з навчальних предметів. У І (шкільному) етапі змагань з 22 базових дисциплін взяли участь 3085 учнів проти 3562 учнів минулого навчального року. 

В районному етапі олімпіад змагалися 19 учнівських команд навчальних закладів району (420 учнів). Найчисленнішими, як і у попередні роки, були олімпіади з української мови та літератури - 34 учасники, фізичного виховання – 30, географії – 28, англійської мови – 27, біології – 27, трудового навчання – 26. 

206 учасників районного етапу змагань (49%) стали переможцями: І місце вибороли 20 учасників (4,7 % учасників), ІІ місце – 70 (16,5 % учасників), ІІІ місце – 118 (27,8 % учасників). У минулому навчальному році з 406 учасників - 247 (57%) переможців).

Найвищі показники успішності продемонстрували учні на олімпіадах з:

· німецької мови – 100 % переможців;

· французької мови – 100 %;

· креслення – 100 %;

· трудового навчання – 88 %;

· англійської мови – 82 %.

Близько 50 % учасників здобули перемогу на олімпіадах з історії, біології, екології, географії, економіки, інформаційних технологій, фізичної культури.

37 % - 30 % - успішних виступів продемонстровано на олімпіадах з правознавства (37 %), фізики (30 %), педагогіки та психології, Юні знавці Біблії, української мови та літератури, російської мови та літератури (35 %).

Низький рівень підготовки учасників засвідчили олімпіади з таких предметів:

· астрономія –переможців немає;

· математика – 13 %;

· хімія – 19 %.

Найефективніше у поточному році (відповідно до щорічного рейтингу команд) виступили команди комунальних закладів Гуляйпільської районної ради: «Гуляйпільська СЗОШ І -ІІІ ст.» (директор Науменко В.П.), «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» (директор Каткова Л.Є.), «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (директор Лопатіна Л.В.).

Покращили результативність роботи щодо підготовки учнів до участі в олімпіадах у порівнянні з минулим навчальним роком комунальні заклади Гуляйпільської районної ради «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1», «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2», «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.», «Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст, «Добропільська ЗОШ І-ІІІ ст.», «Долинська ЗОШ І-ІІІ ст.», «Новозлатопільська ЗОШ І-ІІІ ст.», «Темирівський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад», «Приютненський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад». 

Переможців підготували всі 19 шкіл. Найбільше переможців підготували комунальні заклади: «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (52 учні), «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» (42 учні), «Гуляйпільська СЗОШ І -ІІІ ст.» (22 учні), що свідчить про високий рівень підготовки школярів та про ефективність управлінсько-організаційної діяльності адміністрацій закладів.

Перші місця у командному заліку з навчальних дисциплін вибороли команди комунальних закладів Гуляйпільської районної ради:

· «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.» – англійська мова, правознавство, екологія, економіка, трудове навчання, педагогіка і психологія;

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - німецька мова, фізична культура, хімія, Юні знавці Біблії;

· «Успенівська ЗОШ ІІ-ІІІ ступенів» - правознавство, фізика, хімія, Юні знавці Біблії;

· «Добропільська ЗОШ I-III ступенів» - українська мова і література, російська мова і література, правознавство;
· «Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.» – правознавство, історія, креслення;

· «Новозлатопільська ЗОШ I-III ступенів» - українська мова і література, математика, Юні знавці Біблії,
· «Темирівський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» - англійська мова; біологія, географія;

· «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» – українська мова і література, хімія;

· «Комсомольський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад» - українська мова і література, російська мова і література;
· «Малинівська ЗОШ I-III ступенів» - англійська мова, правознавство;

· «Залізнична ЗОШ І-ІІ ступенів» - правознавство, біологія;

· «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2» – французька мова;

· «Червоненський НВК «загальноосвітній навчальний заклад I-III ступенів – дошкільний заклад» - географія.

Дипломи І-го ступеня здобули учні команд комунальних закладів Гуляйпільської районної ради:

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» – 8;

· «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» - 5;

· «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.» - 4;

· «Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.» - 2;

· «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2» - 1.

Учасниками обласного етапу олімпіад стали 29 учнів навчальних закладів району: КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 9 учнів, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 1» - 6, КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» - 5, КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» - 3, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 2» - 2, «Новозлатопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» - 2, КЗ «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» - 1, КЗ «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» - 1.
4 учні (14,3 % учасників) визнані переможцями. Переможців підготували вчителі: 

· Тищенко О.П., вчитель біології КЗ «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» (біологія – І місце),

· Білан С.І., вчитель трудового навчання та креслення КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.» (креслення – ІІ, ІІІ місце),

· Кашлєв М.І., вчитель трудового навчання КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 1» (трудове навчання (технічна праця) – ІІІ місце.

Результативність участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	Навчальний рік
	Олімпіади

	
	Районні
	Обласні

	
	К-ть учасників
	Кількість переможців
	К-ть учасників
	Кількість переможців, місце у обласному рейтинзі

	2013 - 2014
	442
	224
	49
	7 (трудове навчання – І, ІІ, ІІ екологія – ІІІ, фізична культура і спорт –ІІ, креслення – І, українська мова та література - ІІІ ).

16 місце

	2014 - 2015
	406
	234
	33
	5 (трудове навчання – І, ІІІ, креслення – І, педагогіка і психологія – ІІІ, біологія – ІІІ). 

21 місце

	2015 - 2016
	420
	206
	29
	4 (біологія – І, креслення – ІІ, ІІІ, трудове навчання (технічна праця) – ІІІ). 23 місце


Реультативною була участь у Міжнародному та Всеукраїнському конкурсах

	
	Конкурс ім. Петра Яцика
	Конкурс ім. Тараса Шевченка

	Навчальний рік
	Рай  етап
	Перем.
	 Обл етап
	Перем
	Держ. етап
	Перем 
	Рай.

 етап
	Перем 
	Обл. етап
	Перем
	Держ етап
	Перем

	
	учасників
	
	учасників
	
	учасників
	
	учасників
	
	учасників
	
	учасників
	

	2013/

2014
	53
	І-1,

ІІ- 7 ІІІ-5
	3
	-
	-
	-
	43
	І-1

ІІ- 4 ІІІ-2
	
	ІІІ - 1
	-
	-

	2014/

2015
	53
	І – 0

ІІ-4

ІІІ- 6
	3
	ІІ-1
	-
	-
	50
	І-1

ІІ- 5

ІІІ- 16
	3
	-
	-
	-

	2015/

2016
	42
	І – 4

ІІ-11

ІІІ- 7
	3
	-
	-
	-
	42
	І-0

ІІ- 9

ІІІ-19
	3
	-
	-
	-


Підвищенню якості освіти здібних і обдарованих сприяє  організація підготовки до науково-дослідницької діяльніості учнівської молоді за напрямками Малої академії наук.


 Результативність участі навчальних закладів у конкурсі - захисті науково- дослідницьких робіт МАН (дані за 4 роки)

	Навчальний рік
	Районні
	Обласні

	
	К-ть учасників
	Кількість переможців
	К-ть учасників
	К-ть переможців, місце

	2012-2013
	19
	9
	8
	5, 19 місце 

	2013-2014
	23
	16
	15
	5,18 місце 

	2014- 2015 
	17
	8
	6
	5, 19 місце

	2015- 2016 
	11
	8
	3
	1, 23 місце

	Всього
	70
	41
	32
	16 


28 жовтня 2015 року проведено І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, учасниками якого були 11 учнів проти 17 учнів у минулому році з 7 комунальних закладів: «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - 1, «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 4, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 2, «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 1, «Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» - 1, «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» - 1, «Новозлатопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 1.

До контрольної роботи з базових дисциплін були допущені 9 учнів із 11 учасників. Не писали роботу школярі 7 - 8 класів із комунальних закладів «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» та «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

До проведення конкурсу було залучено 14 членів журі, із них: керівників районних методичних об’єднань вчителів історії - Шингур І.О.,  вчителів української мови та літератури - Макеєву О.В., біології -Таран С.Є.,  російської мови та літератури - Кієнко Т.Г., вчителів фізики - Зіму В.О., вчителів географії - Добрознай І.С.. 

Для написання контрольних робіт у м. Запоріжжя було направлено 8 учнів із 5 загальноосвітніх навчальних закладів.
За результатами контрольних робіт було запрошено до захисту лише 3 учениць. 

У конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України взяли участь 3 учні із 3 загальноосвітніх навчальних закладів «Гуляйпільський колегіум «Лідер» -1, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1, «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 1, проти 6 учнів у минулому році із 4 загальноосвітніх навчальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 1, «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» - 1, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1,«Гуляйпільський колегіум «Лідер»- 3, проти 12 учасників позаминулого року.

Згідно наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 04.03.2016 № 0165 «Про результати проведення ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2015/2016 навчальному році» визначено 1 переможця Данилюк Карину Михайлівну, ученицю 10 класу комунального закладу «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, вчитель - керівник Білан С.І., проти 5 учнів - переможців із 3 загальноосвітніх комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»- 1, «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»-3, у минулому році, що становило 83,3% від загальної кількості учасників, проти 5 переможців у позаминулому році, що становило 41,7%. 

Із 11 учасників районного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2015-2016 навчальному році не підготовлено жодного переможця обласного етапу зі шкіл нового типу та з міських шкіл, що говорить про недостатній рівень підготовки школярів до участі у науково-дослідницькій роботі та створення належних умов для реалізації творчих здібностей учнів. Неналежна підготовка учнів до участі у наукових відділеннях екологія та аграрні науки, науковому відділенні наук про Землю, математики, фізики та астрономії, економіки, науковому відділенні комп’ютерних наук, технічних наук, що говорить про недостатню підготовку учнів за даними напрямками. Результати конкурсу показали, що організаційна робота навчальних закладів району щодо розвитку і підтримки талановитої учнівської молоді потребує значного покращення.

Разом з тим, журі ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт зауважує, що ряд науково-дослідницьких робіт, представлених на конкурс, не відповідали вимогам щодо написання та оформлення науково-дослідницьких робіт, мали реферативний характер.

Підготовкою до написання науково-дослідницької роботи є участь школярів у науково- дослідницькому конкурсі «МАН - ЮНІОР».

У 2015 - 2016 навчальному році у вищезазначеному конкурсі взяли участь 76 учнів із 4 загальноосвітніх навчальних закладів: «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа»- 11 учасників, керівник Добрознай І.С., «Комсомольська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 4, керівник Кірєєва О.М, «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 10 учасників, керівник Алєксєнцева Л. М., «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради - 21 учасник, керівник Білан С.І.. Із них 30 учасників нагороджено сертифікатами за відмінний результат, що становить 40% від загальної кількості учасників. Найкраще справилися із завданнями учні Вехньотерсянської загальноосвітньої школи (16 учнів з відмінним результатом) та Темирівської загальноосвітньої школи (9 учнів із відмінним результатом).

З вищезазначеного можна зробити висновок, що робота з організації науково-дослідницької діяльності школярів педагогічними працівниками потребує вдосконалення.

Однією з проблем залишається відсутність планування науково-дослідницької роботи з учнями в частині навчально-виховних закладах району. Також не проводиться належна підготовка учнів до написання контрольних робіт з базових дисциплін, відсутні гуртки науково- дослідницького напрямку (із 19 загальноосвітніх навчальних закладів лише у комунальному закладі «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» працює гурток «Дослідники степу», вихованці якого не презентували свої роботи на районному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт).

У закладах освіти району організована робота щодо впровадження профільного і допрофільного навчання, що сприяло розширенню знань учнів з навчальних дисциплін, формуванню сталого інтересу учнів до знань.

Впровадження профільного навчання у 10 - 11 класах ЗНЗ

 І-ІІІ ступенів навчання у динаміці за п’ять років

	
	Профільне навчання    (кількість учнів)
	
	

	Напрями навчання
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Природничо-математичний
	22 учні
	39
	46
	21
	18

	Суспільно-гуманітарний
	85 учнів
	33
	45
	64
	43

	Філологічний
	215 учнів
	248
	171
	154
	159

	Інформаційно-технологічний
	38 учнів
	35
	33
	29
	13

	Спортивний
	-
	-
	-
	-
	-

	Художньо-естетичний
	
	
	
	-
	-

	Всього
	360
	355
	295 
	268
	233


Аналіз обраних учнями профілів показав, що у 13 закладах освіти району відкриті 23 профільні класи, із них у сільській місцевості - 13. Всього профільним навчанням охоплено 233 школяра, із них у сільській місцевості -88. Перевага надається філологічному (українська філологія 146, проти 154 учнів у минулому році) та суспільно- гуманіторному (43, проти 64 учнів у минулому році) напрямкам навчання. Зменшилась кількість учнів, які обрали інформаційно- технологічний напрям: 13 учнів, проти 29 у минулому році. 

Реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання здійснюється через мережу гуртків, факультативів, курсів за вибором, профільних спецкурсів.     

Методична робота з учителями, які викладають профільні предмети ведеться в межах роботи ММО, РМО шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій, семінарів-практикумів, педагогічних діалогів, приділяється належна увага інформаційному забезпеченню профілізації навчання. Їх зміст охоплює такі питання, як: методика проведення уроків у класах з поглибленим вивченням та профільним навчанням; методика вивчення складних тем; впровадження інформаційно-комунікаційних технологій для диференційованого навчання учнів; сучасні технології навчання в класах поглибленого вивчення та профільного навчання; особливості роботи зі здібними та обдарованими учнями; психологічний супровід профілізації навчання та ін. 


З метою забезпечення права на одержання високоякісної освіти шляхом задоволення освітніх потреб здібних та обдарованих учнів району продовжено роботу щодо формування оптимальної мережі класів з поглибленим вивченням базових дисциплін. Поглибленим вивченням охоплено 707 учнів, проти 783 школярів у минулому році у 8 загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі в сільській місцевості - 4.

На щорічному районному святі «Парад зірок» відзначено 132 школярі, проти 76 учнів-переможців обласних інтелектуальних змагань, конкурсів, олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук у минулому році, що говорить про результативність роботи щодо організації роботи з обдарованими та здібними учнями та методичної роботи із заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками.

Нагороджено районними преміями на суму 1400 грн. 7 учнів - переможців інтелектуальних змагань, проти 10 у минулому році  (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» - 1, «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-2, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 3, «Комсомольська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 1). 

Найпоширеніші причини труднощів, що виникають у навчанні та взаєминах педагогів з обдарованими дітьми, залишаються такі:

· не створена система підготовки вчителя до роботи з обдарованими учнями, спрямована на комплексне забезпечення процесу неперервного професійного розвитку педагогів, що є обов'язковою умовою підвищення якості освіти;

· не удосконалена система управління (контрольно-аналітична, корекційна) цілорічною особистісно-орієнтованою підготовкою здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів, турнірів тощо);


Вищезазначені проблеми спричинені недоліками в управлінні та методичному забезпеченні системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді, схильної до творчого розвитку та дослідницької діяльності.
Досвід педагогів щодо результативної роботи з обдарованою та здібною молоддю та досягнення учнів постійно висвітлюються на сторінках районної газети «Голос Гуляйпілля» та по місцевому радіомовленню.

У Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.) підкреслюється, що реалізація виховних функцій здійснюється в системі навчально-виховної діяльності вчителя, у Положенні про загальноосвітній навчальний заклад наголошується, що виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється під час проведення уроків, у процесі позаурочної та позашкільної роботи. 

У 2015/2016 навчальному році методична робота з заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками була спрямована на реалізацію ст. 11, 23, 54 Конституції України, основних положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про мови», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти, затвердженої колегією Міністерства освіти і науки України 28 лютого 1996 року, «Декларації прав людини», «Конвенції прав людини», «Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, наказу МОНУ від 29.03.2011 № 292 «Про організацію інформаційно - профілактичної роботи щодо запобігання торгівлі, експлуатації та жорстокого поводження з дітьми у 2011році», наказу Міністерства освіти і науки від 30.12.2010 № 1313 «Про виконання розпорядження Кабінету міністрів України від 22 листопада 2010 року № 2140», Плану заходів щодо виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних речовин та прекурсорів на 2011 - 2015 роки, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України", затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011 року № 1243. 
Саме тому пріоритетним завданням в організації виховної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах має стати проектування моделей виховних систем, розробка програм виховання з метою формування системи ціннісного ставлення особистості до соціального та природного довкілля та самої себе, як на уроках, так і в позаурочній діяльності. Головною метою діяльності є здійснення навчально-методичного забезпечення виховного процесу в навчальних закладах, пошук відповідних форм та методів розвитку творчих можливостей вчителів і підвищення професійної компетентності заступників директорів з виховної роботи, класних керівників, педагогів-організаторів.
Враховуючи концептуальні засади програми «Основні орієнтири виховання учнів…», можна виокремити такі сучасні підходи до організації виховної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах:

· впровадження системного підходу шляхом переходу від окремих напрямів виховання до створення виховних програм, проектів;

·  зміна стилю спілкування педагогів з дітьми з авторитарного на демократичний, що передбачає прийняття дітей як рівноправних партнерів педагогічної  взаємодії;

·  залучення вихованців до процесів творення і реалізації шкільної  політики шляхом використання потужного виховного потенціалу учнівського самоврядування;

·  реалізація діяльнісних, діалогічних форм виховання шляхом організації різноманітних, цікавих і значущих для дітей видів діяльності;

· розширення кола суб’єктів виховання та об’єднання їх зусиль.

Аналіз методичної роботи засвідчує, що більшість заступників директорів з виховної роботи, в цілому, забезпечують реалізацію єдиної державної політики в галузі освіти. Методична робота з питань виховання в закладах освіти району здійснюється відповідно до вимог законодавства України про освіту, наказів Міністерства освіти і науки України, Департамента освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації та відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації, Положення про методичний кабінет, рекомендацій Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету.


Протягом 2015/2016 навчального року методична робота з заступниками директорів з виховної роботи здійснювалась через мережу колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи над організаційним та науково-методичним забезпеченням реалізації науково-методичної проблеми: «Модернізація методичної та виховної роботи на засадах інноваційних освітніх технологій та компетентності особистості педагога». 

Підвищенню педагогічної майстерності заступників директорів з виховної роботи сприяло відвідування курсів підвищення кваліфікації та відвідування заходів районного й обласного значення.

З метою поліпшення якості виховного процесу в навчальних закладах району була організована відповідна робота з кадрами:
· щомісячно проводились інструктивно - методичні наради заступників директорів шкіл з виховної роботи; 

·  науково-практичні семінари, мета яких-  удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових систем і технологій;

· проводились тематичні заняття із заступниками директорів з виховної роботи з метою поглибленого набуття знань даної категорії педагогічних працівників з окремих напрямків своєї діяльності, підвищення рівня професійної компетентності.

Протягом 2015/2016 навчального року методистом районного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           методичного кабінету Минкою Г.А. проведено 12 семінарів для заступників директорів з виховної роботи та класних керівників:
· «Формування толерантного ставлення до ВІЛ - позитивних дітей у системі шкільної освіти»;

· «Умови створення й успішної роботи громадсько- активних  шкіл. Модель громадсько- активної школи»;

· «Система планування виховної роботи класного керівника»;

· «Компетентнісний підхід до організації навчально- виховного процесу та шляхи формування позитивної мотивації до навчання»;

· «Сучасні форми і методи профорієнтаційної роботи»;

· «Конфлікти в системах вчителі- учні, учні - вчителі»;

· «Використання  краєзнавчого матеріалу історичного кабінету у навчальному процесі»;

· «Психолого- педагогічні підходи  до взаємодії класного керівника з учнями»;

· «Учнівське самоврядування як важливий засіб соціалізації та розвитку ключових життєвих компетенцій в учнівської молоді»;

· «Розвиток інформаційно- комунікативної культури особистостості у пізнавальній та творчій діяльності вихованців позашкільних навчальних закладів та гуртківців загальноосвітніх навчальних закладів»;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей та учнівської молоді у загальноосвітніх навчальних закладах;

· «Науково- методичні засади  запровадження он-лайн технологй навчання в освітніх закладах».

Семінари характеризуються впровадженням активних форм проведення засідань, а саме: практикуми, майстер-класи, тренінги, ділові ігри, творчі вітальні, круглі столи, моніторингові дослідження.

Рекомендації засідань районних методичних об’єднань позитивно вплинули на результати навчально-виховного процесу.


В ході семінарів обов’язково використовуються інтерактивні форми роботи: педагогічний аукціон, тренінг, дискусія, мозковий штурм, мікрофон, аналіз ситуацій, дерево рішень, обговорення проблеми в колі, робота в парах, перехресні групи, рольова гра, дебати.

У школах району найпоширеніші такі інноваційні технології навчання та виховання: інтерактивна, проектна, проблемне навчання, розвивальне навчання, критичне мислення, ігрові технології, здоров’язбережувальні, родинне виховання, система освіти «Довкілля».

Серед різних видів діяльності методичних служб важливу роль сьогодні відіграє система консультування. Тематика консультацій, нарад та семінарів добиралася шляхом діагностування класних керівників та заступників директорів з виховної роботи:

· про підготовку учнівських наукових робіт;

· система виховної роботи в школі: завдання, зміст, форми роботи;

· проектні технології в управлінні школою;

· про планування виховної роботи у пришкільних таборах з денним перебуваням та мовних таборах;

· реалізація здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої функції в умовах освітніх змін;

· розвиток виховної системи школи в контексті особистісно зорієнтованої педагогіки;

· про участь учнівської молоді у масових заходах;

· використання сучасних форм та методів роботиу плануванні виховного процесу у школі.

Для керівників загальноосвітніх навчальних закладів проведено 9 інструктивно- методичних нарад з наступних тем:

· організаційно-методичний супровід проведення всеукраїнських, міжрегіональних, обласних конкурсів, науково-дослідницького конкурсу МАН;

· методичний супровід проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах;

· про організацію дозвілля учнів під час канікул;

· управління процесом модернізації виховної роботи у школі.

Обрані теми семінарів, нарад, консультацій  є досить важливими й актуальними.

Проведення засідань для заступників директорів з виховної роботи та класних керівників сприяли підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів, розширенню їхнього світогляду, допомагали отримати необхідні знання для втілення педагогічних стратегій розвитку інноваційної особистості, сприяли запровадженню інтерактивних методик у виховний процес та активних форм і методів підвищення діяльності

Авангардною формою методичної роботи з підвищення професійної майстерності вчителя залишаються шкільні методичні об'єднання, яких у районі працює 19. 

На засіданнях методичних об'єднань класних керівників розглядалися нормативно-правові документи щодо організації виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, особлива увага приділялася створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування кращих педагогічних ідей та організації батьківської педагогічної освіти, активізації громадської позиції школярів, застосуванню інноваційних педагогічних технологій, а саме розробки і реалізації технологій проектної діяльності, до якої залучаються не тільки батьки, вчителі, а й громадськість.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої - виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об’єднань, конференціях і батьківських зборах, результати вихованості школярів.Це допомагає виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність аргументувати свою точку зору.

Робота методичних об'єднань сприяла росту професійної грамотності педагогів.

Форми й методи роботи з класними керівниками були змістовними та різноманітними:

· інформаційно-масові (диспути, конференції, вечори, ринги, усні журнали та ін.)

· діяльнісно - практичні (екскурсії, свята, народні ігри);

· інтегративні (шкільні клуби, КВК, фестивалі);

· діалогічні (бесіди);

· індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота);

· наочні (шкільні музеї, виставки дитячої творчості, кімнати бойової слави.

Результатом роботи районного методичного об’єднаня класних керівників та шкільних методичних об’єднань є проведення районного етапу та результативну участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року», на який подали матеріали 10 педагогів - учасників із 9 загальноосвітніх навчальних закладів: 

· комунального закладу «Гуляйпільська загальносвітня школа І-ІІІ ступенів №1» - 2 роботи (Лукаш Н.В., класний керівник 7-б класу, Клименко С.П., класний керівник 8-б класу);

· «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2»-1 (Бадалян К.С., класний керівник 5 класу);

· «Гуляйпільська спеціалізована загальносвітня школа І-ІІІ ступенів»-1 (Харченко М.О., класовод 3- б класу);

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 1 (Макеєва О.В, класний керівник 6-б класу);

·  «Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» - 1 (Возна Н.М., класний керівник 7 класу);

· «Приютненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1 (Бібікова О.М., класний керівник 8 класу);

· «Мирненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1 (Бончева І.Л., 9 клас);

·  «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів»-1 (Третяк В.Г., класний керівник 7 класу);

· «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-1 (Вороніна Л.В., класний керівник 6 класу).

Із них у номінації 5-7 класи - 6 учасників, 8 - 9 класи - 3 учасники та 1 робота у номінації «Класовод початкових класів». Взагалі не представлені роботи у номінації «Класний керівник 10-11 класів».

Учасники конкурсу показали професіоналізм, розкриваючи принципи, методи, форми і прийоми особистісно орієнтованої технологізації виховного процесу. Членами журі були проаналізовані конкурсні матеріали за критеріями, які визначені Положенням.

Високий рівень представлених матеріалів продемонстровано у таких класних керівників, як: Макеєва О.В., Клименко С.П., Лукаш Н.В., Харченко М.О.. Змістовні, систематизовані та актуальні матеріали підготовлено Третяком В.Г. , Бончевою  І.Л., Бадалян К.С..

До значної частини представлених на Конкурс матеріалів за результатами їх всебічного вивчення та аналізу члени журі висловили такі зауваження:

-
конкурсні матеріали недостатньо структуровані та систематизовані (Возна Н.М., Бібікова О.М.);

· авторами не дотримано вимог до оформлення конкурсних матеріалів, які визначені Положенням про проведення районного Конкурсу;

·  не представлено пояснень та коментарів до поданого діагностичного матеріалу;

· не прослідковується реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в класному колективі;
· розробки виховних заходів не оформлені відповідно методичних рекомендацій (Вороніної Л.В., Возної Н.М., Бібікової О.М.);

·  в описах досвіду класних керівників не прослідковується відповідних посилань на додатки (Вороніна Л.В.).

За результатами журі визначено переможців.

У номінації «Класний керівник 5-7 класів»:

І місце посіла Макеєва О.В., класний керівник 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

ІІ місце - Лукаш Н.В., класний керівник комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради та Третяк В.Г., класний керівник 7 класу комунального закладу «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;

ІІІ місце - Бадалян К.С., класний керівник 5-го класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради.

У номінації «Класний керівник 8 - 9 класів»:

І місце здобула Клименко С.П., класний керівник 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради;

ІІ місце - Бончева І.Л..,класний керівник 9 класу комунального закладу «Мирненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради;

ІІІ місце - Бібікова О. М., класний керівник 8 класу комунального закладу «Приютненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради.


У номінації «Класовод 1- 3 класів » відзначено матеріали Харченко М.О., класовода 3-б класу комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

На обласний етап Конкурсу були направлені матеріали переможців районного етапу в номінації «Класний керівник 5-7 класів» Макеєвої О.В., класного керівника 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер», та в номінації «Класний керівник 8-9 класів» Клименко С.П., класного керівника 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради.

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 27.11.2015 № 0644 «Про підсумки проведення обласного туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році визначено переможця обласного етапу Конкурсу Макєєву Оксану Володимирівну, класного керівника 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради, яка посіла І місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» в номінації «Класний керівник 5-7 класів», Клименко С.П. у номінації «Класний керівник 8-9 класів» посіла 5 місце.

Результатом методичної роботи та її основних завдань, що здійснюються через районні методичні об'єднання, постійно діючі семінари заступників директорів з виховної роботи, педагогічні конференції, педагогічні читання тощо, є усвідомлення педагогами готовності до впровадження інновацій, сформованість комплексу професійних компетенцій.

Районним методичним кабінетом належна увага приділяється вивченню ефективності методичної роботи. Чільне місце в структурі методичної роботи посідає районна  науково-методична рада, яка координує зусилля різних служб, творчих педагогів, діяльність яких спрямована на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу.

На засіданнях Ради розглядались питання щодо покращення науково-методичної роботи в закладах освіти району, а саме:

- Про стан та ефективність роботи шкільних методичних об’єднань класних керівників на базі комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» та «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»;

- Про стан управлінської діяльності та методичної роботи щодо проведення науково-дослідницької роботи з учнями - членами Малої академії наук України у загальноосвітніх навчальних закладах району;

- Про стан та ефективність роботи районних методичних об’єднань вчителів основ здоров’я та предмету «Захист Вітчизни».

Прийнято рекомендації нарад директорів з таких питань:

· Про підсумки оздоровчої кампанії дітей та учнівської молоді у 2015 році;

· Про  стан управлінської діяльності та методичної роботи щодо проведення науково-дослідницької роботи з учнями - членами Малої академії наук України у загальноосвітніх навчальних закладах району.

Показником результативності виховної системи загальноосвітніх навчальних є моніторинг стану підліткової злочинності серед учнівської молоді. Аналіз отриманих даних і вчасне реагування на негативні явища в молодіжному середовищі говорить про те, що станом на 01.06.2016 року на обліку в кримінальній міліції у справах дітей не перебуває жодного учня загальноосвітніх навчальних закладів. 

Чільне місце в системі методичної роботи відведено гуртковій роботі та позашкільній освіті.

Гурткова робота охоплює такі профілі діяльності:

	№

   п/п
	Профіль гуртка
	Кількість гуртків (груп)
	Кількість вихованців

	
	
	ЗНЗ
	ЦДЮТ
	ЗНЗ
	ЦДЮТ

	1.
	Науково-технічний
	3
	7
	60
	105

	2.
	Еколого-натуралістичний
	2
	0
	30
	0

	3.
	Туристсько-краєзнавчий
	4
	2
	95
	40

	4.
	Художньо-естетичний
	22
	14
	348
	250

	5.
	Фізкультурно- спортивний
	12
	3
	262
	55

	6
	Гуманітарний
	22
	7
	
	125

	7
	Соціально-реабілітаційний
	
	1
	
	20

	8
	Дослідно- експериментальний
	
	1
	
	15

	
	ВСЬОГО   2015-2016
	65
	35
	1125
	610

	
	ВСЬОГО   2014-2015
	62
	35
	1040
	630



Комунальний заклад «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради охопив гуртковою роботою у 2015 - 2016 навчальному році 610 вихованців, проти 608 у минулому році, що становить 23%, які займаються у 35 гуртках.

Загалом вихованці закладу взяли участь у 17 обласних та 3-х Всеукраїнських конкурсах, фестивалях, виставках, в яких вибороли 51 призове місце. Всі нагороди зареєстровані та врочисто вручені переможцям.


Призові місця в обласних конкурсах отримали вихованці гуртків «Паперові мрії», «Фантазія», «Умілі руки», «Дарунок» (керівник гуртків Каретник А.В.), «Колорит» (керівники Абраменко Л.М., Мосейко А.О.), «Творча майстерня» (керівник Маслієнко Л.М.),  «Випалювання по дереву», «Дивограй» (керівник Коваленко Ю.В.), «Театр пісні «Випадкова зустріч» (керівник Жук В.І.), «Етнограф» (керівник Скрипай А.С.), «Англійська мова» (керівник Шрамко І.М.), «Історичне краєзнавство» (керівник Миколаєнко Л.В.), «Успіх» (керівник Шамрай С.О.), «Театральний» (керівник Булгак О.В.).


Над своєю педагогічною майстерністю постійно працюють педагоги Центру творчості. Колективний досвід роботи закладу «Формування національно-патріотичних цінностей в умовах позашкільного закладу» був представлений на виставці «Освіта Запорізького краю – 2016». Методистом Коваленко Ю.В. створений та наповнений блог з розділами методична робота, розробки гурткових занять, масових заходів, творчих проектів. На розсуд громадськості були подані розроблені сучасні активні форми і методи взаємодії з дітьми, батьками, педагогами та громадськістю з метою творчого розвитку та самовизначення вихованців позашкільного закладу, їх національно-патріотичного зростання. До колективного досвіду ввійшли розробки педагогів: Каретник А.В., Шрамко І.М., Миколаєнко Л.В., Коваленко Ю.В., Маслієнко Л.М., Петрова О.В., Скрипая А.С., Булгак О.В., Шамрай С.О.. 


Для участі в обласному конкурсі на кращі навчальні програми, навчально-методичні посібники з художньо-естетичної творчості серед педагогів-позашкільників була подана методична розробка творчої групи у складі методиста Коваленко Ю.В. та керівників гуртків Каретник А.В., Мосейко А.О. на тему «Популяризація традиційної української культури засобами декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва», яка на обласному етапі посіла І місце.


У комунальному закладі «Дитячо-юнацька спортивна школа» працює 32 групи, в яких займається 510 учнів, що становить 20% від загальної кількості учнів шкіл району. Гуртки комуального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа» працюють на базі комунальних закладів «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І- ІІІ ступенів», «Воздвижівська загальноосвітня школа І - ІІІ ступенів» та «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», а також на базі шкіл міста.

У відділі освіти, молоді та спорту з питання профілактики правопорушень та запобігання злочинності серед учнівської молоді проводиться відповідна системна робота.


Дієвим засобом є моніторинг стану підліткової злочинності серед учнівської молоді, аналіз отриманих даних і вчасне реагування на негативні явища у молодіжному середовищі.

Станом на 01.07.2016 року на обліку в кримінальній поліції в справах дітей  перебуває  2 учні із комунального закладу «Мирненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, за скоєння крадіжки державного майна, проти 0 учнів у минулому році, а саме: Корольчук Володимир – 8 клас, Кобиляцький Максим – 9 клас.


37  школярів, які знаходяться на внутрішкільному обліку відвідують шкільні та районні гуртки.

Аналіз роботи педагогів, які займаються вихованням, дає підстави зробити висновок, що завдання, які випливають із науково - методичної проблеми, в основному виконані.


  Однак поряд з позитивними результатами в роботі  із заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками є ще не в повній мірі використані резерви:

- психологічні аспекти розвитку структурних елементів пізнавального процесу не були в центрі уваги слухачів семінарів;

- не розглянуті конкретні види виховних технологій, яких бракує в організації виховної діяльності;

- залишається актуальним удосконалення теоретичного рівня підготовки виступів вчителів;

- недостатнє використання виховних можливостей дитячих громадських організацій;

- недостатній рівень виявлення та впровадження передового досвіду.

- низький рівень навичок самоаналізу вчителів та самоконтролю учнів.
Причиною цих недоліків є низький рівень контролю адміністрації навчальних закладів за проведенням методичних, виховних та позакласних заходів.

З метою подальшого удосконалення рівня методичної роботи та роботи з педагогічними кадрами керівникам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити:

1) використання передових технологій виховного процесу як умови для повноцінного морального, психологічного, духовного, фізичного розвитку учнів, становлення творчої особистості, здатної до продуктивної праці;

2) якісний контроль за діяльністю методичних об’єднань класних керівників, охоплення їх різними напрямами та формами роботи;

3) удосконалення системи планування виховного процесу, системи роботи класних керівників, системи науково-методичного супроводу учасників навчально-виховного процесу та підвищення професійної майстерності педагогів;

4) ефективний методичний супровід діяльності гуртків, секцій навчального закладу з метою підвищення професійного рівня керівників гуртків;

5) продовжувати роботу над підвищенням фахового рівня шляхом самоосвіти та шляхом відвідування всіх методичних структур з метою підвищення результативності й якості навчально-виховного процесу та запровадження новинок педагогічної науки в роботі закладу;

6) створити систему виховної роботи з учнівською молоддю з метою формування моральних цінностей, соціальної активності, громадянської відповідальності, утвердження здорового способу життя;


7) здійснювати моніторинг впливу методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, МАН, ЗНО.

Причиною цих недоліків є:

1. Низький рівень контролю адміністрації навчальних закладів за проведенням методичних, виховних та позакласних заходів;

2. Недостатня налагодженість адміністрацією закладу системності в 

організації структурних підрозділів методичної роботи.

З метою подальшого удосконалення рівня методичної роботи та роботи з педагогічними кадрами рекомендуємо:

1. Адміністраціям закладів:

1) забезпечити якісний контроль за діяльністю методичних об’єднань класних керівників, охоплення учнів різними напрямами та формами роботи;

2) забезпечити ефективний методичний супровід діяльності гуртків, секцій навчального закладу з метою підвищення професійного рівня керівників гуртків;

3) продовжувати роботу над підвищенням фахового рівня шляхом самоосвіти та шляхом відвідування всіх методичних структур з метою підвищення результативності й якості навчально-виховного процесу та запровадження новинок педагогічної науки в роботі закладу;

4) забезпечити визначення, осмислення проблеми, мети управління, сутності виховання, прогнозування результатів управлінської діяльності відповідно до поставленої мети, діагностування виховної системи, тобто встановлення відповідності реального стану та потенційних можливостей її функціонування стосовно означеної проблеми й окресленої мети; коригування попередньо визначеної, встановлення максимально досяжної мети, планування за компонентами (об’єктами) цілісної виховної системи;

5) забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді, визначення причин тривожності та агресивності; залучення учнів, схильних до девіантної поведінки, до участі в «Шкільній медіації», «Школі конфліктології».

Ефективною була методична робота з вчителями початкових класів. Протягом року діяли 5 предметних районних методичних об’єднань вчителів (кер. Білай О.В., Шеремет Т.М., Єна Н.В., Бохан Л.О.),  вихователів ГПД (кер. Вовк І. Г.)

На засіданнях районних методичних об’єднань вчителі вивчали інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки України, молоді та спорту, заслуховували виступи з актуальних проблем. Обговорювали досягнення психолого-педагогічної науки та перспективний педагогічний досвід, аналізували якість знань, умінь і навичок учнів, моделювали уроки, виховні заходи, розглядали матеріали моніторингу навчально-виховного процесу, обмінювалися досвідом, проводили огляди навчально-методичної літератури, педагогічної преси.

На базі Гуляйпільської спеціалізованої загальноосвітньої школи пройшло розширене засідання районного методичного об’єднання вчителів початкових класів та вихователів групи продовженого дня, де вчителі обмінялися досвідом роботи та відвідали відкриті уроки Бондарук В.Д., Жили В.Г., Харченко М.О. (СЗОШ) та виховний захід вихователя групи продовженого дня Козачок А.С. (СЗОШ).

Однією з форм пропаганди досвіду роботи педагогічного колективу є проведення семінарів, презентацій, майстер-класів. Згідно Державного стандарту початкової загальної освіти з 3 класу впроваджується новий  обов'язковий предмет «Я у світі». Тому з метою успішної реалізації змісту і методичних підходів методичним кабінетом було організовано проведення семінару на тему «Я у світі»: зміст і методичні підходи до реалізації курсу», де вчителі відвідали відкритий урок курсу «Я у світі» в 3 класі на тему «Дружні стосунки» (вчитель Журавльова В.П. колегіум «Лідер»), змоделювали урок даного курсу на тему «Турбота кожного про оточення. Люди навколо мене» (вчитель Стаценко Н.А. колегіум «Лідер»). 

Сучасний урок має бути здоров’язберігаючим, здоров’яформуючим, здоров’язміцнюючим, спрямованим на формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, учити культури здоров’я на засадах розвитку життєвих навичок. Тому протягом 2015 року працював творчий колектив вчителів початкових класів на базі Гуляйпільської ЗОШ № 1 над проблемою «Впровадження здоров’язбережувальних технологій». В рамках його роботи було проведено аукціон педагогічних ідей «Впровадження здоров’язбережувальних технологій в навчально-виховний процес початкової школи», де вчителі мали змогу переглянути урок з основ здоров’я у 2 класі на тему «Культура харчування. Правила поведінки за столом» та стати учасниками тренінгу «Реклама і здоров’я», проведених вчителем початкових класів Горпинич Т.І. (ЗОШ №1). З метою реалізації в педагогічному процесі дошкільного навчального закладу і початкової школи єдиної, динамічної та перспективної системи виховання і навчання, що сприяє зближенню умов виховання і навчання старших дошкільників і молодших школярів, досвідом своєї професійної діяльності з питання використання музико-терапіїї, арт-терапії, психогімнастики та здоров’язбережувальних технологій для подолання гіперактивності дітей поділилась музичний керівник ДНЗ «Веселка» Лопатіна І.В.

Районний методичний кабінет тісно співпрацює з Запорізьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. Активно працювали вчителі початкових класів району в обласних творчих групах при ЗОІППО. Журавльова В.П. (колегіум «Лідер»), Шеремет Т.М. (ЗОШ №1) працювали в творчій групі «Особливості вивчення російської мови молодшими школярами в школах з українською мовою навчання в умовах білінгвізму» (керівник Пучіна Н.Р., методист Центру початкової освіти ЗОІППО) і як результат випущено збірник «Календарне планування уроків російської мови в 1, 2, 3 класах» за підручником під редакцією І.Н. Лапшиної, Н.Н. Зорьки.


Єна Н.В., вчитель початкових класів ЗОШ №1 працювала в творчій групі «Розвиток соціальної компетентності педагога і школяра» під керівництвом к.п.н., доцента кафедри інноваційних освітніх технологій О.В. Варецької. Підсумком роботи став семінар-практикум на тему «Формування способів навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів», де Єна Н.В. провела відкритий урок з природознавства в 1 класі та тренінг з учасниками семінару за методикою В.Н. Систерова «Ключ до персональної ефективності».


З метою розкриття поняття «гендеру» як науки та навчальної дисципліни, визначивши перспективи впровадження ідеї гармонійного та успішного розвитку особистості через розкриття її здібностей відносно природного потенціалу статі, керівник РМО Білай О.В. провела навчально-практичний семінар для вчителів початкових класів на тему «Гендерний підхід: умови реалізації гендерного підходу в сучасній школі». В ході семінару Олена Вікторівна разом із практичним психологом закладу Сіріньок С.В. підняли проблему цінностей сучасної молоді, розглянули питання гендерного підходу у вихованні дитини очима передових психологів та педагогів нашого часу, зокрема Ш.О. Амонашвілі, познайомили учасників з теорією асинхронної еволюції чоловічої та жіночої статі по В.О. Геодякяну.

З метою залучення вчителів початкових класів до практичної науково-методичної діяльності, стимулювання творчої діяльності, популяризації кращих педагогічних ідей, підвищення престижу професії педагога, поширення передового практичного досвіду з 22.02.2016 по 20.04.2016 року було проведено у два тури районний конкурс «Сучасний урок природознавства» серед вчителів початкових класів загальноосвітніх закладів району. У конкурсі взяв участь 21 вчитель початкових класів з 13 навчальних закладів. 

За результатами І етапу конкурсу члени журі відзначили 10 конкурсних робіт, які в ІІ етапі конкурсу «Презентація та захист сценаріїв уроків» мають такі результати:

В номінації «Рослини. Середовища їх існування» відзначено таких учителів:

·  Бохан Лідія Олексіївна, КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – І місце;

·  Маслієнко Антоніна Іванівна, КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце;

·  Єна Наталія Вікторівна, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце.

В номінації «Тварини. Середовища їх існування» відзначено таких учителів:

·  Бугрим Марина Сергіївна, КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – І місце;

· Ведмідь Оксана Вікторівна, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце.

В номінації «Світ неживої природи» визначено таких учителів:

· Смола Лілія Іванівна, КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – І місце;

· Коломоєць Тетяна Іванівна, КЗ «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце.

В номінації «Навколишній світ» переможцями стали:

· Харченко Марина Олександрівна, КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – І місце;

· Бондарук Валентина Дмитрівна, КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце.

В номінації «Навчальний проект» переможцем стала:

· Дерев’янко Валентина Михайлівна, КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – І місце.

Показником результативності методичної роботи з педагогічними кадрами є якість навчальних досягнень учнів.

ДПА в 4 класах було охоплено 253 учні. Якість знань з української мови становить 79%, з читання – 83%, з математики – 79%.

80 % випускників початкової школи досягли рівня обов’язкової мовної та математичної підготовки, яка буде базою для подальшого вивчення української мови, української літератури, математики та суміжних дисциплін у середній ланці.
Методична робота з бібліотекарями району у 2015 – 2016 навчальному році була спрямована на забезпечення їх сучасною інформацією, новинками в галузі бібліотечної діяльності, сприяла формуванню, поглибленню фахових знань та підвищенню професійної майстерності.

Протягом року районне методичне об’єднання шкільних бібліотекарів працювало над проблемною темою «Інформатизація шкільної бібліотеки – шлях підвищення ефективності її діяльності».

Основними завданнями роботи методичного об’єднання були:

· методичне забезпечення діяльності шкільних бібліотек в контексті інформатизації;

· вдосконалення професійної компетентності бібліотекарів, їх інформаційних знань, умінь та навичок;

· сприяння розвитку і поширенню бібліотечних інновацій;

· методичний супровід комплектування бібліотечних фондів та їх обліку (з застосуванням інформаційних технологій);

· пошук ефективних шляхів покращення матеріально-технічної бази бібліотек;

· підвищення рівня бібліотечно-бібліографічної освіти школярів засобами бібліотечної роботи.

Бібліотекарі району постійно підвищують свою кваліфікацію під час районних, обласних методичних заходів, конкурсів професійної майстерності. 

Для молодих та малодосвідчених бібліотекарів проведено практикум «Ведення бібліотечної документації».

Системні знання бібліотекарі здобувають під час курсової перепідготовки у ЗОІППО.

З метою підвишення ефективності методичної роботи з бібліотекарями створено та функціонують методичні веб-ресурси.

Джерелом інформаційної підтримки, платформою віртуальної методичної роботи є блог методичного об’єднання шкільних бібліотекарів «Бібліотечний формат», де в постійній динаміці відображаються події бібліотечної діяльності, міститься корисна інформація методичного та інформаційного характеру для роботи бібліотекарів, однією із сторінок блогу є віртуальний методичний консультпункт «Аспект», що висвітлює різноманітні аспекти роботи бібліотек.

Постійно оновлюються матеріали віртуального методичного об’єднання шкільних бібліотекарів району на платформі ЗапоВікі, його завданням є інформування бібліотечної та педагогічної громадскості області про роботу РМО.

Бібліотекарі активно включаються у роботу щодо створення медіа-простору шкільних бібліотек. Так, кожен бібліотекар веде власну сторінку на обласній платформі Заповікі, бібліотекарі Кочеткова Г.В. (КЗ Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1»), Панченко К.О. (КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»), Порохнява Г.М. (КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.»), Гура А.Г. (КЗ «Добропільська ЗОШ І-ІІІ ст.»), Застрожнікова С.М. (КЗ «Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.»), Орос Н.М. (КЗ «Успенівська ЗОШ І – ІІІ ст.») – сторінки на сайтах навчальних закладів.

Для активої взаємодії з читачами створено та підтримуються блоги шкільних бібліотек «Шкільний інформаційно-просвітницький центр» (Кочеткова Г.В., бібліотекар «КЗ Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1»), «Скарбниця знань» (Мироненко О.А., бібліотекар КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2»), «Бібліотечна скарбничка» (Порохнява Г.М., бібліотекар КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.»), «Наші друзі - книги» (Назаренко В.І., бібліотекар КЗ «Любимівська ЗОШ І-ІІІ ст.»), «Бібліотека Червоненської ЗОШ» (Карнаух В.А., бібліотекар КЗ «Червоненська ЗОШ І-ІІІ ст.»).

Для пожвавлення даного напрямку роботи створено творчу групу «Блог як сучасний засіб інформаційного та методичного забезпечення діяльності шкільних бібліотек та взаємодії бібліотекарів», бібліотекарі району стали учасниками тренінгу «Будь медіаграмотним» (модератор Ганна Дворна, Запорізька обласна бібліотека «Юний читач») для бібліотекарів Централізованої бібліотечної системи та шкільних бібліотекарів міста.

КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (бібліотекар Панченко К.О.) продовжено участь в експерименті за освітнім проектом «Шкільна електронна бібліотека «ШБІЦ-інфо», який сприяє сучасному інформаційному забезпеченню та сервісному обслуговуванню навчально-виховного процесу.

Традиційно проведено Тиждень дитячого читання та районний етап 4-го Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек (у 2015 р. проходив під гаслом «Виховуємо громадянина – патріота України»). В рамках цих заходів шкільними бібліотекарями проведено багато свят, конкурсів, читань, анкетувань задля залучення дітей до книги, виховання в учнів патріотичних почуттів, посилення моральної складової в загальній системі формування у молоді національної гідності, готовності до виконання громадянських та конституційних обов’язків, особистісних рис громадянина Української держави, що сприяло підвищенню ефективності реалізації освітніх і виховних завдань бібліотеки шляхом виконання інформаційної, освітньої, культурної та дозвільнєвої функцій.

Кращі творчі роботи учнів та напрацювання бібліотекарів були представлені під час проведення методичних заходів районного та обласного рівня. Серед них:

· круглий стіл вчителів-філологів та бібліотекарів «Формування читацької компетентності школярів на уроках української літератури та в позаурочний час шляхом використання інтерактивних технологій» (м. Гуляйполе, 2015 р.) (представлено досвід роботи бібліотеки колегіуму «Лідер» у цьому напрямку);
· районний конкурс-огляд веб-ресурсів:

· номінація «Веб-ресурс як освітньо-інформаційне середовище для взаємодії бібліотекар-учень»: Кочеткова Г.В., бібліотекар КЗ Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1», автор блогу «Шкільний інформаційно-просвітницький центр» – І місце; Порохнява Г.М., бібліотекар КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.», автор блогу «Бібліотечна скарбничка» – ІІ місце; Панченко К.О., бібліотекар КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер», автор сторінки на сайті навчального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - ІІІ місце;

· номінація «Веб-ресурс як портфоліо бібліотекаря»: Мироненко О.А., бібліотекар КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2», автор блогу «Скарбниця знань» - І місце; Панченко К.О., бібліотекар КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер», автор блогу «Використання педагогічних технологій в роботі з читачами»;

· районна он-лайн виставка «Зернини педагогічного досвіду – 2016» (Панченко К.О., КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»).

· обласний фестиваль улюблених книг «Зорепад книжкових ювілеїв»:

· відкритий міжнародний веб-квест «Книги треба не прочитувати, але читати й перечитувати» (учасники Кочеткова Г.В. (КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1»), Панченко К.О. (КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»), Порохнява Г.М. (КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів»); Панченко К.О. – ІІІ місце);

· конкурс буктрейлерів «Книжковий калейдоскоп ненудної класики»:

· номінація «Разом з книгою ми ростемо»: В. Нестайко «Дивовижні пригоди в лісовій школі» Кочеткова Г. В., бібліотекар КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1» - І місце; «Чудове чудовисько» за книгою Сашка Дерманського Шепель А.А., вчитель інформатики КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів» - ІІІ місце;

· номінація «Моя книжкова поличка»: «Вечори на хуторі біля Диканьки» Мироненко О. А., завідувач бібліотеки КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2» – ІІІ місце; А. Блок «Незнакомка» Река Л.Є., вчитель інформатики КЗ «Добропільська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – ІІІ місце;

· номінація «Подарунок другу»: буктрейлер за повістю Миколи Гоголя «Ніч перед Різдвом» Колективна робота учнів 10 класу КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (керівник Панченко К.О., завідувач бібліотеки);

· віртуальна виставка «Тиждень Книжкових сюрпризів» (представлено розробки Панченко К.О., (КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер») Порохнявої Г.М. (КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.»);

· районний етап Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України 2016 року» (І місце – Рубан В. (6 кл., КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер», бібліотекар Панченко К.О.), Мироненко А. (7 кл., Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №2», бібліотекар Мироненко О.А.).
З метою забезпечення освітніх закладів навчальною літературою, її обліку та поповнення бібліотечних фондів, здійснено низку методичних заходів:

· моніторинг забезпечення учнів навчальних закладів підручниками, навчальними посібниками;

· інвентаризація бібліотечних фондів підручників;

· створено єдину електронну інформаційну базу, що містить дані про наявність підручників, їх надлишки. 

Проведена робота дала змогу підвищити ефективність процесу взаємообміну підручниками між навчальними закладами (особливо старшої ланки, за умови профільності навчання).

Навчальними закладами здійснено замовлення підручників для 8-го класу. Вчителі мали змогу попередньо ознайомитись зі змістом навчальної літератури, яку розміщено на «Репозита

HYPERLINK "http://ua.lokando.com/start.php"рії навчального контенту». 

Впровадження ІКТ в роботу бібліотек сприяє позитивному іміджу шкільних книгозбірень серед школярів, педагогів. Бібліотекарі району, використовуючи ІКТ, продовжують впроваджувати окремі напрями бібліотечного маркетингу: реклама бібліотеки, бібліотечна продукція та документація (ексклюзивні формуляри, щоденник роботи бібліотеки, зошит обліку виданих підручників на класи, грамоти, подяки, закладинки бібліотеки, буклети тощо). Підвищенню ефективності даної діяльності сприяє наявністьу бібліотеці сучасної комп’ютерної техніки (КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1» (директор Каткова Л.Є.) та КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.» (директор Науменко В.П.). Під'єднання до мережі Інтернет забезпечено у Гуляйпільській ЗОШ № 1.

Протягом 2015-2016 навчального року найактивнішими учасниками методичної роботи були бібліотекарі: Кочеткова Г.В. (КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 1»), Мироненко О.А. (КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2»), Порохнява Г.М. (КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.»), Панченко К.О. (КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»).

Методична робота з бібліотечними працівниками сприяла підтримці шкільних бібліотекарів у розвитку їх професійної майстерності, активізації творчого потенціалу для ефективної організації їх роботи з читачами, інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу. 

З метою формування навичок здорового способу життя та  громадської позиції у підростаючого покоління районний методичний кабінет координував питання щодо безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму, з пожежної безпеки. 

В навчальних закладах району проведено ряд заходів:

   Місячник безпеки, в ході якого в навчальних закладах проводилися: 

- виступи агітбригад ДЮП і тематичних театралізованих уроків ОБЖ;
- екскурсії до пожежної частини з метою навчання правилам безпечної життєдіяльності та зустрічі з державними інспекторами управління ДСНС в Гуляйпільському районі;

- конкурси, вікторини, КВК на вищезазначену тематику;
- конкурс дитячих малюнків;
- роз'яснювальні бесіди, спрямовані на забезпечення безпеки у побуті, особливо під час шкільних канікул;
- проведена широка цілеспрямована роз'яснювальна робота та навчання учасників навчально-виховного процесу правилам безпеки;

- створено блоги вчителів з предмету основ здоров’я;

- виготовлено ролики соціальної реклами та розміщено їх на шкільних сайтах.

На районний етап Місячника безпеки було направлено 79 робіт з 16 загальноосвітніх навчальних закладів.

Найбільш якісні підтверджуючі матеріали надали Гуляйпільська ЗОШ № 1, Гуляйпільська СЗОШ, Темирівська Приютненська, Червоненська, Комсомольська, Долинська,  Новозлатопільська  та Добропільська ЗОШ.
З метою формування громадського світогляду i громадянської позиції підростаючого покоління та у зв’язку з 30-ми роковинами Чорнобильської катастрофи було проведено районний етап  конкурсу «Мирний атом в долонях людини», в якому взяли участь навчальні заклади району.

На конкурс було представлено 30 малюнків: Гуляйпільська ЗОШ №1 – 7, Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 4, Воздвижівська ЗОШ – 1, Новозлатопільська ЗОШ – 1,  Успенівська ЗОШ - 5, Добропільська ЗОШ - 3, Малинівська ЗОШ – 2, Червоненська ЗОШ – 2 та Гуляйпільська СЗОШ – 5.


З метою активізації діяльності загонів ЮІР у попередженні порушень дітьми норм безпечного поводження на вулицях та дорогах, залучення їх до широкої пропаганди правил дорожнього руху серед дітей, прищеплення навичок керування велосипедом, надання медичної допомоги проведено районний етап огляду-конкурсу юних інспекторів руху на базі КЗ «Гуляйпільська СЗОШ». 

Огляду передувала робота з вивчення Правил дорожнього руху учнями шкіл, попередженню дорожньо-транспортного травматизму серед учасників навчально-виховного процесу, формуванню навичок дисциплінованої поведінки на дорогах та вулицях. Педагогічними працівниками шкіл організовано проведення роз’яснювальних бесід серед учнів та батьківської громадськості щодо попередження загибелі та каліцтва дітей у дорожньо-транспортних пригодах, розроблені пам’ятки «Правила дорожнього руху». В районному етапі взяли участь команди 8 загальноосвітніх навчальних закладів району.

За результатами всіх конкурсів перше місце в районному етапі огляду-конкурсу «ЮІР - 2016» посіла команда Гуляйпільської СЗОШ (керівник Вербицька Л.О.), друге – команда Новозлатопільської ЗОШ (керівник Сємак О.П.), третє – команда Гуляйпільської ЗОШ №1 (керівник Фомінова А.М.).  

З метою навчання правилам безпечної життєдіяльності проводилися екскурсії до пожежної частини та зустрічі з державними інспекторами управління надзвичайних ситуацій в Гуляйпільському районі, проведена широка цілеспрямована роз'яснювальна робота та навчання учасників навчально-виховного процесу правилам безпеки, Місячник цивільного захисту.

На засіданні науково-методичної ради слухалося питання «Організація роботи з пожежної  безпеки та безпеки життєдіяльності у навчальних закладах району», де доповідав провідний фахівець з цивільного захисту Гуляйпільського районного сектору Головного управління Державної служби надзвичайних ситуацій України в Запорізькій області, лейтенант служби цивільного захисту Кульчицький І.А..

Районний та зональний етапи Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних пройшли на базі КЗ «Гуляйпільська СЗОШ». У районному етапі взяли участь команди 7 навчальних закладів: Гуляйпільської ЗОШ №1, Гуляйпільської СЗОШ, Верхньотерсянської, Комсомольської, Воздвижівської, Полтавської та Успенівської ЗОШ.

За загальними результатами всіх конкурсів перше місце в районному етапі Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних у 2016 році посіла команда Гуляйпільської СЗОШ, друге – Верхньотерсянської, Комсомольської та Полтавської ЗОШ, третє - Гуляйпільської ЗОШ №1.


Також з метою виховання поважного ставлення до безпеки людини: формування у підростаючого покоління світоглядних та етичних основ здорового способу життя, а також загострення уваги на необхідності дотримання правил дорожнього руху організувано та проведено у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах Тижні безпеки дорожнього руху за участю співробітників сектору дорожньо-патрульної поліції Пологівського ВП ГУНП в Запорізькій області. 
З метою підвищення загального рівня правової освіти, формування у громадян поваги до права було проведено районний етап  Всеукраїнського конкурсу шкільних малюнків «Мої права», на який було представлено 45 малюнків: Гуляйпільська ЗОШ №1 – 4, Гуляйпільська СЗОШ – 9, Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 4, Воздвижівська ЗОШ – 5, Успенівська ЗОШ - 5, Добропільська ЗОШ - 5, Малинівська ЗОШ – 4, Комсомольська ЗОШ – 4, Темирівська ЗОШ – 1, Червоненська ЗОШ - 1 та Комсомольський ДНЗ «Казка» - 3.

За підсумками даного конкурс  відзначено високий рівень підготовки робіт та творчий підхід всіх учасників конкурсу та схвалено роботу адміністрацій Гуляйпільської ЗОШ № 1 (директор Каткова Л.Є.), Темирівської ЗОШ (директор Морозов М.О.), Успенівської ЗОШ (директор Буряк І.Г.), Комсомольської ЗОШ (директор Загорулько С.В.), Малинівської ЗОШ (директор Алфьорова О.М.), Гуляйпільської СЗОШ (директор Науменко В.П.) та Комсомольського ДНЗ «Казка» (завідувач Кирилова М.І.) за активну та результативну участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу шкільних малюнків «Мої права». Переможцями обласного етапу конкурсу стали вихованці Гуляйпільської ЗОШ №1 та Темирівської ЗОШ.
На базі КП «Запорізький обласний центр охорони праці» проведено навчання і перевірку знань з питань охорони праці директорів та відповідальних за організацію роботи з охорони праці.

 Заклади освіти забезпечені збірниками документів з охорони праці, довідниковими виданнями правил безпечної роботи на різноманітних об’єктах підвищеного ризику, періодичними виданнями з цієї тематики, положеннями тощо. 

Проводяться консультативні наради для керівників пришкільних таборів з питань нормативного, управлінського та методичного забезпечення роботи літніх пришкільних таборів. 

Забезпечення соціально-правового захисту прав неповнолітніх в навчальних закладах Гуляйпільського району здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Постанов ВРУ, Указів Президента України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Під особливою увагою відділу освіти, молоді та спорту, навчальних закладів знаходиться питання освіти дітей пільгових категорій, державних гарантій та конституційних прав для задоволення освітніх потреб, створення умов для забезпечення доступної якісної освіти і виховання, забезпечення максимальної самореалізації та адаптації в суспільство дітей, перш за все дітей пільгових категорій. 

Для вдосконалення роботи з дітьми пільгових категорій у навчальних закладах призначено громадських інспекторів.

Навчальними закладами з неповнолітніми пільгових категорій проводиться ряд виховних, соціально – психологічних заходів: 

- громадський огляд умов утримання, виховання, навчання дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 

- надаються консультації (за запитом) батькам, опікунам з питань навчання, виховання, соціального захисту. 

Протягом 2015-2016 навчального року районним методичним кабінетом проведено індивідуальні навчально-методичні консультування щодо вивчення соціального статусу дітей, вимог до оформлення документації з охорони дитинства, особливості роботи громадських інспекторів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику.

У відділі освіти, молоді та спорту сформовано соціальний паспорт району, до якого занесено дітей пільгових категорій навчальних закладів. 

З метою підвищення фахового рівня громадських інспекторів працює постійно діючий семінар громадських інспекторів з охорони дитинства. 

На семінарах висвітлювалися питання: «Організація роботи громадських інспекторів з охорони дитинства в навчальних закладах району», «Соціально –педагогічна допомога учням і сім’ям, які потребують особливої уваги, виховання толерантного ставлення в учнівському колективі», «Організаційно-методична робота з педагогами щодо створення умов для формування в учнів ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей». 

З метою надання методичної допомоги працівникам навчальних закладів району було проаналізовано роботу громадських інспекторів та педагогічних працівників щодо рівня забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших соціально вразливих категорій в закладах освіти (Добропільська ЗОШ, ДНЗ «Ромашка» та Верхньотерсянський ДНЗ «Журавлик»). 

Здійснюється методичний супровід роботи з дітьми-інвалідами: консультації щодо оформлення індивідуального навчання, планування та проведення заходів з дітьми даної категорії. 


Діти з особливими потребами - активні учасники всіх районних та обласних заходів, направлених на соціальний захист: День Матері та Міжнародний день сім’ї, Міжнародний  день захисту дітей. Діти - інваліди віком від 5 до 12 років були залучені у районному святі «Подаруй тепло і усмішку дитині» на базі  КЗ «РЦДЮТ» та отримали подарунки від Районного центру сім’ї, дітей та молоді. До Дня Святого Миколая та на Новорічні й Різдвяні свята залучалися діти всіх пільгових категорій. 

Громадські інспектори начальних закладів вживають заходів щодо реалізації права дітей і підлітків шкільного віку, що постійно проживають на закріплених за навчальними закладами територіями обслуговування, на здобуття повної загальної середньої освіти, а саме: здійснюють постійний контроль за відвідуванням навчального закладу, з'ясовують причини відсутності на уроках учнів з числа пільговиків.

РМК протягом 2015-2016 н.р. тісно співпрацював зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, органами охорони здоров’я. Методистом з охорони дитинства Ілієнко О.Б. в складі районної комісії було обстежено житлово – побутові умови 9 прийомних сімей та 1 будинку сімейного типу. 

З метою виховання юних патріотів України та перевірки знань із військової історії та навичок військово-спортивної підготовки школярів на основі народних звичаїв та усвідомлення славного, героїчного минулого наших предків проведено районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної спортивної гри «Сокіл» («Джура»), в якому брали участь 12 команд навчальних закладів району. Перше місце виборола команда Гуляйпільської ЗОШ №1 (керівник Ганенко Д.О.), на другому місці Гуляйпільська СЗОШ ( керівник Вербицька Л.О.), третє місце посіла команда Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (керівник Коростильов В.В.).

З метою належного організаційно-методичного супроводу ЗНО проведено семінари для заступників директорів з навчально- виховної роботи, підготовлено статті до районної газети «Голос Гуляйпілля» та виступ на місцевому радіо.

Реєстрація учасників ЗНО була проведена своєчасно у визначені терміни, без порушень. 

Державну підсумкову атестацію у формі ЗНО здавали учні 11 класів з трьох предметів на базі комунальної установи «Пологівська спеціалізована різнопрофільна школа І-ІІІ ступенів»:

05 травня- з української мови та літератури - 158 випускників;

013 травня – з історії України - 130 учнів;

011 травня – з математики - 28.

Українську мову та літературу із 158 учнів на високий рівень здали 6 учнів, що становить 3%, на достатній рівень - 54 учні, що складає 34%, на середній рівень 70 випускників, що становить 45%, початковий рівень мають 28 учнів, що складає – 18 %. Якість знань складає 37%.

ЗНО з математики складали 28 учнів, із них достатній рівень мають- 3 учні, що становить 10%, середній – 21 випускник, що складає 75%, початковий рівень у 4 учнів, це становить 15 % . Високий рівень відсутній. Якість знань складає – 10 %.


Із 130 випускників, які складали  ЗНО з історії, високий рівень отримали 13 учнів, що складає 10%, достатній рівень у 25 учнів, що становить 20%, середній рівень у 87 учнів, що складає 67%, початковий рівень у 5 учнів, що становить 3 %. Якість знань складає 30 %.

Активною залишається видавнича діяльність педагогічних працівників. Тільки-но вийшов із друку посібник для вчителів інформатики та інших педагогічних працівників, які впроваджують ІКТ в навчально-виховному процесі, «Використання можливостей комп’ютерних мереж в організації навчальної діяльності на уроках інформатики», автором якого є вчитель інформатики Гуляйпільського колегіуму «Лідер», методист районного методичного кабінету Бодня І.В. Посібник було прорецензовано  Черніковою Л. А. (кандидат педагогічних наук, доцент, завідуюча кафедрою інформатики та інформаційних технологій КЗ «ЗОІППО» ЗОР).

В результаті проведеного моніторингу результативності участі педагогів  та учнів у різноманітних конкурсах серед педагогів та учнівської молоді в інтелектуальних змаганнях проаналізовано роботу педагогічних колективів.    Слід відзначити, що  колектив комунального закладу «Гуляйпільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» у інтелектуальних змаганнях обласного та районного рівнів, як і в минулому році, посів І місце, ІІ місце - Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, ІІІ місце – Гуляйпільський колегіум «Лідер». Підвищився рейтинг загальноосвітніх навчальних закладів, в порівнянні з минулим роком, Гуляйпільської спеціалізованої загальноосвітньої школи, Верхньотерсянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів,  Воздвижівської,  Новозлатопільської загальноосвітніх навчальних закладів, Полтавської загальноосвітньої школи  І - ІІІ ступенів, Успенівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. Знизився - Гуляйпільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2,  Гуляйпільського колегіуму «Лідер», Добропільської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів, Долинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Любимівської, Комсомольської , Малинівської, Мирненської, Приютненської  та Залізничної  загальноосвітніх навчальних закладів. Утримують рейтинг на рівні минулого року -   Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1, Червоненська  та Темирівська загальноосвітні  школи І - ІІІ ступенів, що говорить про системність, результативність роботи з даного напрямку. (дивитись таблицю).

Моніторинг результативності участі закладів освіти району в   інтелектуальних змаганнях, конкурсах  серед педагогів та учнівської молоді.

	№

з/п
	ЗНЗ


	Місце

2011-2012
	Місце

2012-2013
	Місце

2013-2014
	Місце

2014-2015
	Місце 

2015-2016

	1
	ЗОШ №  1
	2
	2
	2
	1
	1

	2
	ЗОШ № 2  
	5
	5
	4
	4
	9

	3
	СЗОШ 
	3
	3
	3
	3
	2

	4
	Колегіум «Лідер»
	1
	1
	1
	2
	3

	5
	Верхньотерсянська ЗОШ 
	4
	6
	5
	5
	4

	6
	Воздвижівська ЗОШ
	8-9
	18
	17-18
	18
	15

	7
	Добропільська ЗОШ
	15
	12
	14-15
	17
	18

	8
	Долинська ЗОШ
	12
	19
	19
	16
	19

	9
	Комсомольська ЗОШ                                                    
	6
	9
	13
	11
	13

	10
	Любимівська ЗОШ
	14
	15
	12
	13
	14

	11
	Малинівська ЗОШ
	18
	11
	7
	9
	16

	12
	Мирненська ЗОШ
	19
	8
	8
	8
	17

	13
	Новозлатопільська ЗОШ
	8-9
	14
	17-18
	12
	8

	14
	Полтавська ЗОШ
	13
	4
	16
	14-15
	11

	15
	Приютненська ЗОШ
	11
	7
	6
	19
	20

	16
	Темирівська ЗОШ
	17
	13
	11
	6
	6

	17
	Успенівська ЗОШ
	7
	10
	9
	14-15
	10

	18
	Залізнична ЗОШ
	16
	17
	10
	10
	12

	19
	Червоненська ЗОШ
	10
	16
	14-15
	7
	7

	20 
	КЗ «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради
	
	
	
	
	5


    Подальшим вдосконаленням методичної роботи залишається: експериментальна діяльність в освітніх закладах, якісна докурсова робота з педпрацівниками, вивчення результативності методичних заходів у системі внутрішкільного контролю.
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