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УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

         ДКУД _________

НАКАЗ

22.09.2016 



     м. Гуляйполе 

                                  № 321                                                                                                        
Про допомогу дітям з особливими освітніми потребами


   Відповідно до  наказів Міністерства освіти і науки від 15.07.2016 № 836 «Про проведення науково-педагогічного експерименту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області», Департаменту освіти і науки облдержадміністрації «Про відкриття науково-педагогічного експерименту щодо впровадження інклюзивної освіти на базі загальноосвітніх навчальних закладів Запорізької області» від 30.08.2016 № 0568; «Про допомогу дітям з особливими освітніми потребами» від 19.09.2016 № 0677 та з метою надання своєчасної  та гарантованої державою допомоги дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, практичної та консультативної допомоги педагогічним працівникам, які працюють в  інклюзивних класах та групах

Н А К А З У Ю:

1. Призначити головного спеціаліста відділу Миколаєнко Л.В. відповідальною особою в районі за роботу з дітьми з особливими освітніми потребами та упровадження інклюзивного навчання в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах  району.

2. Керівникам навчальних закладів району та завідувачу РПМПК Шаповал Т.О.:

1) організувати та забезпечити постійну тісну співпрацю районної  ПМПК з педагогічними працівниками району, особливо закладів освіти, в яких уже відкриті інклюзивні класи та групи, та з представниками  ресурсно-тренінгового  центру інклюзивного навчання згідно Положення (наказ ДОН ЗОДА від 19.09.2016 № 0667), що додається.
3. Керівникам навчальних закладів району:

1) забезпечити постійне широке висвітлення у ЗМІ, на сайтах закладів та питань своєчасної та гарантованої державою допомоги дітям з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, практичної та консультативної допомоги батькам, які мають дітей з особливостями розвитку тощо.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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Начальник  відділу                                                                       Р.С.Бут
Миколаєнко 4-14-82

Додаток

до наказу відділу освіти, 

молоді та спорту

Гуляйпільської районної

державної адміністрації
22.09.2016   № 321
ПОЛОЖЕННЯ ПРО РЕСУРСНО-ТРЕНІНГОВИЙ ЦЕНТР ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ

1. Загальні положення

1.1. Ресурсно-тренінговий центр інклюзивного навчання (далі – РТЦІН) створюється на базі кафедри реабілітаційної педагогіки та здорового способу життя КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» ЗОР із спеціалістів та організацій, які мають досвід роботи з дітьми із особливими освітніми потребами. РТЦІН реалізує завдання в рамках Всеукраїнського науково-педагогічного експерименту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області» і не є окремим структурним підрозділом.  РТЦІН здійснює координаційну, інформаційну, науково-методичну, наставницьку діяльність з проблеми психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах. 
1.2. Основною метою діяльності ресурсно-тренінгового центру інклюзивного навчання є розробка, обгрунтування та реалізація системи психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.
1.3. Досягнення цієї мети вимагає реалізації таких завдань:
- координація спільної роботи адміністрацій закладів освіти, педагогічної й батьківської громадськості щодо створення необхідних умов для якісного навчання дітей з особливими освітніми потребами в ЗНЗ (ДНЗ) з інклюзивною формою навчання;

-  підготовка наставників для супроводу педагогів, які надають освітні послуги дітям з особливими освітніми потребами;

- надання інформаційної, науково-методичної допомоги всім навчальним закладам Запорізької області, які здійснюють інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.4. Основними документами, що регламентують діяльність ресурсно-тренінгового центру інклюзивного навчання, є Положення про ресурсно-тренінговий центр, затверджене науково-методичною радою КЗ «ЗОІППО» ЗОР, Департаментом освіти і науки Запорізької облдержадміністрації та договори про координаційну, організаційну та наставницьку діяльність, які укладаються між РТЦІН і навчальними закладами Запорізької області, що впроваджують інклюзивне навчання.
2. Організація діяльності ресурсно-тренінгового центру інклюзивного навчання.

2.1. Ресурсно-тренінговий центр інклюзивного навчання функціонує в межах реалізації Всеукраїнського науково-педагогічного експерименту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області» (до 2019 року).

2.2. Діяльність РТЦІН будується відповідно до плану роботи кафедри реабілітаційної педагогіки та здорового способу життя та узгоджується з пропозиціями керівників закладів освіти з інклюзивним навчанням та учасниками науково-педагогічного експерименту.

2.3. Освітні послуги РТЦІН керівникам, педагогам ЗНЗ (ДНЗ) з інклюзивною формою навчання надаються з урахуванням соціального замовлення, інтересів дітей і запитів їх батьків.

2.4. РТЦІН складає графіки проведення консультацій, семінарів, тренінгів та інших заходів.

2.5. РТЦІН самостійно обирає форми, методи роботи з педагогічними працівниками Запорізької області відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», статутом КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

3. Управління ресурсно-тренінговим центром інклюзивного навчання.

3.1. Управління здійснюється відповідно до законодавства України, статуту КЗ «ЗОІППО» ЗОР, будується на принципах державно-громадського управління, а також на підставі угод із закладами освіти.

3.2. Безпосереднє управління РТЦІН здійснює завідувачем кафедри реабілітаційної педагогіки та здорового способу життя КЗ «ЗОІППО» ЗОР.

3.4. Регулювання питань між РТЦІН і закладами освіти, які впроваджують інклюзивне навчання та отримують освітні послуги від РТЦІН, здійснюється шляхом обговорення та укладання угод.

3.5. Фахівці РТЦІН, які надають освітньо-інформаційні, науково-методичні, наставницькі  послуги закладам освіти, обов’язково координують свою діяльність, надають звітність завідувачу кафедри реабілітаційної педагогіки та здорового способу життя КЗ «ЗОІППО» ЗОР.
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