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УКРАЇНА

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

           ДКУД _________

НАКАЗ

08.09.2015                                      м. Гуляйполе                                               № 
250
Про підсумки ефективності групових форм методичної роботи з працівниками дошкільної ланки району в 2014 – 2015  н. р.

Система науково-методичної роботи з педагогічними кадрами дошкільної ланки району в 2014-2015 навчальному році спрямовувалась на реалізацію законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,   Національної доктрини розвитку освіти, основних концептуальних положень Базового компоненту дошкільної освіти. 

Пріоритетною метою групових форм роботи було й залишається сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів дошкільних навчальних закладів на засадах наукових досягнень у галузі дошкільної педагогіки, дитячої психології та передового педагогічного досвіду, на ідеях людиноцентризму, наступності, перспективності й спадкоємності в роботі всіх освітніх ланок. 

Досягненню зазначеної мети сприяла реалізація основних завдань:

· узгодження змісту професійної компетентності працівників дошкільної освіти зі світовими стандартами та вимогами Базового компонента дошкільної освіти України;

· теоретичне та науково-методичне забезпечення процесу післядипломної освіти в рамках між курсової взаємодії з педагогами дошкільної ланки освіти Гуляйпільського району;

· визначення змісту, форм і методів освітньої роботи з дітьми дошкільного віку за вимогами Державного стандарту дошкільної освіти, забезпечення науково-методичного супроводу, його впровадження в практику роботи дошкільних навчальних закладів Гуляйпільського району;

· поширення наукових досягнень в галузі дошкільної педагогічної освіти та надбань передового педагогічного досвіду в практику роботи ДНЗ району.   
Тож з метою якісної допомоги педагогам дошкільної ланки району у реалізації актуальних завдань розвитку дошкільної освіти, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності було сформовано раціональну структуру методичної роботи, для різних категорій педагогічних працівників дошкільних закладів району, яка включала: 

1.Функціогування районних методичних об’єднань:
- для молодих та малодосвідчених педагогів «Школа молодого вихователя» - керівник Вакулінська О.М., вихователь ДНЗ «Сонечко»;
- для вихователів груп раннього віку (керівник – Заїченко Н.Д., ДНЗ «Ластівка»);
- для вихователів груп старшого віку (Головіна Л.В., ДНЗ «Веселка»);
- для музичних керівників (керівник – Лопатіна І.В., ДНЗ «Веселка»);

- для медичних сестер (керівник – Зінченко О.О., ДНЗ «Джерельце»);

- для вихователів логопедичних груп (керівник Шрамко І.М., ДНЗ «Сонечко»).
2. Функціонування школи для керівників ДНЗ «Школа розвитку управлінських умінь» - керівник Третяк Т.Ф., завідувач ДНЗ «Сонечко».
На засіданнях РМО, для працівників дошкільної ланки, була приділена увага наступним пріоритетним напрямкам освітньої роботи: забезпеченню фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього віку, їх безболісної адаптації до змінних умов життя та успішного входження у соціальне середовище (РМО для вихователів груп раннього віку); вивченню основних концептуальних положень Базового компоненту дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6(7) років, вишукання нових шляхів їх реалізації (РМО для вихователів груп старшого віку); визначенню цінності кожного вікового етапу для особистісного розвитку за умови повної реалізації дитиною своїх потенційних можливостей (РМО для вихователів різновікових груп); здійсненню психолого-медико-педагогічного супроводу дітей з вадами мовлення (РМО для вихователів логопедичних груп); з метою професійного становлення молодих педагогів, формування їх професійних умінь, підготовки до інноваційної діяльності, надання допомоги з питань теорії та практики навчання дітей дошкільного віку (РМО для молодих та малодосвідчених педагогів). 

Засідання методичних об’єднань поєднували теорію та практику, проходили у формі засідань круглого столу, майстер-класів, моделювання, відкритих показів занять з використанням комп’ютерних технологій. Такі форми роботи сприяли активізації творчого потенціалу педагогів району, апробації та впровадженню інноваційних технологій навчання і виховання дошкільників, накопиченню власного досвіду.
Дієвою та багатоаспектною була  діяльність «Школи розвитку управлінських вмінь» для завідувачів ДНЗ. Робота школи спланована на діагностично-прогностичній основі, враховуючи пропозиції, конкретні потреби завідувачів та директорів дошкільних закладів  району. На засіданні школи застосовувались нестандартні форми роботи, які знайомили керівників з ефективними механізмами процесу управління закладом і раціонального розподілу обов’язків і делегування повноважень.

Виходячи з вищезазначеного, 
Н А К А З У Ю :
1. Рекомендувати завідувачам комунальних закладів «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради  Третяк Т.Ф., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Джерельце» Гуляйпільської районної ради  Гавриленко Н.Є., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Веселка» Гуляйпільської районної ради Товстик С.А., «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Ластівка» Гуляйпільської районної ради  Домбровській Т.І., за творчий підхід до організації групових форм методичної роботи, плідну співпрацю з відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом, вагомий внесок у розвиток професійної компетентності педагогічних працівників району, виплатити грошові винагороди згідно статті 57 Закону України «Про освіту» керівникам районних методичних об’єднань та «Школи розвитку управлінських вмінь» у розмірі 200 грн. – педагогам підпорядкованих закладів:
	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Назва закладу
	Групова форма 

роботи 

	1.
	Третяк Тетяні Федорівні 
	ДНЗ «Сонечко»
	«Школа розвитку управлінських вмінь» для завідувачів ДНЗ

	2.
	Вакулінській Олені Миколаївні
	ДНЗ «Сонечко»
	РМО «Школа молодого вихователя»

	3.
	Шрамко Ірині Миколаївні
	ДНЗ «Сонечко»
	РМО вихователів логопедичних груп

	4.
	Зінченко Олені Олександрівні
	ДНЗ «Джерельце»
	РМО медичних сестер ДНЗ

	5.
	Заїченко Наталі Дмитрівні 
	ДНЗ «Ластівка»
	РМО вихователів раннього віку

	6.
	Лопатіній Ірині Володимирівні
	ДНЗ «Веселка»
	РМО музичних керівників

	7.
	Головіній Людмилі Володимирівні
	ДНЗ «Веселка»
	РМО вихователів старших груп


2. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту  Миколаєнко Л.В.
Начальник відділу                                                                          Р.С.Бут
Різник 4-14-82
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