2


[image: image1.wmf]
УКРАЇНА
ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

ДКУД _________

НАКАЗ

	02.11.2015


	м. Гуляйполе                                                № 320
	       


Про підсумки проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу  «Класний керівник року»

На виконання наказу Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 06.10.2015 №0505 «Про проведення І-ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році, наказу відділу освіти, молоді та спорту від 15.10.2015 № 291 «Про проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» відповідно наказу Міністерства освіти і науки України від 21.09.2015 № 962 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2015 році, Положення, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1459 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 січня 2012 року за № 27/20340 організовано та проведено заочний районний етап Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року», на який подали матеріали 10 педагогів - учасників із 9 загальноосвітніх навчальних закладів: 

· комунального закладу «Гуляйпільська загальносвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 2 роботи (Лукаш Н.В., класний керівник 7-б класу, Клименко С.П., класний керівник 8-б класу);

· «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2»-1 (Бадалян К.С., класний керівник 5 класу);

· «Гуляйпільська спеціалізована загальносвітня школа І-ІІІ ступенів»-1 (Харченко М.О., класовод 3- б класу);

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 1 (Макеєва О.В, класний керівник 6-б класу);

·  «Успенівська загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів» - 1 (Возна Н.М., класний керівник 7 класу);

· «Приютненський навчально- виховний комплекс»-1 (Бібікова О.М., класний керівник 8 класу), 

· «Мирненський навчально-виховний комплекс»-1 (Бончева І.Л., 9 клас),

·  «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів»-1 (Третяк В.Г.,  класний керівник 7 класу), 

· «Червоненський навчально- виховний комплекс»-1 (Вороніна Л.В., класний керівник 6 класу).

Із них у номінації 5-7 класи - 6 учасників, 8 - 9 класи - 3 учасники та 1 

робота у номінації «Класовод початкових класів». Взагалі не представлені роботи у номінації «Класний керівник 10-11 класів».

Конкурс - це сучасна альтернативна форма підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності та педагогічної майстерності класного керівника. Одним із завдань Конкурсу було виявлення якісно нових форм і методів, технологій організації виховної роботи, авторських педагогічних виховних програм, систем, моделей, обмін інформацією про сучасні науково-методичні та практичні досягнення, в реалізації міжнародних та регіональних проектах (програмах) з проблем виховання. 
Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»проводився серед класоводів 1- 4 класів та класних керівників 5-11 класів та вимагав від учасників районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»:

· опису виховної системи класу з повним розкриттям її компонентів;

· опису власного педагогічного досвіду, у якому розкрито авторські ідеї 
щодо переходу від окремих напрямів виховання до проектування виховної системи, розроблення цільових програм та проектів. Обґрунтування цілеспрямованого і професійного управління виховним процесом, що передбачає вивчення учнів, психолого-педагогічне діагностування, підпорядковане меті виховання і здійсненню виховного впливу, об’єктивне оцінювання результатів виховної діяльності. Опис організації виховної роботи за програмою виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей педагогів і батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів (обсяг - до 5 друкованих сторінок).
· презентацію власного педагогічного досвіду в програмі Роwег Роіпt (15 
слайдів).

· розробки виховних справ (3 - 4 заняття), що розкривають специфіку 
системи роботи класного керівника над проблемою, сучасні підходи до організації виховного процесу в класі тощо;
- фотоматеріали (4-5 сюжетних фото-, відео); 

- перелік публікацій класного керівника (якщо такі є).
Учасники конкурсу показали професіоналізм, розкриваючи принципи, методи, форми і прийоми особистісно орієнтованої технологізації виховного процесу. Членами журі були проаналізовані конкурсні матеріали за критеріями, які визначені Положенням (додаток ).

Високий рівень представлених матеріалів продемонстровано у таких класних керівників як Макеєвої О.В., Клименко С.П., Лукаш Н.В.,

Харченко М.О.. Змістовні, систематизовані та актуальні матеріали підготовлено Третяком В.Г. , Бончевою  І.Л., Бадалян К.С..

До значної частини представлених на Конкурс матеріалів за результатами їх всебічного вивчення та аналізу члени журі висловили такі зауваження:

-
конкурсні матеріали недостатньо структуровані та систематизовані
 (Возна Н.М., Бібікова О.М.);

· авторами не дотримано вимог до оформлення конкурсних матеріалів, 

які визначені Положенням про проведення районного Конкурсу;

·  не представлено пояснень та коментарів до поданого діагностичного 

матеріалу;

· не прослідковується реалізація у процесі роботи особистісно 

орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в класному колективі.

· розробки виховних заходів не оформлені відповідно методичних

рекомендацій (Вороніної Л.В.,Возної Н.М., Бібікової О.М.);

·  в описах досвіду класних керівників не прослідковується відповідних 

посилань на додатки (Вороніна Л.В.).

За результатами журі визначено переможців.

У номінації «Класний керівник 5-7 класів»:

І місце посіла Макеєва О.В., класний керівник 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

ІІ місце - Лукаш Н.В., класний керівник комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради та Третяк В.Г., класний керівник 7 класу комунального закладу «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

ІІІ місце - Бадалян К.С., класний керівник 5-го класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради.

У номінації «Класний керівник 8 - 9 класів»:

І місце здобула Клименко С.П., класний керівник 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради;

ІІ місце - Бончева І.Л..,класний керівник 9 класу комунального закладу «Мирненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради;

ІІІ місце - Бібікова О. М., класний керівник 8 класу комунального закладу «Приютненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради.

У номінації «Класовод 1- 3 класів » відзначено матеріали Харченко М.О ., класовода 3-б класу комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

Виходячи з вищезазначеного,
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити рішення журі І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» та визначити кращими роботи Макеєвої Оксани Володимирівни, класного керівника 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради та Клименко С.П., класного керівника 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради.
2. Нагородити переможців районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник» грамотами відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації, а саме:

- Макеєву Оксану Володимирівну, класного керівника 6-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;

- Клименко Світлану Петрівну, класного керівника 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради;

- Лукаш Наталію Володимирівну, класного керівника 7-б класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради;

- Третяка Віктора Григоровича , класного керівника 7 класу комунального закладу «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;
- Бадалян Катерину Станіславівну, класного керівника 5-го класу комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради;
· Бончеву Ірину Леонідівну, класного керівника 9 класу комунального закладу «Мирненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради;

· Бібікову Олену Миколаївну, класного керівника 8 класу комунального закладу «Приютненський навчально-виховний комплекс» Гуляйпільської районної ради;
· Харченко Марину Олександрівну, класовода 3-б класу комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.

3.Методисту районного методичного кабінету Минці Г.А.:
1) подати заявку та конкурсні матеріали переможців І (районного) етапу організаційному комітету обласного конкурсу «Класний керівник року»;

2) інформацію про результати проведення Конкурсу довести до відома керівників закладів освіти району;

3) підготувати наказ «Про підсумки участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року»;

4) розмістити кращі конкурсні матеріали сайті районного методичного кабінету;

5) постійно аналізувати рівень активності педагогів у конкурсах та враховувати цей показник в рейтинговій оцінці навчальних закладів.

4. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів:

1) проаналізувати результати участі у конкурсі та спланувати цілеспрямовану організаційно-підготовчу роботу щодо підвищення якості робіт для участі у конкурсах педагогічної майстерності класних керівників, класоводів;

2) організовувати перед початком конкурсу ознайомлення з Положенням про конкурс «Класний керівник року», методичними рекомендаціями щодо організації і проведення конкурсу та ретельно вивчати вимоги до оформлення робіт;

3) підготувати та надіслати матеріали, надані для участі у конкурсі, для участі в обласній виставці «Освіта Запорізького краю» у відповідності до вимог виставки-конкурсу.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
Начальник відділу 






Р.С.Бут

Минка 4-14-82

Додаток 
до наказу відділу освіти,

молоді та спорту 

Гуляйпільської районної

державної адміністрації 

02.11.2015    № 320

Довідка

про підсумки проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу

«Класний керівник року- 2015»

Аналіз конкурсних матеріалів засвідчив, що головною метою своєї діяльності педагогічні колективи вважають виховання духовно і морально, інтелектуально і фізично розвиненої особистості учня з гармонійним поєднанням загальнолюдських та національних цінностей, здатної до соціального самовизначення, самореалізації, людини нової формації, що акумулює в собі найкращі гуманістичні якості.

У конкурсних матеріалах творчі колективи навчальних закладів демонструють власні моделі виховних систем та їх науково-методичне обґрунтування, сучасні інноваційні виховні педагогічні технології, авторські програми з проблем виховання («Гуляйпільський колегіум«Лідер», «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2», «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів»).

Представлений досвід роботи з різноманітних форм реалізації виховної функції освіти, а саме: впровадження ідей і принципів педагогіки життєтворчості, інноваційних виховних педагогічних технологій свідчить про активний, творчий пошук класних керівників, і в цілому педагогічних колективів навчальних закладів.

Члени журі відмічають професійну компетентність класних керівників Макєєвої О.В., Клименко С.П., які продемонстрували знання базових педагогічних понять: виховання, цілі виховання, зміст, методи, форми, засоби виховання; знання виховних систем і теорій; володіння базовими виховними уміннями: проектувальними, комунікативними, дослідницькими, прагнення класних керівників до активного пошуку ефективних методик, нетрадиційних форм виховної роботи, змістовного наповнення виховного процесу; винайдення оригінальних шляхів реалізації напрацьованих матеріалів, їх впровадження у практичну діяльність сучасного вчителя.

Представлені на конкурс виховні системи базуються на основних принципах виховання, а саме: національної спрямованості, цілісності, суб'єкт - суб'єктної взаємодії, особистісної орієнтації, технологізації.

Подані моделі виховних систем класних колективів навчальних закладів базуються на впровадженні особистісно зорієнтованих, проектних, інформаційних, розвивальних виховних технологій, психолого- педагогічного супроводу, педагогічної взаємодії з органами учнівського самоврядування, батьківською громадськістю.

Обираючи нові форми і методи роботи, педагоги спираються на наукові ідеї психолого-педагогічної науки, на кращий досвід вітчизняних і зарубіжних педагогів Ш. О. Амонашвілі, І. Д. Беха, Л. С. Виготського, Т. Д. Дем’янюк, О.М. Докукіної, О.А.Захаренка, О.В.Киричука, Г.С.Костюка, Я.А. Коменського, В. М. Оржеховської, В.О. Сухомлинського, О. В. Сухомлинської та інших.

Характерним є творчий пошук та застосування у виховній роботі інтерактивних сучасних і актуальних методів, методів аналізу, синтезу, прогнозування. З метою визначення мотивації поведінки учнів класні керівники використовують дослідницькі та пошукові методи, проводять тестування, анкетування, спостереження, метод експертних оцінок. В основному класні керівники, класоводи добре володіють психолого-діагностичним інструментарієм. У тісній співпраці з психологічною службою навчальних закладів («Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», «Гуляйпільський колегіум «Лідер») вивчають особистість учня відповідно віковим особливостям, проводять моніторинги рівня вихованості за напрямами виховної діяльності, соціометричні дослідження розвитку класного колективу, міжособистісних взаємин у класі, діагностику індивідуально-психологічних властивостей особистості; вивчення уявлень учнів про власний життєвий шлях. 
За матеріалами конкурсних робіт доцільно відмітити те, що не всі навчальні заклади проводять моніторинг стану фізичного здоров'я учнів досліджують сформованість ціннісних пріоритетів учнів, вад особистісного розвитку, особливостей адаптаційного процесу, особистісно-значущих якостей батьків, учнів та вчителів - предметників, готовності до нововведень; в основному всі проводять заняття просвітницько-оздоровчого спрямування, тренінги особистісного зростання, індивідуальну психологічну корекцію виявлених вад; систематично вивчають громадську думку з актуальних питань шкільного життя; організовують навчально-виховний процес із урахуванням індивідуальних потреб учнів.

У практиці роботи класних керівників-учасників конкурсу прослідковуються такі пріоритетні напрями виховання як духовно-моральний, родинно-сімейний, національно-патріотичний, громадянський, формування здорового способу життя та акмелогічні технології, проектні, методи моделювання, інтерактивні тренінги.

Особливе місце у діяльності класних керівників - переможців районного етапу посідає ідея - формування особистості XXІ століття, яка володіє навичками самопізнання, відкрита до сприйняття інших культур, цінує свободу, поважає людську гідність та індивідуальність, творча та ініціативна, здатна до успішної самореалізації у сучасному житті. Актуальною є ідея, яка розкрита в роботах - формування компетентної й конкурентоспроможної особистості, яка володіє комп’ютерними технологіями, уміє самостійно знаходити потрібну інформацію у великому просторі інформаційних джерел, аналізувати її, співпрацювати з однокласниками, учителями, презентувати свою точку зору за допомогою різних технологічних інструментів, що постійно змінюються, яка здатна забезпечити стійке підвищення власного життя й суспільства в цілому..
Виховання ефективне тоді, коли наставник і вихованець разом створюють матеріальні й культурні цінності, набувають умінь та навичок у процесі формування стосунків, тому одним із важливих чинників створення сприятливого виховного простору є робота учнівського самоврядування, яке відіграє важливу роль у повсякденному житті дитячого колективу. Розвитку самоврядування приділяється велика увага, що допомагає становленню колективу, мікрогруп та кожної особистості.

 Важливим чинником особистісно орієнтованого виховання є тісна взаємодія вчительського та батьківського колективів. Організовуючи роботу з батьками конкурсанти використовують як традиційні форми з новими підходами, так і інноваційні, зокрема, бесіди, психологічні тренінги, батьківські посиденьки, організація консультативних пунктів з проблем родинно-сімейного виховання, аукціони ідей родинної педагогіки, спільна участь у пошуковій та творчій діяльності, походах, екскурсіях тощо.

Журі конкурсу відмічає недоліки у деяких матеріалах, представлених учасниками. Це, найперше, неструктурованість систем виховання, поданих конкурсантами; вимагає чіткості й конкретності проектування виховних задач, визначення компонентів виховних систем та змісту виховної роботи, здебільшого не вказують літературу, яку використовують у своїх роботах. Описуючи власний досвід, автори, як правило не вказують на те нове, що привнесено ними особисто у конкретну виховну систему та не зазначають результати власної інноваційної діяльності .

