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                                                            Додаток 
                                                                                       до наказу відділу освіти, 
                                                                           молоді та спорту  
                                                                                  Гуляйпільської РДА
                                                                                            № 293 від 27.06.2017 року
Аналітична довідка
про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами району
у 2016-2017 н. р.
У 2016-2017 навчальному році методична робота з педагогічними кадрами району була спрямована на реалізацію таких завдань:

1) продовжити роботу над науково-методичною проблемою   «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» (практично-корекційний етап);                                                                                         
2) забезпечити науково-методичний супровід подальшого упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти; проведення  моніторингу ефективності впровадження нових освітніх стандартів; 
3) забезпечити методичний супровід упровадження чинних освітніх програм для використання у 2016/2017 навчальному році у дошкільних  та загальноосвітніх навчальних  закладах, рекомендованих Міністерством освіти і науки України;
          
4) упровадження Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання  в закладах системи освіти;
5) забезпечити активізацію діяльності щодо формування у підростаючого покоління почуття патріотизму, національної свідомості, любові до Української держави, пошани до державних символів та ритуалів суверенної України;

6) забезпечити системний підхід до управління підвищенням кваліфікації педагогічних працівників та посилення контрольно–корекційної діяльності з метою активізації впровадження настанов курсової перепідготовки;

7) залучати членів РМО, ШМО, ММО до дослідницької діяльності, апробації програм, підручників, електронних засобів навчання, активізувати впровадження інноваційних технологій;

8) здійснювати управлінський супровід та методичне забезпечення системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді;

7) забезпечити методичний супровід вчителів, які працюють з учнями з особливими потребами;

8) спрямувати управлінську діяльність на особисте зростання педагогічних кадрів, рівня професійної майстерності кожного та самореалізацію особистості педагога;  

9) активно впроваджувати сучасні ІКТ у навчальний процес та науково-методичну діяльність; 
10) забезпечення організаційно-методичного супроводу роботи віртуальних методичних об'єднань педагогічних працівників, підтримки та розвитку єдиного інформаційного простору району;
12) здійснення управлінського супроводу впровадження електронних журналів у навчальних закладах району;
13) продовження роботи мобільної психологічної служби та опорних психологічних пунктів для задоволення потреб сільських навчальних закладів; 
14) підвищення ролі та рівня взаємодії психологічної служби з педкадрами та адміністрацією щодо супроводу атестаційного періоду;
15) забезпечення методичного супроводу впровадження завдань особистісно орієнтованого виховання в контексті програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів й упровадження у виховний процес інноваційних технологій»;
16) забезпечення організаційно-методичного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання;
17) зосередження процесу удосконалення професійної компетентності педагогів ДНЗ на підвищення їх фахового рівня, формування готовності до впровадження освітніх інновацій та мотивації до самоосвіти, розвиток творчої ініціативи;
18) забезпечення методичного супроводу та окреслення нових шляхів впровадження варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти у практику дошкільної освіти району;
19) залучення педагогічних працівників до продовження навчання щодо використання ІКТ у професійній діяльності;
20) методичний супровід  упровадження проекту «Вчимося жити разом»;
21) методичний супровід роботи методичних округів.
Структура методичної роботи підпорядкована реалізації вищезазначених завдань, була представлена такими  колективними формами:
постійно діючі семінари: 
· директорів шкіл, заступників директорів з навчально-виховної та методичної роботи «Формування професійної компетентності керівника» – Бут Р.С., начальник відділу, Ольхова Л.І., завідуюча РМК; 
· заступників директорів з виховної роботи «Модернізація методичної та виховної роботи на засадах інноваційних освітніх  технологій як засіб формування креативності та компетентності особистості педагога» - Минка Г.А., методист РМК;
· наукових керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань 
підготовки до написання науково-дослідницьких робіт, Минка Г.А., методист РМК;
· практичних психологів  загальноосвітніх навчальних закладів – Сахно Н.Ю., колегіум «Лідер»;
· громадських інспекторів з охорони дитинства – Ілієнко О.Б., методист РМК
· керівників ДНЗ «Формування професійної компетентності керівника: шляхи становлення» - Беслік А.М., методист РМК;
· методистів РМК - Ольхова Л.І.,  завідуюча РМК; 
· вчителів початкових класів «Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в навчально-виховний процес» - Пузан Н.Я., методист РМК;
шкіл:
· професійної адаптації – Пузан Н.Я., методист РМК;
· «Школа молодого вихователя» – Головіна Л.В., ДНЗ «Веселка».
Організовано групові форми методичної роботи:
творчі групи: 
· «Блог як сучасний засіб взаємодії бібліотекарів та методичного забезпечення діяльності шкільних бібліотек» - Самохліб І.В., методист РМК (протягом року);
· «Науково- методичний супровід підготовки вчителів до участі у конкурсах фахової майстерності» (підготовка матеріалів педагога до конкурсу «Вчитель року») – Минка Г.А., методист РМК, методисти РМК (протягом року);
· творчої лабораторії вихователів ГПД (на базі ЗОШ №1) «Формування ціннісних орієнтацій молодших школярів на основі компетентнісного підходу на заняттях ГПД»  Пузан Н.Я., методист РМК; 
майстер-класи:
· вчителів-учасників конкурсу «Учитель року» - Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти РМК;
педагогічні виставки:
· віртуальна виставка матеріалів конкурсу «Шкільна бібліотека» Самохліб І.В., методист РМК;
· «Освіта Запорізького краю – 2017» - Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти;
· презентація методичних портфоліо вчителів, що атестуються -  Ольхова Л.І., завідуюча  РМК, методисти;
· ІV он-лайн  виставка методичних розробок з використанням ІКТ «Зернини педагогічного досвіду» - Бодня І.В., методист РМК;
книжкові виставки:
· «Новинки методичної літератури» - Самохліб І.В., методист РМК;
конкурси:
· участь у медіафестивалі для учнів «Знання - дороговкази у майбутнє» - Бодня І.В., Минка Г.А., методисти РМК;
· участь у обласному фестивалі для педагогічних працівників «Школа сучасних знань. Електронне навчання» - Бодня І.В., методист РМК;
· конкурс для вчителів російської мови та зарубіжної літератури «Творчий вчитель-обдарована дитина» - Горпинич О.І.;
· участь у Всеукраїнському фестивалі скрайбінгу - Бодня І.В., методист РМК;
· участь у обласному фестивалі-огляді освітніх веб-ресурсів  «Навчаємо української»  - Бодня І.В., Горпинич О.І., методисти РМК;
· участь у обласному фестивалі для педагогічних працівників «Розумні уроки SMART-2016» - Бодня І.В., методист РМК;
· участь у турнірних змаганнях Міжнародного проекту «Міксіке в Україні» - Бодня І.В., методист РМК;
· огляд–конкурс робочих місць учителів–претендентів на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань - Ольхова Л.І., Горпинич О.І.;
· районний конкурс для вчителів початкових класів «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю – Пузан Н.Я., методист РМК;
· «Учитель року» -  Ольхова Л.І., завідуюча РМК, методисти;
· районний конкурс на кращу методичну розробку уроків, виховних заходів на профорієнтаційну тематику - Минка Г.А., методист РМК; 
· Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека» - Самохліб І.В., методист РМК;
· районний конкурс на кращу організацію оздоровлення та відпочинку учнів - Минка Г.А., методист РМК;
· конкурс-марафон методичних ідей вчителів, що претендують на присвоєння та відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань – Ольхова Л.І., завідуюча  РМК, Горпинич О.І., методист РМК;
· районний етап фестивалю «Лідер освіти» для заступників директорів з навчально-виховної роботи  та участь в обласному етапі - Ольхова Л.І., завідуюча  РМК;
· участь у Восьмому Міжнародному форумі «Інноватика в сучасній освіті» - Ольхова Л.І., завідуюча  РМК;
· участь у обласному фестивалі «Сучасний урок» - Ольхова Л.І., завідуюча  РМК;
· районний етап Всеукраїнського фестивалю-огляду «Джерело батьківських знань» та участь в обласному етапі - Беслік А.М., методист РМК;

· районний етап Всеукраїнського фестивалю-огляду «Україна – рідний край» та участь в обласному етапі - Беслік А.М., методист РМК;
· участь в обласному фестивалі фахової майстерності «Світ дошкілля» (Методист року - 2017) - Беслік А.М., методист РМК;
тренінги: 
· тренінг для педагогічних працівників «Використання мережевих технологій Веб 2.0 в педагогічній діяльності»» – Бодня І.В., методист РМК;
· тренінг для педагогічних працівників «Безпечний та відповідальний Інтернет» - Бодня І.В., методист РМК;
· тренінг для педагогічних працівників «Хмарні технології в освіті» – Бодня І.В., методист РМК;
· дистанційний тренінг «Впровадження квест-технології в освітній процес» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК - Бодня І.В., методист РМК;
· дистанційний тренінг «Медіа-інформаційна грамотність» для педагогічних працівників, які мають базові навички роботи з ПК - Бодня І.В., методист РМК;
семінари:
· он-лайн семінар для відповідальних за інформатизацію в навчальних закладах району «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році» - Бодня І.В., методист РМК;
· семінар для директорів «Впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти Гуляйпільського району» - Ольхова Л.І., завідуюча РМК;
· семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи та завідуючих ДНЗ «Організація методичної роботи з педагогічними кадрами» - Ольхова Л.І., завідуюча РМК;
· семінар-практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи, керівників РМО, молодих педагогів «Формування компетентностей самоосвіти і саморозвитку колегіантів в освітньому просторі колегіуму» - Ольхова Л.І., завідуюча РМК;  

· семінар для заступників директорів з навчально-виховної роботи  «Методичний супровід атестації педагогічних працівників» - Горпинич О.І., методист РМК;
· семінар-практикум   для вчителів основ здоров’я «Компетентнісний підхід до викладання предмету», Минка  Г.А., методист РМК;
· семінар-практикум для педагогічних працівників «Використання інтерактивних пристроїв в навчанні» – Бодня І.В., методист РМК;
· семінар для керівників шкільних секцій наукового товариства МАН- Минка  Г.А., методист РМК;
· семінар-практикум для вчителів початкових класів «Розвиток пізнавальної діяльності та активізації школярів шляхом особистісно-орієнтованого навчання в  рамках оновлених програм» - Пузан Н.Я., методист РМК;
· семінар-практикум для вчителів інформатики «Навчальне програмне середовище для виконання алгоритмів «Скретч» – Бодня І.В., методист РМК;
· семінар-практикум для вихователів ГПД «Організація здоров`язбережувального середовища на заняттях ГПД»- Пузан Н.Я., методист РМК;
· практикум для молодих бібліотекарів «Використання сервісів ВЕБ 2.0. в роботі бібліотеки» - Самохліб І.В., методист РМК;
· обласний психолого-педагогічний тренінг «Нова українська початкова школа: оновлені Програми та сучасні вимоги» (на базі Пологівського р-ну) – Пузан Н.Я., методист РМК;
· семінар-практикум для керівників закладів освіти «Трудове законодавство: робота над помилками» - Горпинич О.І., методист РМК;
· семінар-практикум «Перша психологічна допомога в кризових ситуаціях» - Пузан Н.А., методист РМК, Сахно Н.Ю., практичний психолог;
· навчально-практичний семінар «Конфлікт: ресурс чи шлях до кризи?»– Пузан Н.Я., методист РМК;

· семінар для завідувачів «Пріоритетні напрямки інформатизації дошкільних навчальних закладів» - Бодня І.В., Беслік А.М., методисти РМК;
· семінар-практикум для педагогічних працівників «Технологія проведення веб-квестів та їх програмна реалізація» – Бодня І.В., методист РМК;
· семінар-практикум для молодих та малодосвідчених педагогів «Усвідомлення педагогами себе і своєї діяльності, як шлях до професійного зростання» - Беслік А.М., методист РМК; 
· семінар для керівників та методистів ДНЗ «Методичний супровід професійного становлення молодого фахівця» - Беслік А.М., методист РМК; 
· семінар для педагогічних працівників ДНЗ «Комп`ютерно-ігрове середовище в ДНЗ: використати можливості, усунути небезпеки» - Беслік А.М., методист РМК (квітень);
· семінар - практикум «Профілізація сільської школи в освітньому окрузі в умовах сучасної ринкової економіки», Минка Г.А., методист РМК; 
· семінар «Психологічний супровід інклюзивної освіти в навчальних закладах» - Пузан Н.А.., методист РМК;
· семінар для практичних психологів «Корекційний напрямок роботи психолога із переселеними, постраждалими та членами їх сімей в ході АТО» - Пузан Н.А., методист РМК;
· науково-практичний семінар для  заступників директорів з виховної роботи «Роль краєзнавства та етнопедагогіки в системі національно- патріотичного виховання школярів», Минка Г.А., методист РМК (квітень).
конференції, інші форми методичної роботи:
· районний захід для педагогів та учнів «Впровадження проекту «Україна від подиху століть до сьогодення» - Минка Г.А., методист РМК;
· науково-практична конференція «Теорія і практика розвитку обдарованості учнівської молоді», Минка Г.А., методист РМК;
· засідання за круглим столом для класних керівників «Роль сім’ї та школи у формуванні успішної особистості школяра» - Минка Г.А., методист РМК;
· круглий стіл для вчителів української мови та літератури «З любові і муки народжується письменник…» (до 85-річчя від дня народження Гр. Тютюнника) - Горпинич О.І., методист РМК;
· круглий стіл для громадських інспекторів  «Забезпечення функціонування системи  заходів щодо раннього виявлення дітей, які потребують посиленої педагогічної уваги, їх соціальний та психологічний супровід» - Ілієнко О.Б., методист РМК;
· методичний брифінг «Організаційно-методична робота щодо соціально-педагогічного супроводу дітей пільгових категорій. Підведення підсумків проведення громадського огляду в 2016 році» - Ілієнко О.Б., методист РМК;

Зміст і форми методичної роботи скоординовані з методичною проблемою району «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти».


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий період здійснювалось через роботу районних методичних об’єднань та міжшкільних методичних округів.  

Керівники РМО, ММО забезпечують практичну спрямованість засідань, застосовуючи різноманітні форми роботи: круглі столи, моделювання уроків та позакласних заходів, педагогічні виставки, проведення уроків з комп’ютерною підтримкою, педагогічні мости, творчі зустрічі з майстрами педагогічної справи. Такі форми роботи активізували творчість педагогів району, апробацію та впровадження новітніх технологій, створення власного досвіду.


З метою  виявлення і стимулювання творчих пошуків педагогів, піднесення ролі вчителя у суспільстві, поширення досвіду пройшов районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». 

На конкурс  подали заяви та інші документи  5 вчителів із п’яти загальноосвітніх навчальних закладів освіти:
· Решитько Вікторія Володимирівна – вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  Гуляйпільської районної ради;
· Харченко Марина Олександрівна - вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської  районної ради;
· Лавринович Ірина Миколаївна – вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;
· Омелькова Наталія Василівна – вчитель початкових класів  КЗ «Воздвижівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»  Гуляйпільської районної ради;
· Сегеда Наталія Петрівна – вчитель початкових класів  КЗ «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.
На підставі рішення  журі, учасники конкурсу посіли призові місця:

  -     Решитько Вікторія Володимирівна – вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  Гуляйпільської районної ради  І місце в номінації «Початкова освіта»;

   -    Харченко Марина Олександрівна - вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської  районної ради  ІІ місце в номінації «Початкова освіта»;

    -  Лавринович Ірина Миколаївна – вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради  ІІ місце в номінації «Початкова освіта»;

   -  Омелькова Наталія Василівна – вчитель початкових класів  КЗ «Воздвижівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»  Гуляйпільської районної ради ІІІ місце в номінації «Початкова освіта»;

 -    Сегеда Наталія Петрівна – вчитель початкових класів  КЗ «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради  ІІІ місце в номінації «Початкова освіта».

Переможцем районного етапу Всеукраїнського конкурсу “Учитель року” визначено Решитько Вікторію Володимирівну – вчителя початкових класів  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»  Гуляйпільської районної ради. 

         Матеріали досвіду роботи Решитько В.В. були направлені для участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу.  

       На обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» Решитько Вікторія Володимирівна – вчитель початкових класів  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради посіла VІ - VІІ місце.  

Районна картотека перспективного педагогічного досвіду поповнилась новими об’єктами. До неї занесено досвіди учасників конкурсу «Учитель року» та вчителів, які атестувались.

З метою інформування педагогічної громадськості про новітні досягнення освіти Гуляйпільського району, поширення інноваційного педагогічного досвіду, виявлення творчих учителів та педагогічних колективів, організації співпраці освітніх закладів області, підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві з 23.01.2017 по 05.04.2017 в Інтернет-режимі  педагогічні працівники закладів освіти району взяли активну участь обласній виставці «Освіта Запорізького краю - 2017».

Учасниками виставки стали 14 педагогічних працівників із 7  комунальних закладів Гуляйпільської районної ради та методист районного методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту.

Список учасників виставки «Освіта Запорізького краю – 2017»

	№ п/п
	ПІП учасника
	Заклад
	Назва конкурсної роботи

	1. 
	Троян Анатолій Олексійович
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	Використання проектної технології на уроках трудового навчання

	2. 
	Рябко Олена Миколаївна
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках української мови і літератури як один із засобів формування базових компетентностей школярів

	3. 
	Зіма Валентина Олексіївна
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	Забезпечення компетенції особистісного самовдосконалення на уроках фізики

	4. 
	Каткова Любов Єгорівна, Притула Ірина Миколаївна, Шеремет Тетяна Миколаївна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради
	Компетентність педагога – важливий чинник ефективної реалізації інклюзивної освіти в умовах загальноосвітнього закладу

	5. 
	Решитько Вікторія Володимирівна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради
	Формування комунікативної компетентності молодших школярів на уроках української мови шляхом використання інтерактивного навчання

	6. 
	Кукурудзяк Олександра Олександрівна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради
	Формування в учнів мовленнєвої та літературної компетенцій шляхом застосування технології критичного мислення

	7. 
	Науменко Лілія Олексіївна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради
	Компаративна методика викладання зарубіжної літератури у світлі професійної компетентності учасників освітнього процесу

	8. 
	Смола Лілія Іванівна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради
	Використання інтерактивних прийомів на уроках в початковій школі

	9. 
	Коростильов Владислав Васильович
	Комунальний заклад «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів" Гуляйпільської районної ради
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій в процесі формування базових компетентностей учнів на уроках історії

	10. 
	Гарбут Тетяна Миколаївна
	Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради
	Парціальна програма корекції мовленнєвого розвитку дітей в умовах спеціальної групи «Орієнтовне перспективне та календарне планування корекційно-розвивальної роботи» (ІІ рік навчання)

	11. 
	Лисенко Віта Олександрівна
	Комунальний заклад «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради
	Використання елементів методики Сергія Реутського на уроках фізичної культури з учнями молодшого та середнього шкільного віку

	12. 
	Непайда Сергій Михайлович
	Комунальний заклад «Добропільська загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради
	Активізація пізнавальної діяльності учнів середніх класів через використання ІКТ технологій при розв’язуванні рівневих тестів на уроках біології

	13. 
	Дерев’янко Валентина Михайлівна
	Комунальний заклад «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І–IІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради
	Роль інформаційно-комунікаційних технологій у формуванні предметних компетентностей молодших школярів

	14. 
	Підвальна Лариса Анатоліївна
	Комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради
	Підвищення якості та результативності уроку української мови та літератури через упровадження інноваційних технологій

	15. 
	Горпинич Оксана Іванівна
	Районний методичний кабінет відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації Запорізької області
	Слідами великого Корфа


Участь педагогічних працівників Гуляйпільського району була результативною. Учасники виставки показали високий методичний та фаховий рівень. 


Грамотами Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації нагороджено переможців обласної виставки «Освіта Запорізького краю – 2017»:

 
- Непайду С.М., вчителя біології комунального закладу «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Гуляйпільської районної ради - за ІІ місце в номінації «Формування творчої особистості учнів (вихованців) у навчальних закладах»;


- Зіму В.О., вчителя фізики комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – за ІІІ місце в номінації «Професійна діяльність педагога в інноваційному навчально-виховному закладі».


Дипломами Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації «За особистий внесок в розвиток освіти Запорізького краю» нагороджено:


- Гарбут Т.М., вихователя комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу Гуляйпільської районної ради;


- Коростильова В.В., вчителя історії комунального закладу «Гуляйпільська      спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради;


- Трояна А. О., вчителя трудового навчання  комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;


- Рябко О.О., вчителя української мови та літератури комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради;


- Кукурудзяк О.О., вчителя української мови та літератури комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школи  І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради;


- Смолу Л.І., вчителя початкових класів комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школи  І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради.


Подяками Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації відзначено:

 
- Лисенко В.О., вчителя фізичної культури комунального закладу «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Гуляйпільської районної ради;


- Підвальну Л.А., вчителя української мови та літератури комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школи  І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.


З метою представлення широкій громадськості, фахівцям, науковцям, молоді досягнень в реформуванні національної системи освіти, розвитку інноваційного освітнього простору як основи утвердження європейських стандартів у якості освіти, презентації наукових здобутків, сучасних інноваційних освітніх технологій та досвіду їх упровадження,  підвищення престижу педагогічної професії у суспільстві з 25 по 27 жовтня 2016 року Бодня І.В., вчитель КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради та Артюх І.В., вчитель КЗ «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради  взяли активну участь  у Восьмому Міжнародному форумі  «Інноватика в сучасній освіті».

Проводила виставку компанія «Виставковий світ» за підтримки та участі Міністерства освіти і науки України, Національної академії педагогічних наук України.


Лауреатом конкурсу І ступеня удостоєний Комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради (вчитель Бодня І.В.). Матеріали учасників Восьмого Міжнародного форуму «Інноватика в сучасній освіті» занесено до офіційного каталогу.

Результативною була участь району в обласному турі Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу».  На конкурс подала матеріали Лисенко В.О., вчитель  КЗ «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради. На розгляд фахового журі Конкурсу були представлені методичні матеріали та відео конкурсних уроків, згідно  з чинним Положенням Міністерства освіти і науки України. За рішенням журі Лисенко В.О. зайняла четверте місце.

З метою пошуку інноваційних педагогічних та управлінських ідей щодо забезпечення якісної освіти в умовах її реформування, сприяння розвитку професійної компетентності заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів», у вересні 2016 року пройшов районний етап зазначеного  конкурсу. 

На Фестиваль подали матеріали чотири заступники директора з навчально-виховної роботи: Таран С.Є. (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради ), Дерев’янко В.М. (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради), Титова Л.Г. (КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради), Білан Св.І. (КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради). Матеріали Дерев’янко В.М. (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради) та Білан Св.І. (КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради) не відповідали методичним рекомендаціям щодо проведення районного фестивалю «Лідер освіти»  2016.  Матеріали Титової Л.Г. (КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради) потребують доопрацювання.

За рішенням журі на обласний етап Фестивалю було направлено матеріали  переможиці районного етапу Таран С.Є.  (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради). Таран С.Є. стала лауреатом Фестивалю і нагороджена дипломом Департаменту освіти і науки Запорізької державної обласної адміністрації та КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради.

З метою активізації діяльності педагогічних працівників щодо створення власних електронних ресурсів для дистанційного, індивідуального навчання та самоосвіти) 7 вчителів району взяли активну участь в обласному фестивалі електронних дидактичних засобів «Сучасний урок» (далі - Фестиваль). За рішенням обласного журі конкурсу  Мирошниченко І.Л., вчитель КЗ  «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради зайняла ІІ місце, Клименко В.М., вчитель КЗ  «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради зайняла ІІ місце, Кирильченко Н.А., вчитель КЗ  «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради зайняла ІІІ місце. Призери Фестивалю будуть відзначені обласними нагородами.
У районі склалася дієва система науково-методичної підтримки молодих спеціалістів. Основною формою роботи є  Школа професійної адаптації, діяльність якої має системний характер. Цього року у ній налічувалося 25 молодих спеціалістів. 

Проблема, над якою працює Школа професійної адаптації «Створення умов для професійного становлення молодих педагогів шляхом удосконалення уроку як основної форми організації процесу навчання і засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня».

На засіданнях школи забезпечувалась практична спрямованість методичної роботи з молодими педагогами шляхом проведення психологічних тренінгів,  майстер-класів, відвідування та аналіз відкритих уроків та виховних заходів,   презентацій розробок уроків, співбесіди, зустрічі з майстрами педагогічної справи. Організовуються групові та індивідуальні форми роботи. Для молодих педагогів проводяться індивідуальні консультації з питань організації навчально-виховного процесу, які викликають найбільші труднощі: календарне та поурочне планування, психологічне забезпечення уроку, вимог до ведення шкільної документації, оформлення сторінок класного журналу, планування виховної роботи, мотивація навчальної діяльності, використання комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі, тощо.

Слухачі ШПА  мають свої перші досягнення:

· Ібієва Аліна Ісмаілгаджиївна, вчитель початкових класів комунального закладу «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, – підготувала переможця (ІІІ місце)   обласного конкурсу образотворчого  мистецтва «Незалежна і єдина будь навіки,Україно!»; переможця конкурсу дитячих малюнків та плакатів на тему «МНС очима дітей»; переможця районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»; переможця обласного фестивалю писанок «Писанковий рай»:

· Пика Максим Геннадійович, вчитель комунального закладу «Гуляйпільська  спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, – підготував команду переможців (ІІІ місце) у міському військово-спортивному конкурсі «Юні захисники Вітчизни»;

· Кондратьєв Денис Віталійович, вчитель англійської мови комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, – підготував переможця районного етапу Конкурсу - виставки «Квітуча Україна»; переможця (ІІ місце) І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;
· Шлапак Марина Дмитрівна, вчитель комунального закладу «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, - підготувала переможця районного етапу обласної виставки-конкурсу «Берегиня роду»; переможця районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»;

· Ведмідь Роман Миколайович, вчитель початкових класів комунального закладу  «Гуляйпільська загальноосвітня школа I – III ступенів № 2» Гуляйпільської районної ради, -  підготував переможця обласного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»; переможця обласного етапу щорічного Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста - 2016».; переможця районного етапу  Всеукраїнської виставки - конкурсу з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва  «Знай і люби свій край»; переможця обласного конкурсу - виставки з декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

·  Левченко Віта Володимирівна, вчитель початкових класів комунального закладу «Верхньотерсянська   загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, - підготувала переможця районного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»;

· Левченко Оксана Олегівна, керівник гуртка комунального закладу «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради, - підготувала переможця обласного етапу Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»; переможця районного етапу Всеукраїнського конкурсу-виставки початкового технічного моделювання  та «Наш пошук і творчість - тобі, Україно!»; переможця обласного  етапу Всеукраїнського конкурсу образотворчого та фотомистецтва «Україна - європейська країна».

ШПА дає свої кінцеві результати: сприяє полегшенню адаптації серед учнівського та вчительського колективів, підвищенню рівня педагогічної майстерності, стимулює самоосвітню роботу, слухачі залучаються до впровадження і використання інноваційних досягнень психолого-педагогічної науки. 

У 2016-2017 навчальному році в навчальних закладах району працював 441 педагогічний працівник (331 у ЗНЗ, 82 – ДНЗ, 14 – у позашкільних навчальних закладах, 8 методистів РМК, 3 педпрацівники РПМПК, 2 – вчителі-логопеди районних логопедичних пунктів), із них сумісників – 59 (42 у ЗНЗ, 3 – у ДНЗ, 13 - ПНЗ, 1 – методист РМК), що складає 13 % від загальної кількості педагогів. 

Серед педагогів району 23 магістри (5 %), 339 спеціалістів (77 %), 17 бакалаврів (4 %), 62 педагоги, які мають неповну вищу освіту (14 %).

Серед педагогів району 371 жінка та 70 чоловіків, причому 64 чоловіки працює у ЗНЗ, 5 – у ПНЗ, у ДНЗ -1.

Стаж роботи педагогічних працівників району такий:

- до 3 років – 52 педагоги (12 %);

- до від 4 до 9 років – 54 (12 %);

- від 10 до 19 років – 76 (17 %);

- понад 20 років – 259 педагогів (59 %).

Віковий ценз педагогічних працівників району наступний:

- до 30 років – 85 (19 %);

- 31-40 років – 58 (13 %);

- 41-50 років – 161 (37 %);

- 51-56 років – 66 (15 %);

- 57 років і більше – 71 (16 %).
З метою організації якісного методичного супроводу кадрової роботи у 2016-2017 н.р. для керівників навчальних закладів району проведено семінар «Трудове законодавство: робота над помилками». Також проведено групові та індивідуальні консультації: а). вимоги щодо оформлення кадрової ділової документації; б). організація атестаційного процесу в навчальних закладах»; в). підготовка документів на нагородження працівників закладів та установ освіти району; г). оформлення атестаційної документації та інші.

Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району проводилась з метою активізації творчої і професійної діяльності педагогів, підвищення відповідальності за результати роботи.

У 2016-2017 н.р. в районі проатестовано 60 педпрацівників, що складає 14 % від загальної кількості. З них: 

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст» (відповідність) – 1 педпрацівник (0,2 %);

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії» – 8 педпрацівників (2 %), із них – присвоєно категорію - 7, відповідає раніше присвоєній - 1;

· кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» – 13 педпрацівників (3 %), із них – присвоєно категорію - 5, відповідає раніше присвоєній - 8;

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 8 педагогам (2 %);

· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 17 (4 %).

Тарифні розряди встановлено 6 учителям, 4 вихователям, 2 керівникам гуртка, 1 консультанту-практичному психологу РПМПК.

Педагогічні звання присвоєні 7 педагогічним працівникам. Із них:

· педагогічне звання «учитель-методист»- 3 педагогам;
· педагогічне звання «старший учитель» - 4 педагогам.


На відповідність раніше присвоєним педагогічним званням проатестовано 8 педагогічних працівників.

У 2016-2017 навчальному році на відповідність займаній посаді проатестовано 29 керівників. Із них:

- директорів ЗНЗ- 5;

- заступників директорів з навчально-виховної роботи - 9;

- заступників директорів з виховної роботи – 6;

- завідувачів дошкільних навчальних закладів - 8;

- перед призначенням на посаду директора – 1.

9 заступників директора та 6 завідувачів ДНЗ атестовано за умови проходження курсів підвищення кваліфікації.

У цілому, в 2016-2017 н.р. підвищив свій професійний рівень 21 педагогічний працівник (5 %).

Планомірність, організованість, чіткість проведення атестаційного процесу в районі забезпечувалась завдяки змодельованому циклу управління атестацією, розробленим і реалізованим заходам та індивідуальним планам-графікам роботи вчителів у міжатестаційний період та в процесі атестації.

У 2016-2017 н.р. відділом освіти, молоді та спорту, районним методичним кабінетом велика увага приділялася підвищенню ефективності управління процесом атестації, її методичному забезпеченню та психологічному супроводу. З метою підвищення якості атестаційного процесу проведено семінар-практикум для заступників директорів з навчально-виховної роботи та керівників дошкільних і позашкільних навчальних закладів «Методичний супровід атестації». Для покращення виконання вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та посилення контролю над атестаційним процесом у начальних закладах було проведено понад 30 індивідуальних консультації. Крім того, проведено групові консультації для керівників навчальних закладів району та їх заступників: «Атестація керівників навчальних закладів», «Заповнення атестаційної документації», «Портфоліо педагога».

При районному методичному кабінеті протягом атестаційного періоду традиційно працював консультаційний пункт для надання практичної допомоги керівникам освітніх закладів, педагогам у проведенні та проходженні атестації, психологічною службою запропоновано методики для діагностування вчителів, вихователів, що атестуються.

Особлива увага на всіх рівнях приділялася новопризначеним керівникам та їх заступникам, а також  тим, які мають невеликий стаж роботи на посаді.
Також у полі зору відділу освіти, молоді та спорту, районного методичного кабінету перебувала атестація керівників та їх заступників.
Результатом проведених заходів стало покращення якості оформлення атестаційної документації згідно вимог (наказів, атестаційних листів, протоколів засідань атестаційної комісії, аналітичних довідок щодо вивчення системи роботи педагогічних працівників).

Методичне забезпечення атестаційного процесу спрямовувалось на стимулювання розвитку творчого потенціалу педагогів, поширення перспективного педагогічного досвіду, активізацію впровадження інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти. Працівниками районного методичного кабінету, директорами шкіл, завідуючими  дошкільними закладами проведено ряд заходів, що сприяли інформаційному забезпеченню процесу атестації. В усіх освітніх закладах оформлено атестаційні куточки, у відділі освіти, молоді та спорту – атестаційний вісник, у якому, окрім нормативної бази з атестації, наказів, зразків оформлення атестаційної документації, графіка заходів, вміщено фотографії і поздоровлення тим педагогічним працівникам, яким за наслідками атестації присвоєно педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію.

Основними формами атестаційних випробувань в освітніх закладах району є семінари-практикуми, проблемні семінари, майстер-класи, презентації робочого місця, захист учительських проектів, портфоліо, участь у конкурсі «Вчитель року», в Марафоні методичних ідей, обласній педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю - 2017». Практикуються поряд із традиційними й інноваційні форми роботи за участю педагогів: акмеологічний практикум, методичний ринг, місячник педагогічної майстерності, педагогічне ательє; семінар-полілог для малодосвідчених та досвідчених педагогів; семінар-інтервазія; педагогічна лабораторія тощо. 

Вже традиційною і результативною формою методичної роботи став Марафон методичних ідей, який проходив з 21.10.2016 по 15.03.2017. У ньому взяли участь 24 педагоги із 11 загальноосвітніх, 1 дошкільного навчальних закладів, що претендували на присвоєння та відповідність вищій кваліфікаційній категорії, педагогічним званням. 

Педагогами представлені різноманітні форми роботи: відкриті уроки, позакласні заходи, семінари-практикуми, презентації, огляд навчально-методичної бази викладання, презентація та захист учительського портфоліо, творчий звіт педагога, творчий портрет учителя, творча лабораторія педагога, майстер-клас та інші. Пройшов огляд-конкурс робочого місця вчителя. Всього в рамках атестаційного процесу 2016-2017 н.р. проведено 24 семінари-практикуми районного рівня, при цьому відвідано 33 відкритих уроки та позакласних заходи у 12 навчальних закладах. Також проведено ряд заходів у кожному навчальному закладі за окремим планом. 

Районною атестаційною комісією відзначено: кабінет світової культури Науменко Л.О., вчителя російської мови та зарубіжної літератури КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1», проведений нею урок-виховний захід «Не згасне вогнище родинне в людських запалених серцях (сімейні цінності у творах зарубіжної літератури)» (6-Б клас); урок розвитку зв’язного мовлення з української літератури «Бабай» - перший мультиплікаційний фільм незалежної України» (5 клас, вчитель Кукурудзяк О.О., КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1»), родинне свято «Шануй батька й неньку – буде тобі скрізь гладенько» (7-Б клас, вчитель Кукурудзяк О.О., КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1»), літературна кав’ярня «Открываю томик одинокий» (вчитель Чухіна Т.М., КЗ «Мирненська ЗОШ І-ІІІ ступенів»), виховну годину в 4 класі ток-шоу «Друзі, як зорі: їх інколи не видно, але вони завжди є» (вчитель Смола Л.І., КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1»); проведений в рамках атестаційного періоду семінар-практикум для вчителів української мови та літератури, фізики, трудового навчання «Формування компетентностей самоосвіти і саморозвитку колегіантів в освітньому просторі колегіуму» (КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»); семінар-практикум на базі ДНЗ «Сонечко» «Виховання звукової культури мовлення – важлива складова формування загальної культури мовлення дошкільників, їх фонетичної компетенції» (вчитель-логопед Гарбут Т.М.), заняття з ознайомлення з природою «Знайомство з авторською казкою Лесі Українки природничого характеру «Бесіда навчить» (вихователь Вакулінська О.М., ДНЗ «Сонечко»).


В рамках атестаційного процесу проведено семінар-практикум для вчителів української мови та літератури, фізики, трудового навчання «Формування компетентностей самоосвіти і саморозвитку колегіантів в освітньому просторі колегіуму», метою якого було розкрити питання формування компетентностей самоосвіти та саморозвитку колегіантів в освітньому просторі колегіуму шляхом використання потенційних можливостей педагога в інноваційній діяльності в процесі реалізації Державного стандарту загальної середньої освіти; ознайомити колег із системою роботи вчителів-предметників колегіуму щодо формування компетентностей самоосвіти та саморозвитку колегіантів у рамках реалізації науково-методичної проблеми колегіуму «Формування життєтворчої компетентності як засіб успішної самореалізації особистості»; вдосконалити практичні навички вчителів у самоаналізі та аналізі уроків; сприяти підвищенню професійної компетентності вчителів-предметників середньої школи.

З метою активізації й розвитку творчої діяльності вчителів та учнів, залучення вчителів-філологів до практичної науково-методичної діяльності серед учителів російської мови та зарубіжної літератури було проведено конкурс «Творчий вчитель - обдарована дитина». Активними його учасниками були вчителі, що атестувалися. Це 18 педагогічних працівників із 16 навчальних закладів, які підготували конспекти уроків та позакласних заходів. Переможці в різних номінаціях представили цікаві, неординарні конспекти педагогів та творчі здобутки учнів.
Атестація педагогічних працівників освітніх закладів району стала стимулюючим фактором у підвищенні якості їх роботи, зростанні професійної майстерності, активізації творчого пошуку. Плідно в цьому напрямку працювали вчителі КЗ «Гуляйпільська ЗОШ № 1», «Гуляйпільський колегіум «Лідер», «Гуляйпільльська ЗОШ», дошкільного навчального закладу «Сонечко», (директори Каткова Л.Є., Лопатіна Л.В., Загорулько С.В.; завідувач Третяк Т.Ф.). Педагогами зазначених закладів змодельовано перспективні досвіди, які стали наслідками роботи над індивідуальними науково-методичними проблемами й поповнили районну картотеку. 

Впровадження методу портфоліо допомогло цілеспрямовано здійснити моніторинг індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів, виявити найбільш цінний досвід для подальшого розповсюдження, а також ефективно управляти зростанням професійної майстерності, координувати зусилля адміністрації й самого педагога з підвищення результативності його праці. Кращі портфоліо атестаційного процесу 2016-2017 н.р:

· Бодні І.В., Рябко О.М., Лавринович І.М., педагогів Гуляйпільського колегіуму «Лідер»;
· Коростильова В.В., вчителя КЗ «Гуляйпільська СЗОШ»;

· Смоли Л.І., Науменко Л.О., вчителів Гуляйпільської ЗОШ №1;

· Гайворонської Ю.В., вчителя Залізничної ЗОШ;

· Загорулько С.В., вчителя Гуляйпільської ЗОШ;
· Деревянко В.М., вчителя Верхньотерсянської ЗОШ;
· Григоренко Л.М., консультанта-практичного психолога РПМПК;
· Душкевич Н.П., вихователя ДНЗ «Веселка».

Також здобутком атестаційного процесу 2016-2017 н.р. стали друковані посібники «Трудове навчання (технічні види праці) 5 та 6 клас (автор Троян А.О., вчитель КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»); «Збірник нестандартних задач з фізики» 7 та 8 клас (автор Зіма В.О., вчитель КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер»); методичний посібник «Кадрова ділова документація (методичні рекомендації керівникам навчальних закладів» (упорядник Горпинич О.І., методист районного методичного кабінету).

Особливістю атестаційного процесу 2016-2017 навчального року стало ефективне і різнобічне використання інформаційно-комунікаційних технологій для поширення передового педагогічного досвіду. Зокрема, створення педагогами власних блогів, сторінок на сайтах навчальних закладів, висвітлення кращих здобутків на обласній педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю – 2017», участь у різноманітних конкурсах, де матеріали представлялися в мережі Інтернет. Кращими блогами у районі є блог бібліотекарів району «Бібліотечний формат» (автор Самохліб І.В.), блог вчителя математики та інформатики Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Сидоренко Л.В. «Математичний калейдоскоп», вчителя історії та правознавства Шингур І.О. «Історичний формат», вчителя початкових класів Решитько В.В. «Школярик», вчителя історії Коростильова В.В, вчителя історії та правознавства Марциновської Л.О. Зразковою є робота віртуального методичного об’єднання вчителів інформатики (керівник Бодня І.В.).

Атестація педпрацівників у 2016-2017 навчальному році сприяла вдосконаленню методичної і професійної майстерності вчителів, впровадженню в практику нових форм і методів роботи, виявленню сильних і слабких сторін діяльності педпрацівників, стала шляхом реалізації самоосвіти через методичну роботу як оптимальний варіант післядипломної та міжкурсової освіти педагогів, важливим етапом діяльності освітніх закладів району.

До недоліків у проведенні атестації належить слабкий рівень володіння нормами Типового положення про атестацію педагогами, що атестуються. Зокрема, необізнаність із вимогами до кваліфікаційних категорій та педагогічних звань педагогів.


Відповідно до ст. 55, 56, 57 Закону України «Про освіту» та ст. 41 Закону України «Про загальну середню освіту» відділ освіти, молоді та спорту спільно з дирекцією навчально-виховних закладів за фінансової підтримки органів місцевого самоврядування здійснює ряд заходів для підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на курсах та семінарах в КЗ «ЗОІППО» ЗОР. Завдяки злагодженості, чіткій координації зусиль, замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації виконуються в повному обсязі. 

З метою модернізації змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, оновлення форм і методів навчання та виховання учнів відповідно до сучасних вимог змісту освіти, районний методичний кабінет та педагогічні колективи навчальних закладів району в 2016-2017 н.р. працювали над реалізацією районної науково-методичної теми «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти»  шляхом проведення колективних, групових та індивідуальних форм роботи.
Сьогодні інформаційно-комунікаційні технології розглядаються як важливий компонент загальної освіти, що відіграє велику роль у розв’язанні пріоритетних завдань навчання та виховання.
Відповідно до плану роботи районного методичного кабінету було проведено комплекс методичних заходів,  спрямованих на вирішення пріоритетних завдань державної політики щодо розвитку інформаційного суспільства та впровадження новітніх інформаційно-комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність:
Здійснювалось консультування з питань впровадження ІКТ в навчально-виховний процес та управлінську діяльність; участі педагогів та учнів у конкурсах з ІКТ, проектах, фестивалях; функціонування єдиного освітнього простору району; навчання педагогічних працівників на дистанційних тренінгах; створення та функціонування освітніх веб-сайтів/блогів; організації роботи віртуальних методичних об’єднань педагогічних працівників; проведення роботи з творчою та талановитою молоддю з використанням Інтернет-ресурсу «Школа сучасних знань»; створення та наповнення віртуальних візиток педагогічних працівників  на порталі Заповікі та інших питань, пов’язаних з інформатизацією освіти. 
Педагоги району продовжували опановувати нові ІКТ-технології в освіті. Районний тренінг «Використання мережевих технологій Веб 2.0 в професійній діяльності» за поточний навчальний рік завершили 42 педагогічних працівники. Опанували навиками безпечної поведінки в Інтернеті 40 педагогів на тренінгу «Безпечний та відповідальний Інтернет». Ознайомилися з новітніми тенденціями розвитку та використання хмарних сервісів в освіті 20 вчителів на тренінгу «Хмарні технології в освіті». Розпочали навчання на дистанційному тренінгу «Впровадження квест-технологій в освітній процес» у травні 7 педагогічних працівників району, навчання яких буде завершено у вересні.
У поточному навчальному році продовжено практику проведення  он-лайн семінарів як нової форми організації методичної роботи: матеріли та рекомендації було розміщено на Інтернет-ресурсах для загального доступу та опрацювання, обговорення актуальних питань проводилося у режимі вебінару. У такому форматі було проведено семінар для директорів навчальних закладів «Організація роботи закладів освіти з питань інформатизації в новому навчальному році».
Вчитель Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Бодня І.В. стала учасником серії вебінарів Запорізької державної інженерної академії з використання симулятора Packet Tracer, завдяки яким опанувала інноваційним інструментом для моделювання роботи комп’ютерних мереж та рішень для Інтернету речей, виконала завдання дистанційного курсу «Packet Tracer Know How» та отримала сертифікат про успішне завершення навчання.

На районних семінарах розглядалися теоретичні аспекти впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховну та управлінську діяльність, на семінарах-практикумах та районних методичних об’єднаннях  -  практичні аспекти з даного питання.
В 2016-2017 н.р. здійснювався методичний супровід  систематичного оновлення даних освітнього Інтернет-порталу «Запорізька обласна освітня мережа» загальноосвітніми та дошкільніми навчальними закладами району, формування державної статистичної звітності на рівні закладів освіти та відділу освіти, молоді та спорту; електронної реєстрації в дошкільні навчальні заклади; впровадження електронних журналів в практику роботи навчальних закладах району. Протягом навчального року успішно сформовані всі звіти по комунальним загальноосвітнім та дошкільним навчальним закладам (ЗНЗ-1, 83-РВК, 85-К) та звіти районного рівня (76-РВК, 83-РВК, Д4, Д5, Д6, Д7-8, Д9). 
На кінець 2016-2017 н.р. оновлення та упорядкування інформації підкріплено міцною нормативно-правовою базою (розроблені та затверджені накази по відділу освіти та підпорядкованим навчальним закладам), систематично проводиться моніторинг та аналіз оновлення інформації в освітній мережі. Започаткували впровадження електронних журналів в поточному навчальному році 8 загальноосвітніх навчальних закладів району, зокрема, Гуляйпільська ЗОШ №1 І-ІІІ ст., Гуляйпільський колегіум «Лідер», Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст., Залізнична ЗОШ І-ІІ ст., Долинська, Гуляйпільська, Добропільська та Полтавська ЗОШ І-ІІІ ст.
Протягом року на платформі ЗапоВікі працювали віртуальні освітні спільноти вчителів фізики та астрономії (модератор Зіма В.О.); вчителів основ здоров’я (модератор Коба В.М.), вчителів початкових класів (модератор Бохан Л.О.), вчителів інформатики (модератор Бодня І.В.).Але поряд з цим, знизилася активність  роботи на сторінках ВМО вчителів іноземної мови (модератор Горпинич Т.В.); вчителів історії, правознавства та етики (модератор Шингур І.О.); вчителів математики (модератор Мордик В.О.); вчителів хімії (модератор Волошина І.О.); вчителів біології та екології (модератор Таран С.Є.). 
Районними методичними об’єднаннями вчителів-предметників підтримується робота трьох блогів віртуальних спільнот: блог бібліотекарів «Бібліотечний формат» (методист РМК Самохліб І.В.), блог вчителів інформатики «Віртуальне методичне об’єднання вчителів інформатики Гуляйпільщини» (керівник РМО Бодня І.В.), блог вчителів основ здоров’я (керівник РМО Коба В.М.). 
Продовжують працювати блоги та сторінки шкільних бібліотек на сайтах закладів освіти. Єдиний інформаційний простір району поповнився блогами вчителів - учасників конкурсу «Учитель року – 2017» та обласної педагогічної виставки «Освіта Запорізького краю – 2017».
В інформаційному освітньому просторі системи освіти Гуляйпільського району з’являються нові веб-ресурси. Всі вони відрізняються один від одного за типом, за змістом, але всіх їх єднає одна мета – забезпечення ефективної внутрішньої і зовнішньої  взаємодії  учасників навчально-виховного процесу в умовах інформатизації освіти. Якість, актуальність та подальший розвиток зазначених веб-ресурсів потребує сьогодні управлінських та методичних коректив у кожному навчальному закладі району. 
З метою покращення інформативності освітніх сайтів районним методичним кабінетом з січня по червень 2017 року здійснювався щомісячний моніторинг якості інформаційного наповнення офіційних сайтів навчальних закладів району, які занесено до каталогу, розміщеного на сайті відділу освіти, молоді та спорту.
У ході вивчення онлайн перевірялися освітянські сайти, а саме: дизайн, контент, наявність і функціонування рубрик за розробленими формами. Щомісячні результати моніторингу відображені в наказах та заслуховувалися на колегії відділу освіти, молоді та спорту. 
Кількісний аналіз освітніх сайтів дозволяє стверджувати про збільшення сайтів загальноосвітніх шкіл на одну одиницю (5%), дошкільних навчальних закладів  на 3 (18%). Залишилася без змін ситуація з освітніми ресурсами у позашкільних закладах.
Якісний аналіз сайтів навчальних закладів показує про покращення їх інформативності та функціонування в цілому. Найбільш інформативними виявилися шкільні сайти у лютому та квітні, найменш –  у травні. Найбільш інформативними виявилися сайти ДНЗ у березні та квітні, найменш –  у травні.
Зменшилася на 20% кількість шкіл, на сайтах яких наявна реклама та інформація, не сумісна з навчально-виховним процесом: Гуляйпільський колегіум «Лідер» звернувся з письмовим зверненням до власників хостингу з проханням прибрати цю інформацію, яке було вирішено позитивно.  На 4 сайтах (Гуляйпільська ЗОШ I-III ст., Полтавська та Любимівська ЗОШ І-ІІІ ст., Залізнична ЗОШ І-ІІ ст.) ця інформація залишилася. 
Аналіз інтерфейсів шкільних сайтів показав, що меню деяких з них має невиправдано велику кількість  розділів і підкатегорій, які найчастіше не заповнені інформацією, зокрема, у Добропільській, Верхньотерсянській, Малинівській, Приютненській  та Темирівській загальноосвітніх школах I-III ступенів.
Лише у 4 закладах (21 %) на сайтах відсутні порожні рубрики, а саме в Успенівській та Новозлатопільській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів, Гуляйпільській загальноосвітній школі I-III ступенів № 1 та Гуляйпільському колегіумі «Лідер». На сайтах Гуляйпільської, Мирненської, Червоненської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів та Залізничної загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів наявні рубрики, що містять застарілу інформацію.
Результати статистики сайтів свідчать про те, що більшу зацікавленість в інформаційному  просторі викликає сайт Гуляйпільського колегіуму «Лідер»   – 769190 відвідувань. Сайт Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 відвідало 3806 користувачів, Долинської ЗОШ І-ІІІ ст. – 1717, Новозлатопільської – 1774. Із 19 сайтів навчальних закладів лише 7 мають блок «Статистика» із лічильниками.
Серед міських закладів без зауважень функціонували сайти Гуляйпільської ЗОШ №1 та колегіуму «Лідер», серед сільських – Успенівської ЗОШ І-ІІІ ст. Покращилася робота сайтів Добропільської, Долинської, Новозлатопільської, Полтавської, Малинівської, Приютненської, Воздвижівської, Темирівської, Гуляйпільської  ЗОШ, Гуляйпільської ЗОШ №2, Гуляйпільської СЗОШ. Поряд з цим не відбулося ніяких змін на сайтах Залізничної ЗОШ І-ІІ ст., Верхньотерсянської та Любимівської ЗОШ І-ІІІ ст.
Аналіз інтерфейсів сайтів дошкільних навчальних показав, що у деяких з них він має  невиправдано велику кількість  розділів і підкатегорій, які найчастіше не заповнені інформацією (в Долинському ДНЗ «Барвінок»). На 1 сайті (ДНЗ «Веселка») наявна реклама та інформація, не сумісна з навчально-виховним процесом. У 6 закладах (50 %) на сайтах відсутні порожні рубрики, а саме в ДНЗ «Сонечко», ДНЗ «Веселка», ДНЗ «Джерельце», ДНЗ «Ластівка», Залізничному ДНЗ «Калинка», Темирівському ДНЗ «Струмочок». На сайтах ДНЗ «Веселка» та Долинському ДНЗ «Барвінок» наявні рубрики, що містять застарілу інформацію. Із 13 сайтів дошкільних навчальних закладів лише у 3 є блок «Статистика» із лічильниками (ДНЗ «Джерельце», ДНЗ «Ластівка», ДНЗ «Сонечко»).
Серед міських дошкільних закладів без зауважень функціонували сайти ДНЗ «Сонечко», ДНЗ «Джерельце», ДНЗ «Ластівка».  Покращилася робота сайтів у Залізничному ДНЗ «Ластівка», Темирівському ДНЗ «Струмочок», Малинівському ДНЗ «Світанок», Новозлатопільському ДНЗ «Пізнайко», Полтавському ДНЗ «Віночок», Долинському ДНЗ «Барвінок», Верхньотерсянському ДНЗ «Журавлик», ДНЗ «Ромашка». У зв’язку з неактивністю сайту Успенівського ДНЗ «Золотий ключик» його деактивовано у квітні.
Сайт комунального закладу «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради в цілому функціонує нормально. Інформація подана зручно та структуровано. Оформлення сайту є естетично привабливим, кольори гармонійні і логічно пов’язані. Текст розділений на невеликі, зручні для читання абзаци і структурований за допомогою заголовків, підзаголовків і виділень, які полегшують швидкий перегляд, картинки відповідають тематиці сайту. Працюють рубрики «Історія навчального закладу», «Фотогалерея», «Інформація про гуртки». Потребує вдосконалення стрічка новин із метою висвітлення поточної діяльності закладу. 
Протягом року продовжували працювати  районні Інтернет-ресурси: сайт відділу освіти, молоді та спорту (http://guliaypole-mmk.edukit.zp.ua/), районного методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/), на яких висвітлюються новини освітянської діяльності та містяться нормативні, інформаційні та інші матеріали для працівників закладів освіти.
З метою підготовки та впровадження хмарних технологій у освітній процес районним методичним кабінетом зареєстровано два районні домени (rvogp.pp.ua та gprvo.pp.ua), на базі яких було розгорнуто  освітні середовища Microsoft Ofice 365 та G Suit for Education. Підготовлено районного тренера за програмою «Хмарні технології в освіті» (методист Бодня І.В.) та проведено навчання першої групи педагогічних працівників із опанування хмарних сервісів.
У 2016-2017 році взяли участь в он-лайн змаганнях з усного рахунку Прангліміне освітнього міжнародного проекту «Міксіке» 23 учні Гуляйпільського району з комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2» (координатор Бадалян К.С.) і «Гуляйпільський колегіум «Лідер» (координатор Сидоренко Л.В.) та отримали відповідні сертифікати.  
Учні району взяли участь у Всеукраїнському веб-квесті «Математика в мистецтві або мистецтво в математиці», отримали дипломи учасників 23 учні, зокрема: Гуляйпільська ЗОШ №1 І-ІІІ ступенів – 13 учасників; Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів – 7  учасників; Залізнична ЗОШ І-ІІ ступенів – 2 учасника; Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів – 1 учасник. 
В загальноосвітніх навчальних закладах району з 06 по 10 лютого 2017 року було проведено Тиждень безпечного Інтернету. Цього року він проходив під гаслом «Будь зі мною: об’єднаймося для кращого Інтернету». Під час підготовки до Тижня безпечного Інтернету у кожному навчальному закладі було розроблено відповідний план, своєчасно організована методична допомога для педагогів по підготовці та проведенню тижня, оформлені інформаційні куточки для дітей та батьків, виготовлені спеціальні пам’ятки, які допоможуть зорієнтуватися в Інтернет-просторі тощо. 
В рамках Тижня безпечного Інтернету учні Гуляйпільського колегіуму «Лідер» стали учасниками онлайн-уроку в системі Cisco Webex, який проводився за підтримки мережної академії Cisco, компанії ERC, Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут», Запорізької державної інженерної академії та Національного аерокосмічного університету ім. М.Є. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». Перед учнями виступили Полторак Вадим Петрович, НТУУ «КПІ ім. І.Сікорського», к.т.н., доцент кафедри Автоматики і управління в технічних системах (тема виступу «Захист даних в мережі шифруванням») та  Вікторія Іцкович, ERC, директор дивізіону архітектурних рішень, керівник напрямку ІТ-безпеки (тема виступу «Гігієна в Інтернеті»).
Всі навчальні заклади висвітити інформацію про проведену роботу на власних веб-сайтах та розмістити стікери в базі заходів, проведених у навчальних закладах, на платформі https://padlet.com/ «Будь зміною: об’єднаймося для кращого Інтернету». 
На виконання Програми розвитку освіти Запорізької області на 2012-2017 роки з лютого по листопад 2016 року було проведено обласний фестиваль-огляд навчальних веб-ресурсів (початкові класи) та веб-майданчиків (середня та старша ланки) «Навчаємо української».  На фестиваль було представлено два районних навчальних веб-ресурси, з них 1 – для навчання у початкових класах (вчитель початкових класів комунального закладу «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1» Гуляйпільської районної ради Смола Л.І., http://smolalilia.blogspot.com/)  та 1 – для учнів середніх та старших класів (вчитель української мови  та літератури комунального закладу «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ст. №1» Гуляйпільської районної ради Кукурудзяк О.О., http://kukurudziaklesia.blogspot.com/).
Результати обласного фестивалю-огляду навчальних веб-майданчиків показали, що, загалом, педагоги створюють середовище навчання української мови. Проте більшість заявлених ресурсів містять лише інформаційне наповнення, виявлено поодинокі випадки розробки уроків, використання дидактичного електронного контенту тощо. У створенні й використанні таких середовищ відсутня  методика їхнього проектування.
З метою якісної підготовки до участі педагогічних працівників у обласному фестивалі «Панорама розумних уроків SMART 2016» районним методичним кабінетом було проведено районний семінар-практикум «Використання інтерактивних пристроїв в навчанні», де вчителі опановували  програмне забезпечення Smart NoteBook для  інтерактивної дошки.
На обласний фестиваль «Панорама розумних уроків SMART 2016» було представлено 5 робіт із 3 загальноосвітніх навчальних закладів району: по 2 роботи із комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» та «Гуляйпільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, 1 робота – із комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради. Участь у фестивалі була результативною: Дипломом ІІ ступеню нагороджено Таран С.Є., вчителя Гуляйпільської ЗОШ № 1 (розробка для узагальнюючого уроку з теми «Основи еволюційного вчення»); у номінації «SMART-контент для школяра: розробка для середніх класів» додаткову відзнаку «За фахову грамотність розробки» отримала Бодня І.В, вчитель Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (розробка «Поняття буферу обміну»); усім учасникам фестивалю будуть видані електронні сертифікати учасників.
Педагогічні працівники та учні району продовжують опановувати нові інформаційно-комунікаційні технології – скрайбінг. Учасником II Всеукраїнського фестивалю скрайбінгу «Покоління мобільного Інтернету» від Гуляйпільського  району стала Третяк В.О.,  учениця 5 класу Успенівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. (керівник – вчитель інформатики Пузиревич А.В.) із роботою «Аліса у країні 3G»  у номінації  «Онлайн скрайбінг».
У Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» у 2016/2017 н.р. прийняли учать 169 учнів (минулого року – 170) 2-11 класів з 14 загальноосвітніх навчальних закладів (74% проти 81% у минулому навчальному році). 
Найактивнішими учасниками конкурсу виявились серед міських закладів освіти Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (12% від загальної кількості учнів школи), Залізнична ЗОШ І-ІІ ступенів (16%) та Гуляйпільський колегіум «Лідер» (10%), серед сільських – Полтавська ЗОШ І-ІІІ ступенів (25%),  Долинська ЗОШ І-ІІІ ступенів (21%), Приютненська ЗОШ І-ІІІ ступенів (18%) та Червоненська   ЗОШ І-ІІІ ступенів (14%).
Із загальної кількості учасників конкурсу взяли участь 69 учнів 2-4 класів, 91 учень 5-9 класів та 9 учнів 10-11 класів. Проведення конкурсу  в районі відбулося на належному рівні завдяки спільним зусиллям районного методичного кабінету та вчителів інформатики. 
За  результатами  конкурсу 13 учнів показали  відмінні результати (8 %), 89 учнів  – добрі (53% проти 36% у минулому році). Відсоток відмінних сертифікатів, які отримали учасники Конкурсу, найбільший у Червоненській ЗОШ І-ІІІ ступенів (50%), Приютненській ЗОШ І-ІІІ ступенів (17%),  Долинській ЗОШ І-ІІІ ступенів (13%), Успенівській ЗОШ І-ІІІ ступенів (8%), Гуляйпільському колегіумі «Лідер» (8%), Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ступенів (8%), Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (6%). Відсоток добрих сертифікатів найбільший у Добропільській ЗОШ І-ІІІ ступенів (100%), Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 (100%), Новозлатопільській ЗОШ І-ІІІ ступенів (86%), Воздвижівській ЗОШ І-ІІІ ступенів (75%), Залізничній ЗОШ І-ІІ ступенів (69%), Гуляйпільському колегіумі «Лідер» (68%), Успенівській ЗОШ І-ІІІ ступенів (58%), Гуляйпільській СЗОШ І-ІІІ ступенів (54%), Гуляйпільській ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (50%). В загальному заліку (добрі та відмінні результати) найбільш результативнішою була участь учнів Добропільської ЗОШ І-ІІІ ступенів (100%),  Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 (100%), Новозлатопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів (86%), Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (76%), Воздвижівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (75%), Червоненської ЗОШ І-ІІІ ступенів (75%), Залізничної ЗОШ І-ІІ ступенів (69%), Успенівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (67%), Гуляйпільської СЗОШ І-ІІІ ступенів (62%), Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (56%), Долинської ЗОШ І-ІІІ ступенів (50%).
14 учнів Гуляйпільського колегуму «Лідер» протягом року навчалися на очно-дистанційних курсах «Основи апаратного та програмного забезпечення персонального комп’ютера» мережної академії Cisco та отримали сертифікат про успішне його завершення. Вони ж у травні 2017 року навчалися на очно-дистанційному курсі "Практичний курс для школярів з використання Packet Tracer" та отримали сертифікат про його успішне завершення.
Учасниками V Медіафестивалю для школярів - 2016 з науково-популярної тематики «Наука – дороговкази у майбутнє» від району стали учні комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільський колегіум «Лідер», «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів».
За підсумками Медіафестивалю визначено кращі роботи таких учнів, які отримали грамоти Департаменту освіти і науки облдержадміністрації:
- Синельника Антона, учня комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», напрям: «Популярний твір з будь-якого наукового напряму», вчитель Притула Ірина Миколаївна;
- Корпана Гліба, Маслюка Олександра, учнів комунального закладу «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради», напрям: «Популярний твір з будь-якого наукового напряму», вчитель Пузиревич А.В.
Творчі напрацювання педагогічних працівників району в галузі ІКТ за поточний навчальний рік було презентовано на IV районній он-лайн виставці «Зернини педагогічного досвіду» з  метою узагальнення та поширення досвіду роботи з питань впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, виявлення творчо працюючих вчителів, накопичення банку електронного навчального контенту.
Роботи учасників виставки розміщено на сайті методичного кабінету (http://rmkgp.klasna.com/) у розділі «Методична робота».  У матеріалах виставки відображено власне бачення шляхів впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, вироблення нових прогресивних підходів до удосконалення навчально-виховного процес з використання мультимедійної  та комп’ютерної техніки, дистанційних технологій навчання.
У он-лайн виставці взяли участь 99 педагогічних працівників з 17 загальноосвітніх навчальних закладів, презентовано 190 розробок. Найактивнішу участь у виставці взяли педагогічні колективи Верхньотерсянської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Гуляйпільського колегіуму «Лідер».
Серед найактивніших педагогів, які презентували найбільше напрацювань, – Білан Св.І. (15 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Мирошниченко І.Л. (13 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Білан С.І. (10 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Алєксєнцева Л.М. (9 розробок, Темирівська ЗОШ І-ІІІ ст.), Дерев’янко В.М. (7 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Тилик В.Ф. (6 розробок, Верхньотерсянська ЗОШ І-ІІІ ст.), Коба В.М. (6 розробок, Гуляйпільський колегіум «Лідер»), Ібієва А.І. (5 розробок, Темирівська ЗОШ І-ІІІ ст.),  Марциновська Л.О. (4 розробки, Долинська ЗОШ І-ІІІ ст.), Лавринович І.М. (4 розробки, Гуляйпільський колегіум «Лідер»).
Найбільше робіт було представлено вчителями історії (14%), зарубіжної літератури (14%),  української мови та літератури (12%), математики, іноземної мови, початкових класів (7%), інформатики (5%), розробок з виховної роботи –7%.
Найбільше робіт було презентовано у номінації  «Методична розробка уроку (заходу) з використанням ІКТ», що становить 51%  поданих матеріалів. Інші номінації були представлено так:
-       електронні педагогічні програмові засоби – 22%;
-       тестові завдання для поточного, тематичного та підсумкового контролю, розроблені за допомогою електронних  тестуючих комплексів (MyTestStudent  тощо) – 8%;
-       електронний освітній веб-ресурс (блог)  – 7%;
-       навчальний  (виховний) проект з використанням ІКТ  – 4%;
-       досвід роботи з впровадження ІКТ   – 2%;
-       електронний підручник, електронний навчальний посібник – 2%;
-       розробка методичного заходу  з використанням ІКТ – 2%;
-       фліпчарт для інтерактивної дошки  – 2%;
-       електронний збірник вправ (задач, текстів) – 2%;
-       веб-квест з використанням ІКТ – 1%.
   Матеріали науково та методично обґрунтовані, відображають актуальні напрями розвитку освіти на сучасному етапі, презентують інноваційні форми і методи роботи.
У порівнянні з минулим роком збільшилася кількість робіт із тестовими завданнями для поточного, тематичного та підсумкового контролю з 5% до 8%, електронними підручниками, електронними навчальними посібниками з 1% до 2%; електронними освітніми веб-ресурсами (блогами) з 0% до 7%. Це свідчить про системність впровадження ІКТ в діяльності закладів освіти.
Підсумовуючи зазначене, можна зробити висновок, що методичний супровід інформатизації освіти є результативним. Але поряд з цим маємо низку проблем, які потребують подальшого вирішення:
· поповнення районного каталогу електронних освітніх ресурсів якісними сайтами/блогами;
· низька інформативність сайтів закладів освіти та їх неоптимальна структура;
· низька активність роботи педагогів у віртуальних методичних об’єднаннях;
· несистемне запровадження районних он-лайн конференцій, нарад, семінарів; 
· постійне навчання педагогічних працівників роботі з соціальними та хмарними сервісами, новими ІКТ-технологіями;
· удосконалення процесу навчання педагогів на дистанційних тренінгах;
· підвищення якості підготовки участі учнів та педагогічних працівників  у конкурсах та проектах з ІКТ;
· системне запровадження електронних журналів в практику роботи закладів освіти.
Методична робота з педагогічними кадрами дошкільних навчальних закладів району у 2016-20017 навчальному році сприяла підвищенню та вдосконаленню рівня фахової майстерності педагогів.

Процес підвищення та вдосконалення фахової майстерності здійснювався на засадах наукових досягнень у галузі дошкільної педагогіки, дитячої психології та передового педагогічного досвіду, на ідеях людиноцентризму, наступності й перспективності в роботі всіх ланок дошкільної освіти.

З метою допомоги педагогам дошкільної ланки району в реалізації актуальних завдань розвитку дошкільної освіти, удосконалення й підвищення рівня їхньої професійної компетентності було сформовано раціональну структуру методичної роботи, для різних категорій педагогічних працівників.

Домінуючою формою методичної роботи з підвищення професійної майстерності педагогів ДНЗ залишаються районні методичні об'єднання. У 2016-2017 н.р. функціонувало 5 РМО: для вихователів груп раннього віку (керівник – Заїченко Н.Д., ДНЗ «Ластівка»); для вихователів різновікових груп (керівник – Шаровська С.О., ДНЗ «Ромашка»); для вихователів груп спеціального призначення спільно з ПМПК, учителями-логопедами логопедичних пунктів (керівник – Вакулінська О.М., ДНЗ «Сонечко»); для вихователів старших груп (керівник – Чапленко І.П., ДНЗ «Сонечко»); для музичних керівників ДНЗ (керівник – Лопатіна І.В., ДНЗ «Веселка»).

Робота методоб’єднань планується відповідно до потреб та інтересів педагогів на основі аналізу роботи за попередній навчальний рік. 

У планах роботи окреслені основні завдання роботи методичних об’єднань, а саме: упровадження в практику роботи сучасних педагогічних технологій; упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у НВП; підвищення якості проведення сучасного заняття за рахунок урізноманітнення форм і методів роботи з вихованцями, упровадження інноваційних методик. Засідання методичних об’єднань поєднували теорію та практику, проходили у формі засідань круглого столу, майстер-класів, моделювання, відкритих показів занять з використанням комп’ютерних технологій, ділових ігор. 
Повноцінна реалізація планів роботи та креативний підхід керівників РМО (Заїченко Н.Д., Шаровська С.О., Вакулінська О.М., Чапленко І.П., Лопатіна І.В.) до проведення засідань сприяла розвитку творчого потенціалу особистості педагогів, створенню сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчо обдарованих дітей. 

Особливого значення методичний кабінет надає роботі з керівними кадрами дошкільної ланки району. Для завідувачів ДНЗ впродовж 2016-2017 н.р. функціонував постійно-діючий семінар «Формування професійної компетентності керівника: шляхи становлення». На основі проведеного на початку навчального року анкетування визначено основні питання які і були розглянуті на засіданнях даної форми роботи. 

До підготовки засідань ПДС залучалися досвідчені керівники ДНЗ району, а саме Товстик С.А. (ДНЗ «Веселка»), Домбровська Т.І. (ДНЗ «Ластівка»), Третяк Т.Ф. (ДНЗ «Сонечко»), Гавриленко Н.Є. (ДНЗ «Джерельце») а також вихователь-методист ДНЗ «Сонечко» Сержанська Л.В.

Завдяки практичній направленості засідань, розгляду актуальних проблем та пошуку їх вирішення, дана форма роботи стала специфічним різновидом освітньо-управлінської діяльності, що виходить за межі суто організаційної методичної роботи і сягає творчого та науково-методичного рівня, сприяє інтенсивному розвитку усіх граней професійного досвіду управлінців. 

Важливим напрямом науково-методичної роботи є робота з молодими та малодосвідченими педагогами. Професійно-педагогічному становленню молодих освітян, поліпшенню їх науково-методичної підготовки, оволодінню методикою виховання сприяє Школа молодого вихователя (керівник – Головіна Л.В., вихователь ДНЗ «Веселка»). В межах діяльності цієї школи створено середовище, яке задовольняє потреби слухачів, всі засідання проводилися в інтерактивних формах, впроваджувалися новітні технології в практику роботи з молодими фахівцями. Робота планувалась на основі діагностики, обробки анкетних даних молодих педагогів. 

У жовтні 2016 року проведено районний семінар-практикум «Усвідомлення педагогами себе і своєї діяльності, як шлях до професійного зростання», що мав на меті мотивувати молодих та малодосвідчених педагогів до здійснення якісної самоосвітньої діяльності.
Із зазначеною категорією педагогічних працівників дошкільної ланки районним методичним кабінетом було проведено також ряд індивідуальних форм роботи, а саме консультацій з питань організації навчально-виховного процесу, які викликають найбільші труднощі: календарне та перспективне планування, вимоги до ведення документації, вибір теми з самоосвіти тощо.

З метою підвищення рівня педагогічної культури і мислення, ефективності професійної діяльності молодих колег проведено семінар для керівників та методистів ДНЗ «Методичний супровід професійного становлення молодого фахівця». 

Використання комп’ютерних технологій у роботі ДНЗ – вимога часу. Для активізації роботи педагогічних кадрів з використання комп’ютерних технологій у НВП проведено семінар «Комп`ютерно-ігрове середовище в ДНЗ: використати можливості, усунути небезпеки». 
Методичним кабінетом проведено ряд інструктивно-методичних нарад та консультацій для керівного складу дошкільних установ з питань організації роботи дошкільних закладів під час навчального року та літньо-оздоровчого періоду, методичного супроводу підготовки статистичної звітності, вибору та впровадження інноваційних технологій у практику дошкільних закладів сільської місцевості, вимог до оформлення обов’язкової документації різних категорій працівників. 

ДНЗ району впродовж 2016-2017 н. р., з метою широкої популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти, брали участь в районних та обласних конкурсах, виставках та Всеукраїнських фестивалях-оглядах, а саме:

- обласній виставці «Освіта Запорізького краю – 2017» - КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР – представлено досвід роботи Гарбут Т.М. (відзначено дипломом); 

- районному етапі Всеукраїнського фестивалю-огляду «Джерело батьківських знань» – представлено матеріали з досвіду роботи педагогів КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР (І місце), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Джерельце» ГРР (ІІ місце), КЗ «Полтавський ДНЗ (дитячий садок) «Віночок» ГРР (ІІІ місце), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Ластівка» ГРР (Подяка за участь), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Ромашка» комбінованого типу ГРР (Подяка за участь);

- обласному етапі Всеукраїнського фестивалю-огляду «Джерело батьківських знань» – представлено матеріали з досвіду роботи педагогів КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР (визнано переможцями);

- районному етапі Всеукраїнського фестивалю-огляду «Україна – рідний край» – представлено матеріали з досвіду роботи педагогів КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР (І місце), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Веселка» ГРР (Товстик С.А. – ІІ місце), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Джерельце» ГРР (Серьогіна І.М. – ІІІ місце), КЗ «ДНЗ ясла-садок «Ромашка» комбінованого типу ГРР (Шаровська С.О. – ІІІ місце); КЗ «ДНЗ ясла-садок «Ластівка» ГРР (ІІІ місце); КЗ «Полтавський ДНЗ (дитячий садок) «Віночок» ГРР (Козимір В.Є. – ІV місце);

- обласному етапі Всеукраїнського фестивалю-огляду «Україна – рідний край» – представлено матеріали з досвіду роботи педагогів КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР;

- обласному фестивалі фахової майстерності «Світ дошкілля» (Методист року – 2017) – представлено матеріали з досвіду роботи Вакулінскої О.М. педагога КЗ «ДНЗ ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу ГРР (ІІ місце).

Створена система методичної роботи з педагогічними кадрами ДНЗ району протягом 2016-2017 н.р. сприяла здійсненню системно-цільового підходу до управління процесом підвищення професійної компетенції педагогів, наданню реальної, дієвої, адресної методичної допомоги, реалізації ефективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій через колективні, групові та індивідуальні форми науково-методичної роботи.

Однак поряд з тим є і певні недоліки та резерви в роботі:

· недостатній рівень участі педагогів вищої категорії та з педагогічними званнями у науково-дослідницькій, пошуковій та видавничій діяльності;

·  недостатнє оснащення ДНЗ комп’ютерною технікою;

· відсутність віртуальних педагогічних спільнот та функціонування веб-сайтів РМО;

· низька ефективність роботи дошкільних установ сільської місцевості з популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти шляхом участі в конкурсах, фестивалях, виставках професійної майстерності. 

Тож актуальними на 2017-2018 н.р. залишаються питання розбудови єдиного освітнього процесу; забезпечення подальшого впровадження сучасних інноваційних та інтернет-технологій в освітній процес; створення віртуальних педагогічних спільнот та функціонування веб-сайтів РМО; мотивація до науково-дослідницької, пошукової та видавничої діяльності педагогів; формування в педагогічних та керівних кадрів дошкільних установ усвідомленої потреби постійно підвищувати свій освітньо-кваліфікаційний рівень, вміння досягати нових педагогічних цілей; активізація роботи дошкільних установ сільської місцевості з популяризації ППД та практичних напрацювань в галузі дошкільної освіти шляхом участі в конкурсах, фестивалях, виставках професійної майстерності. 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності освітян району є створення системи пошуку, розвитку, підтримки юних талантів і обдаровань для формування творчої та наукової еліти в різних галузях суспільного життя; стимулювання творчого самовдосконалення учнівської молоді. 
Показником результативності діяльності, спрямованої на розвиток якості загальної середньої освіти, є досягнення здібних і обдарованих учнів на інтелектуальних змаганнях районного, обласного рівнів. 
Для підвищення якості проведення І та ІІ етапів олімпіад у 2016-2017 навчальному році методичним кабінетом та відділом освіти, молоді та спорту вжито відповідні організаційні заходи:
· Для забезпечення рівних умов проведення І етапу учнівських олімпіад організовано роботу районних методичних об’єднань з предметів для формування завдань для різних вікових категорій учнів;
· Для організаційного забезпечення проведення ІІ етапу олімпіад сформовано склад та організовано роботу інструкторів та членів журі олімпіад з 22 предметів;
· З метою підвищення якості документообігу у рамках учнівських олімпіад створено електронні форми для заповнення онлайн заявок навчальних закладів для участі в олімпіадах;
· Для підвищення прозорості у підведенні підсумків олімпіад, надання навчальним закладам можливості бачити успішність представлених команд порівняно з командами інших навчальних закладів створено електронний екран відображення результатів участі учнів, який розміщено на Google-диску і доступний для перегляду постійно;
· Для спрощення процесу оформлення відзнак учасникам створено базу даних у програмі Microsoft Office Access для формування дипломів учасників олімпіад у автоматичному режимі;
· З метою пошуку шляхів підвищення якості проведення олімпіад а також результативності участі учнівських команд, питання проведення районного етапу учнівських олімпіад винесено для обговорення на колегію відділу освіти, молоді та спорту 2016 року, науково-методичну раду РМК, та семінар керівників РМО.
У І (шкільному) етапі змагань з 22 базових дисциплін взяли участь 3375  учнів, що на 290 учасників більше, ніж минулого навчального року. 1450 (43 %) учасників шкільного етапу олімпіадних змагань стали переможцями. 
Учасниками районного етапу олімпіад стали 399 учнів у складі 19 команд навчальних закладів району. Масова частка учасників міських навчальних закладів 15 % (61 учень), шкіл нового типу 23% (71 учень), сільських навчальних закладів – 62 %  (247 учнів).
Стабільно високий показник явки на змагання Гуляйпільської ЗОШ № 1, № 2, колегіуму «Лідер». Підвищилася активність переважної більшості навчальних закладів щодо підготовки учнівських команд (Добропільська, Залізнична, Червоненська, Новозлатопільська, Воздвижівська, Долинська,, Любимівська, Мирненська, Верхньотерсянська, Малинівська, Приютненська, Гуляйпільська спеціалізована ЗОШ).
З 399 учасників 230 (58%) стали переможцями, що на 9 % більше ніж у попередньому році: І місце вибороли 25 учасників (11%), ІІ місце – 54 (23%), ІІІ місце – 151 (65%). 
Значно збільшилася частка переможців сільських навчальних закладів І місце – на 10 %, ІІ місце – на 7 %, ІІІ місце – на 14 %.
У олімпіадах взяли участь 35 учнів, що вивчають предмети профільно чи поглиблено, 29 з них (82 %) стали переможцями.
Як і у минулому році, найвищі показники успішності продемонстрували учні на таких олімпіадах:
	німецька мови
	100% переможців

	французька мова
	100%

	креслення
	100%

	трудове навчання
	95% 

	англійська мова
	86%


Слід відмітити підвищення результативності майже на всіх олімпіадах:
	предмет
	Показник підвищення результативності (у %)
	Показник результативності з предмету (у %)

	екологія
	50
	100

	педагогікя і психологія
	36
	86

	українська мова та література
	45
	76

	біологія
	27
	79

	російська мова та література
	24
	59

	математика
	19
	32

	інформаційні технології
	17
	65

	історія
	14
	66

	географія
	13
	63

	ЮЗБ
	7
	47

	правознавство
	4
	41


Дещо знизився рейтинг успішності на олімпіадах з таких предметів:
· економіка (на 4%), становить 46%,
· фізика (на 13%), становить 14%,
· хімія – (на 5%), становить 15%.
Астрономія – переможці відсутні.
Результативність виступів команд: 
	№ з/п
	навчальний заклад
	сума балів (рейтингових коефіцієнті), набраних усіма учасниками
	кількість учасників за мін. квотою
	рейтинг 2016-2017 н.р.
	місце команди закладу у 2016-2017 н.р. (за рейтингом)

	1
	Гуляйпільська ЗОШ №1
	25,15
	40
	0,63
	1

	2
	Гуляйпільська ЗОШ №2
	8,44
	21
	0,40
	5

	3
	Гуляйпільська СЗОШ
	18,43
	43
	0,43
	3

	4
	Гуляйпільський колегіум «Лідер»
	33,78
	55
	0,61
	2

	6
	Верхньотерсянська ЗОШ
	12,19
	31
	0,39
	6

	7
	Воздвижівська ЗОШ
	4,76
	18
	0,26
	13

	5
	Добропільська ЗОШ
	7,49
	21
	0,36
	9

	8
	Долинська ЗОШ
	3,61
	20
	0,18
	19

	9
	Гуляйпільська ЗОШ 
	6,68
	19
	0,35
	10

	10
	Любимівська ЗОШ
	5,12
	21
	0,24
	15

	11
	Малинівська ЗОШ
	5,35
	21
	0,25
	14

	12
	Мирненська ЗОШ
	4,16
	19
	0,22
	16

	13
	Новозлатопільська ЗОШ
	9,79
	25
	0,39
	7

	14
	Полтавська ЗОШ
	5,49
	19
	0,29
	11

	15
	Приютненська ЗОШ
	3,50
	16
	0,22
	17

	16
	Темирівська ЗОШ
	3,19
	17
	0,19
	18

	17
	Успенівська ЗОШ
	7,76
	21
	0,37
	8

	18
	Залізнична ЗОШ
	9,33
	22
	0,42
	4

	19
	Червоненська ЗОШ
	5,07
	19
	0,27
	12


Майже всі навчальні заклади покращили свої досягнення. У п’ятірку найкращих серед тих, хто підвищив свою результативність ввійшли ЗОШ № 1, Залізнична ЗОШ, колегіум «Лідер», Успенівська, Добропільська ЗОШ. 
Дещо знизилась результативність виступів шкільних команд, порівняно з минулорічними даними у ЗОШ № 2, СЗОШ, Любимівській та Темирівській ЗОШ. 
Загалом, порівняно з минулим роком, на 32 % збільшилася кількість переможців сільських навчальних закладів, що свідчить про загальну тенденцію підвищення якості підготовки учнів сільських закладів.
Традиційно  найбільшу кількість переможців районних олімпіад готує педагогічний колектив колегіуму «Лідер» (41 учень). Результативною в цьому напрямку є робота ЗОШ № 1 (32 переможця), СЗОШ (27). Серед сільських шкіл найбільше переможців у Верхньотерсянській ЗОШ (16), Новозлатопільській (15), Залізничній (13) та Успенівській ЗОШ (12).
Учасниками обласного етапу олімпіад стали 29 учнів (Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 11 учнів, ЗОШ № 1 - 6, СЗОШ, Верхньотерсянська, Новозлатопільська, Залізнична ЗОШ - 2, ЗОШ № 2, Гуляйпільська, Успенівська ЗОШ - 1. 6 учасників основного складу команд було замінено запасними членами). 4 учні (14 %) визнані переможцями:
· Кузьменко Владислав, учень 11 класу КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер», (вчитель Троян А.О.) - олімпіада з трудового навчання, І місце,
· Дібровська Катерина, учениця 11 класу, (вчитель Притула І. В.) - олімпіада з фізичної культури , І місце;
·  Родіна Аліна, учениця 11 класу КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ст. № 1» (психолог Куріленко А.В.) - олімпіада з педагогіки і психології, ІІІ місце;
· Тилик Данило, учень 8 класу КЗ «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.») (вчитель Білан С.І.) - олімпіада з креслення, ІІІ місце:  
Кузьменко Владислав представляв Запорізьку область на Всеукраїнському етапі і посів 7 місце, чим приніс району додатково 5 балів.
Команда району покращила результат і посіла 18 загальне місце (проти 23 у минулому році) та 7 серед сільських районів (проти 11 у минулому році).
 Результативною була участь у міжнародному та Всеукраїнському конкурсах
	
	Конкурс ім. Петра Яцика
	Конкурс ім. Тараса Шевченка

	Навчальний рік
	Районний  етап
	Переможці
	 Обласний етап
	Переможці
	Державний етап
	Переможці
	Районний  етап
	Переможці
	Обласний етап
	Переможці
	Державний етап
	Переможці

	
	учас
	
	учас
	
	учас
	
	учас
	
	учас
	
	учас
	

	2014/

2015
	53
	І – 0

ІІ-4

ІІІ- 6
	3
	ІІ-1
	-
	-
	50
	І-1

ІІ- 5

ІІІ- 16
	3
	-
	-
	-

	2015/

2016
	42
	І – 4

ІІ-11

ІІІ- 7
	3
	-
	-
	-
	42
	І-0

ІІ- 9

ІІІ-19
	3
	-
	-
	-

	2016/

2017
	56
	І – 2

ІІ- 7

ІІІ- 15
	3
	2
	2 учас.
	-
	50
	І- 2

ІІ- 10

ІІІ-8
	3
	-
	-
	-


Підвищенню якості освіти здібних і обдарованих сприяє  організація підготовки до науково-дослідницької діяльніості учнівської молоді за напрямками Малої академії наук.

 Результативність участі навчальних закладів у конкурсі - захисті науково- дослідницьких робіт МАН (дані за 5 років)
	Навчальний рік
	Районні
	Обласні

	
	К-ть учасників
	Кількість переможців
	К-ть учасників
	К-ть переможців, місце

	2012-2013
	19
	9
	8
	5, 19 місце 

	2013-2014
	23
	16
	15
	5,18 місце 

	2014- 2015 
	17
	8
	6
	5, 19 місце

	2015- 2016 
	11
	8
	3
	1, 26 місце

	2016 - 2017
	15
	10
	9
	2, 23 місце

	Всього
	85
	51
	41
	18


11 листопада 2016 року на базі комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» проведено районний етап Конкурсу-захисту, на який подано 16 заявок із 9 загальноосвітніх навчальних закладів, а саме:

· «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 1;

· «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2» - 1;

· «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ

ступенів» -1;

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної

ради - 5;

· «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 3;

· «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» - 1;

· «Приютненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 1;

· «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 2;

· «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» -1.
Згідно протоколу , взяли участь 15 учнів із 9 навчальних закладів, проти 11 учнів із 7 навчальних закладів у минулому році. Не взяв участь у конкурсі Медяник Денис Олександрович, учень 8-б класу комунального закладу «Гуляйпільський колегіум«Лідер», у секції «Журналістика», вчитель
 Панасейко О.О., з поважної причини.
Представлені на розгляд учнями роботи у 5 наукових відділеннях: 

історії, літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства, філософії та суспільствознавства, мовознавства, фізики й астрономії,та 10 секціях: історичне краєзнавство, історія України, мистецтвознавство, українська література, світова література, літературна творчість, теологія, релігієзнавство та історія релігії, журналістика, англійська мова та теоретична фізика. Найактивнішими учасниками стали учнівські роботи таких наукових відділень: історії (науковий керівник Білан Світлана Іванівна, вчителі-керівники Скрипай Артем Сергійович, Тилик Володимир Федорович, Алфьорова Олена Миколаївна , Алексєєва Елла Миколаївна, Боярчук Валентина Василівна), мовознавства (секція: англійська мова) - вчителі: Іщенко Тетяна Петрівна та Кондратьєв Денис Віталійович та літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства - керівники: Панасейко Олена Олексіївна, Бережна Юлія Валентинівна, Рябко Олена Миколаївна, Тур Людмила Миколаївна. 
Позитивною тенденцію районного Конкурсу - захисту є підготовлена учнівська робота у науковому відділенні «Фізики й астрономії» , вчитель керівник Зіма В.О. 
15 грудня 2016 року для написання контрольних робіт було направлено 9 учнів із 6 загальноосвітніх навчальних закладів. 1 учениця із комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа» не взяла участь у контрольній роботі, за станом здоров’я.
За результатами контрольних робіт було запрошено до захисту 7  учнів. 
У конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України взяли участь 7 учнів із 4 загальноосвітніх навчальних закладів «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 3, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»-2, «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 1, проти 3 учнів у минулому році.

За підсумками обласного конкурсу - захисту науково- дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук визначено 2 переможці: Данилюк Карина, учениця 11 класу комунального закладу «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», яка посіла ІІ місце у секції «Історія України», відділення «Історія», вчитель Білан С.І. та Іщенко Іван, учень комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради, який посів ІІІ місце у секції «Англійська мова», відділення «Мовознавство», вчитель Іщенко Т.П..
Однією з проблем залишається відсутність планування науково-дослідницької роботи з учнями в частині навчально-виховних закладах району. Також не проводиться належна підготовка учнів до написання контрольних робіт з базових дисциплін, відсутні гуртки науково- дослідницького напрямку 
У закладах освіти району організована робота щодо впровадження профільного і допрофільного навчання, що сприяло розширенню знань учнів з навчальних дисциплін, формуванню сталого інтересу учнів до знань.
Впровадження профільного навчання у 10 - 11 класах ЗНЗ І-ІІІ
ступенів навчання у динаміці за шість років
	
	Профільне навчання (кількість____учнів)
	

	Напрями навчання
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016-2017

	Природничо-математичний
	22 учні
	39
	46
	21
	18
	5

	Суспільно-гуманітарний
	85 учнів
	33
	45
	64
	43
	52

	Філологічний
	215 учнів
	248
	171
	154
	159
	123

	Інформаційно-технологічний
	38 учнів
	35
	33
	29
	13
	16

	Спортивний
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Художньо-естетичний
	
	
	
	-
	-
	-

	Всього
	360
	355
	295 
	268
	233
	196


Аналіз обраних учнями профілів показав, що у 13 закладах освіти району відкриті 20 класів, проти 23 у минулому році, із них у сільській місцевості -11, проти 13 у минулому році. Всього профільним навчанням охоплено 196 школярів, проти 233 школярів у минулому році, із них у сільській місцевості -68, проти 88 у минулому році. Перевага надається філологічному (українська філологія 123, проти 146ти учнів у минулому році) та суспільно- гуманіторному 52, проти 43 учнів у минулому році напрямкам навчання. 
Реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання здійснюється через мережу гуртків, факультативів, курсів за вибором, профільних спецкурсів.
Методична робота з учителями, які викладають профільні предмети ведеться в межах роботи ММО, РМО шляхом проведення індивідуальних та групових консультацій, семінарів-практикумів, педагогічних діалогів, приділяється належна увага інформаційному забезпеченню профілізації навчання. Їх зміст охоплює такі питання, як: методика проведення уроків у класах з поглибленим вивченням та профільним навчанням; методика вивчення складних тем; впровадження інформаційно-комунікаційних технологій для диференційованого навчання учнів; сучасні технології навчання в класах поглибленого вивчення та профільного навчання; особливості роботи із здібними та обдарованими учнями; психологічний супровід профілізації навчання та ін. 

 З метою забезпечення права на одержання високоякісної освіти шляхом задоволення освітніх потреб здібних та обдарованих учнів району продовжено роботу щодо формування оптимальної мережі класів з поглибленим вивченням базових дисциплін. Поглибленим вивченням охоплено 695 учнів, проти 707 школярів  у минулому році у 5 загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі у сільській місцевості - 1.
На початку 2016-2017 навчального року  у загальноосвітніх навчальних закладах наказами призначені відповідальні за роботу з обліку працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів.


Для  забезпечення єдиних підходів до надання звітної інформації про продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів районним методичним кабінетом  зібрано та зроблено аналіз інформації про продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів 2016 року.

В 2016 році свідоцтва про базову загальну середню освіту отримали 245випускників 9-х класів та 159 випускників 11-х класів.

За підсумками обліку в районі 404 випускника 9-х та 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, з них продовжують навчання 379 учнів,що становить 93,3%. Ніде не навчаються і не працюють  9 випускників, що становить 2%

240 випускників 9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів продовжують навчання.  З них:  

· навчаються  в 10-х класах  - 141 учень (58 %);

· в ВНЗ І-ІІ рівнів - 99 ( 40%);

 Виявлено 3 випускників 9-х класів, які не навчаються для здобуття повної загальної середньої освіти – «Гуляйпільська загальноосвітня школа І

· ІІІ ступенів №2» - 2, «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 1.

 В результаті поіменного моніторингу працевлаштування випускників 

9-х класів виявлено, що найбільший відсоток випускників продовжили навчання в 10-му класі у таких навчальних закладах:

· «Гуляйпільський колегіум «Лідер» - 71%;

· «Воздвижівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»– 86%;

· «Долинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» – 100%

· «Любимівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 80%;

· «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 71%;

· «Новозлатопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 75%; 

· «Полтавська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 93%;

· «Приютненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 80%;

· «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 75%.

Протягом 2015 - 2016 навчального року велася робота щодо професійного самовизначення дітей з урахуванням їх здібностей,  інтересів нахилів. Так у 2016 році в районі закінчили 11-й клас 159 випускників. З них:

 працевлаштовані – 150 чоловік, що становить  94 % від загальної 

кількості випускників 11-х класів;

· в ВНЗ І-ІІ рівнів – 66 чоловік, що становить - 42 %;

·  в ВНЗ ІІІ-ІV рівнів – 84 чол. ( 53  %);

В результаті поіменного моніторингу працевлаштування випускників 11-х класів виявлено, що не всі випускники працевлаштовані. 

· не навчаються і не працюють – 6 випускників (4 %), серед 

них учні навчальних закладів «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Полтавська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Приютненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Мирненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів».

· виїхали за межі країни з батьками - 0 учнів.;

· знаходяться у декретній відпустці - 1 ;

· працюють –  3 випускників ( 2 %), з них 1 з комунального закладу 

«Гуляйпільський колегіум «Лідер» та 2 з «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів».
26 травня організовано та проведено районне свято «Парад зірок - 2017» у культурно-спортивному комплексі «Сучасник», метою якого є відзначення та заохочення учнів - переможців й призерів обласних олімпіад з базових дисциплін, конкурсу науково - дослідницьких робіт Малої Академії наук, інших інтелектуальних, творчих та спортивних конкурсів і змагань. Свято «Парад зірок» представлено у 5 номінаціях.

У номінації «Гордість Гуляйпільського краю» учням загальноосвітніх навчальних закладів вручено 14 премій, проти 14 у минулому році, із них: 10 премій отримали учні із 5 загальноосвітніх навчальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»- 3,«Гуляйпільський колегіум «Лідер» -3, «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 1, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»- 2,« Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2»- 1, вихованці комунальних закладів «Районний центр дитячої та юнацької творчості»- 3, «Дитячо-юнацька спортивна школа »- 1.

У номінації «Інтелект року»  учні отримали 32 нагороди, проти 23 у минулому навчальному році. Нагороди отримали учні та вихованці із 14 комунальних закладів.

У номінації «Творча обдарованість» нагороджено 29 учнів, проти 23 учнів у минулому році, які є переможцями обласних конкурсів - виставок «Новорічна композиція»,«Знай і люби свій край», початкове технічне моделювання, обласного очно-заочного конкурсу дитячої та юнацької творчості «Країна моя-Україна», конкурсу пісенної творчості, фестивалю писанок «Писанковий рай», конкурсу-виставки «Космічні фантазії», в Обласному фестивалі  хорового мистецтва «Мій спів тобі, мій краю рідний». Нагороди отримали учні із 7 комунальних закладів.

У номінації «Мистецький Олімп» нагороджено 25 школярів, проти  

28 учнів у минулому році, із 11 навчальних закладів.
У номінації «Професіоналізм і новаторство» нагороджено 7 педагогів із 3 загальноосвітніх навчальних закладів (КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»- 3, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»- 3, «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів -1», проти 11 в минулому році .
На щорічному районному святі «Парад зірок» та шкільних урочистих заходах відзначено 199 учнів, проти132 школярів-переможців обласних інтелектуальних змагань, конкурсів, олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук у минулому році, що говорить про результативність роботи щодо організації роботи з обдарованими та здібними учнями та методичної роботи із заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками.
Найпоширеніші причини труднощів, що виникають у навчанні та взаєминах педагогів з обдарованими дітьми, залишаються такі:
· не удосконалена система управління (контрольно-аналітична, 
корекційна) цілорічною особистісно-орієнтованою підготовкою здібних та обдарованих учнів до інтелектуальних змагань (олімпіад, конкурсів, турнірів тощо);

Вищезазначені проблеми спричинені недоліками в управлінні та методичному забезпеченні системи пошуку, розвитку та підтримки здібної та обдарованої учнівської молоді схильної до творчого розвитку та дослідницької діяльності.
Досвід педагогів щодо результативної роботи з обдарованою та здібною молоддю та досягнення учнів постійно висвітлюються на сторінках районної газети «Голос Гуляйпілля.
У Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.) підкреслюється, що реалізація виховних функцій здійснюється в системі навчально-виховної діяльності вчителя.

У 2016/2017 навчальному році методична робота з заступниками директорів з виховної роботи, класними керівниками була спрямована на реалізацію ст. 11,23,54 Конституції України, основних положень Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про мови», «Декларації прав людини», «Конвенції прав людини», «Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, наказу МОНУ від 29.03.2011 № 292 «Про організацію інформаційно - профілактичної роботи щодо запобігання торгівлі, експлуатації та жорстокого поводження з дітьми у 2011році», наказу Міністерства освіти і науки від 30.12.2010 № 1313 «Про виконання розпорядження Кабінету міністрів України від 22 листопада 2010 року № 2140», Плану заходів щодо виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних  речовин та прекурсорів на 2011 - 2015 роки, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 31.10.2011 року № 1243. 
Головною метою діяльності засідань постійно діючих семінарів директорів з виховної роботи та методичних об’єднань класних керівників є здійснення навчально-методичного  супроводу виховного процесу в навчальних закладах, організація удосконалення відповідної фахової освіти, пошук відповідних форм та методів розвитку творчих можливостей вчителів і підвищення професійної компетентності заступників директорів з виховної роботи, класних керівників, педагогів-організаторів.
Враховуючи концептуальні засади програми «Основні орієнтири виховання учнів…», можна виокремити такі сучасні підходи до організації виховної діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах:
· впровадження системного підходу шляхом переходу від окремих напрямів виховання до створення виховних програм, проектів;
·  реалізація діяльнісних, діалогічних форм виховання шляхом організації різноманітних, цікавих і значущих для дітей видів діяльності;
· зміна стилю спілкування педагогів з дітьми з авторитарного на демократичний, що передбачає прийняття дітей як рівноправних партнерів педагогічної  взаємодії.

Протягом 2016/2017 навчального року методична робота з заступниками директорів з виховної роботи здійснювалась через мережу колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи над організаційним та науково-методичним забезпеченням реалізації науково-методичної проблеми: «Модернізація методичної та виховної роботи на засадах інноваційних освітніх технологій та компетентності особистості педагога». 
Підвищенню педагогічної майстерності заступників директорів з виховної роботи  сприяло відвідування курсів підвищення кваліфікації та відвідування заходів районного й обласного значення.
З метою поліпшення якості виховного процесу  серед педагогів навчальних закладів району була організована відповідна робота з кадрами:
· - щомісячно проводились інструктивно - методичні наради заступників 
директорів шкіл з виховної роботи; 
· -  науково-практичні семінари, мета яких удосконалення системи виховної 
роботи, впровадження нових систем і технологій;
· - заслуховувалися й обговорювалися доповіді із актуальних питань;
· - здійснювався огляд новітньої наукової та педагогічної літератури;
· - проводилися відкриті уроки, виховні години та практичні заняття
· - обговорювалися цікаві публікації;
· - організовувалися консультації;
· - заслуховувалися звіти педагогів.
Протягом 2016/2017 навчального року методистом районного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        методичного кабінету Минкою Г.А. проведено 13 семінарів для заступників директорів з виховної роботи та класних керівників:
· Семінар- тренінг для класних керівників «Методика вивчення сім’ї, 
умови виховання дітей»;
· Семінар для заступників директорів  з виховної  роботи «Національно-
патріотичне виховання як пріоритетний напрямок розвитку системи виховання загальноосвітнього навчального закладу»;
· Семінар-практикум   для вчителів  предмету основ здоров’я «Компетентнісний підхід до викладання предмету»;
· Науково- практична конференція для заступників директорів «Теорія і практика розвитку обдарованості учнівської молоді»;
· Засідання за круглим столом для класних керівників « Роль сім’ї та школи у формуванні успішної особистості школяра»;
· Семінар-практикум для заступників директорів  «Профілізація сільської школи в освітньому окрузі в умовах сучасної ринкової економіки»;
· Семінар для класних керівників «Система роботи класного керівника з регулювання та корегування міжособистісних стосунків в учнівських колективах»;
· Науково-практичний семінар для  заступників директорів з виховної роботи «Роль краєзнавства та етнопедагогіки в системі національно-патріотичного виховання школярів»;
· Семінар-практикум для заступників директорів з в виховної роботи «Функції екологічного виховання в системі формування гуманної та соціально компетентної особистості»;
· Педагогічний ринг.

 «Профілактика і коригування асоціальних проявів у поведінці учнів»;

· Педагогічні читання для заступників директорів з виховної роботи Справжнє виховання дитини  у вихованні самих себе» (за педагогічною спадщиною педагогів-гуманістів);

· Семінар - нарада для заступників директорів з виховної роботи та начальників  пришкільних таборів  з денним перебуванням «Особливості організації  оздоровлення та відпочинку учнів влітку 2017 року»;

· Семінар- практикум для заступників директорів з виховної роботи «Оздоровлення та відпочинок дітей  влітку 2017 року: досвід, здобутки та перспективи».

Семінари характеризуються впровадженням активних форм проведення засідань, а саме: практикуми, майстер-класи, тренінги, ділові ігри, творчі вітальні, звіти, круглі столи.
 В ході семінарів обов’язково використовуються інтерактивні форми роботи: педагогічний аукціон, тренінг, дискусія, мозковий штурм, мікрофон, аналіз ситуацій, дерево рішень, обговорення проблеми в колі,робота в парах, перехресні групи, рольова гра. 
 У школах району найпоширеніші такі інноваційні технології навчання та виховання: інтерактивна, проектна, проблемне навчання, розвивальне навчання, критичне мислення, ігрові технології, здоров’язбережувальні, родинне виховання, система освіти «Довкілля», інформац́ійно-комун́ікаційні технології.
Серед різних видів діяльності методичних служб важливу роль сьогодні відіграє система консультування. Тематика консультацій, нарад та семінарів добиралася шляхом діагностування класних керівників та заступників директорів з виховної роботи:
· порядок використання державної символіки у навчальних закладах України;
· Проектні технології в управлінні школою;

· Про планування виховної роботи у пришкільних таборах з денним перебуванням;

· «Реалізація здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої функції в умовах освітніх змін».
Для керівників загальноосвітніх навчальних закладів проведено 9 інструктивно- методичних нарад з наступних тем:
· організаційно-методичний супровід проведення всеукраїнських, 
міжрегіональних,обласних конкурсів, науково-дослідницького конкурсу МАН;
- Методичний супровід проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах району;

- Механізми розвитку учнівського самоврядування в ЗНЗ;

- «Планування роботи з предмета «Захисту Вітчизни» та позакласної роботи з військово-патріотичного виховання. Опрацювання нормативних документів»;

- Особливості організації та діяльності шкільного наукового товариства учнів;

- Педагогічна майстерність вчителя у роботі з учнями із девіантною поведінкою;

- Управління процесом модернізації виховної роботи в школі;

- Організація оздоровлення та відпочинку дітей та учнівської молоді. Особливості роботи мовних таборів.
       Проведення засідань для заступників директорів з виховної роботи та класних керівників сприяли підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів, розширенню їхнього світогляду, допомагали отримати необхідні знання для втілення педагогічних стратегій розвитку інноваційної особистості, сприяли запровадженню інтерактивних методик у виховний процес та активних форм і  методів  підвищення діяльності.
Авангардною формою методичної роботи з підвищення професійної майстерності вчителя залишаються шкільні методичні об'єднання, яких у районі працює 18. Відсутнє шкільне методичне об’єднання у комунальному закладі «Приютненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.
На засіданням методичних об'єднань класних керівників розглядалися нормативно-правові документи щодо організації виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах, особлива увага приділялася створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування кращих педагогічних ідей та організації батьківської педагогічної освіти, активізації громадської позиції школярів, застосуванню інноваційних педагогічних технологій, а саме розробки і реалізації технологій проектної діяльності, до якої залучаються не тільки батьки, вчителі, а й громадськість.
Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої - виявлення недоліків  у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання  й запобігання їм. Під час діагностики  враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об’єднань, конференціях і батьківських зборах, результати вихованості школярів.Це допомагає  виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність аргументувати свою точку зору.
Робота методичних об'єднань сприяла росту професійної грамотності педагогів.
Форми й методи роботи з класними керівниками були змістовними та різноманітними:
· інформаційно-масові (диспути, конференції, вечори, ринги, усні 
журнали та ін.)
· діяльнісно - практичні (екскурсії, свята, народні ігри);
· інтегративні (шкільні клуби, КВК, фестивалі);
· діалогічні (бесіди);
· індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота);
· наочні (шкільні музеї, виставки дитячої творчості, кімнати бойової слави.
Результатом методичної роботи та її основних завдань, що здійснюються через: районні методичні об'єднання, постійно діючі семінари заступників директорів з виховної роботи, педагогічні конференції, педагогічні читання тощо, є усвідомлення педагогами готовності до впровадження інновацій, сформованість комплексу професійних компетенцій.
Районним методичним кабінетом належна увага приділяється вивченню ефективності методичної роботи. Чільне місце в структурі методичної роботи посідає районна  науково-методична рада, яка координує зусилля різних служб, творчих педагогів, діяльність яких спрямована на розвиток науково-методичного забезпечення освітнього процесу.
На засіданнях Ради розглядались питання щодо покращення науково-методичної роботи в закладах освіти району, а саме:
- Про стан та ефективність роботи районного методичного об’єднання вчителів історії та правознавства;
- Про стан та результативність роботи районного методичного обєднання вчителів предмету «Основи здоров’я».
Прийнято рекомендації нарад директорів з таких питань:
· Про стан та ефективність роботи шкіл району з профорієнтації та працевлаштування випускників - 2016 року;
· Про стан виконання заходів програми правової освіти населення у загальноосвітніх навчальних закладах міста Гуляйполя.
На сучасному етапі пріоритетним напрямком роботи є національно- патріотичне виховання учнів у навчальних закладах.

Працюючи над реалізацією Концепції національно-патріотичного виховання, педагогічні колективи всю виховну роботу спрямовують на виховання свідомого громадянина, патріота України.
Районним методичним кабінетом розроблено та затверджено План заходів щодо впровадження Концепції національно-патріотичного виховання молоді у навчальних закладах. Ці заходи націлюють заклади освіти на практичну реалізацію завдань щодо набуття учнями соціального досвіду, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків, успадкування духовних надбань українського народу,формування особистісних рис громадянина української держави. Значна роль в цьому належить органам учнівського самоврядування.


З метою підвищення ролі молоді в суспільстві, активізації її громадської позиції, в загальноосвітніх навчальних закладах заплановано та проведено наступні заходи:

- продовжена робота з вивчення учнівською молоддю невідомих та маловідомих сторінок історії рідного краю;

- цикл годин спілкування, уроків мужності «Звеличте відвагу, з якою вони нам служили, вони її тернистим життям заслужили»;

- зустріч з учасниками бойових дій «Безстрашні і мужні визволителі України пригадують минулі бої» у загальноосвітніх навчальних закладах району організовано та проведено відповідну роботу щодо вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні».

Щорічно проводиться Конференція з питань патріотичного виховання для учнів та педагогічних працівників району.

Протягом 2016-2017 навчального року методистом районного методичного кабінету Минкою Г.А.організовано 3 семінари з питань патріотичного виховання для заступників директорів з виховної роботи та класних керівників, а саме: 

· у серпні 2016 року  проведено семінар «Національно-патріотичне 

виховання як пріоритетний напрямок розвитку системи виховання загальноосвітнього навчального закладу»;

· у квітні місяці організовано науково- практичний семінар «Роль 

краєзнавства та етнопедагогіки в системі національно- патріотичного виховання школярів»;

· у червні -  семінар- практикум на тему «Функції екологічного 

виховання в системі формування гуманної особистості».

Організовано участь педагогів у 8 обласних семінарах та тренінгах у 
м. Запоріжжя. 


Організовано роботу районного методичного об'єднання вчителів предмету «Захист Вітчизни», керівник Коростильов В.І., вчитель історії та предмету «Захист Вітчизни » комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради.

Вчителями школи та вихователями дошкільних закладів використовуються наступні форми роботи:

- інформаційно-масові: тематичні уроки, лекції, дискусії, вікторини, екскурсії до культурних історичних пам’яток, музеїв; здійснюється співпраця з громадськими організаціями (органами місцевого самоврядування, Радою ветеранів);

- наочні : виставки дитячої творчості, тематичні стенди, фотовиставки;

- інтегровані : учнівське самоврядування та волонтерський рух, шкільні гуртки (туристичний), тижні військово-патріотичної роботи, присвячені визволенню України, області та району від нацистських окупантів, заходи до Дня Перемоги та вшанування воїнів-інтернаціоналістів тощо;

- індивідуальні:творчі завдання (буклети, малюнки, плакати, звіти, презентації); створення родинного дерева, нарисів про родичів-учасників війни;

- діяльнісно- практичні: проекти, огляди-конкурси, олімпіади, конкурси МАН, пошуково-дослідницька робота, учнівські і предметні газети, участь у Всеукраїнських акціях:«Милосердя»,«Від серця до серця», святкові концерти «Вклонімося,Великим тим рокам!», упорядкування територій біля пам’ятників, могил загиблих воїнів, участь у військово-спортивних змаганнях «Нащадки козацької слави», несення почесної варти біля обелісків;

- діалогові: тематичні виховні години, години відвертості, бесіди, уроки мужності, зустрічі з учасниками війни, з випускниками військовослужбовцями тощо.

У 19 навчальних закладах оформлено куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами - Гербом, Прапором, Гімном України. Традиційно відзначення державних свят розпочинається з підняття Державного Прапора України та виконання Державного Гімну України. У кожному класі є куточок державної символіки.

Значна увага приділяється питанню вивчення української мови, історії та народних традицій. У навчальних закладах навчання ведеться українською мовою з першого класу. 

Важливе місце у патріотичному вихованні учнів посідає позакласна та гурткова робота.
З метою вивчення традицій та звичаїв українського народу у навчальних закладах організовано роботу 2-ох факультативів, 17-ти курсів за вибором та спецкурсів, 19-ти гуртків в 11 комунальних закладах: «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» організовано роботу 2 факультативів «Основи демократії», «Етногеографія», 3 курсів за вибором «Екологія рідного краю», «Історія рідного краю», «Кроки до порозуміння», 1 спецкурс «Досліджуємо історію України» та 4-ьох гуртків «Сокіл» («Джура») (8-10 класи), «Вивчаємо природу рідного краю» ( 7 - 8 класи), «Історичне краєзнавство»(9 класи), «Лідерство-запорука успіху» (7 - 9 класи), у Гуляйпільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 2 учні займаються у 2 курсів за вибором «Історія рідного краю», «Історія держави і права України»,1 спецкурсу «Громадянська освіта», організовано роботу гуртка «Джура»,у комунальному закладі «Гуляйпільський колегіум «Лідер» організовано роботу курсу за вибором «Визначні постаті України» та 4 гуртків «Джура», «Моя громадянська свідомість. Запобігання корупції», «Різьба по дереву», «Українська вишивка», у Гуляйпільській спеціалізованій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів» працює 2 курси за вибором - «Екологія рідного краю» та «Історія рідного краю» та 3 гуртків «Я - патріот», «Секція рукопашного бою» та «Джура», у комунальному закладі «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» організовано роботу курсу за вибором «Історія держави і права в Україні», допрофільний курс «Міфологія» та гурток «Народна іграшка», у Добропільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів працює курс за вибором «Українознавство», у Гуляйпільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Успенівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів організовано роботу курсів за вибором «Історія рідного краю» та «Моя громадянська свідомість» та гуртка «Мовознавство», у Полтавській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів працює курс за вибором «Українознавство» та 3 гуртка патріотичного спрямування «Пішоходний туризм»,«Спадщина» та хорового співу «Санжарики», у Червоненській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів працює гурток «Українознавство» у Приютненській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів організовано роботу гуртка «Юні філологи».

У трьох комунальних закладах «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», «Полтавська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» та «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» працюють гуртки комунального закладу «Запорізький обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій» у Гуляйпільській спеціалізованій загальноосвітній школі працює гурток комунального закладу «Запорізький обласний центр патріотичного виховання» Запорізької обласної ради.


В рамках залучення учнівської молоді до осмислення історії України і
державотворення та з нагоди 100-річчя утворення Української Центральної
Ради та проголошення Української Народної Республіки учні 9-11 класів
взяли участь в конкурсі «Об’єднаймося ж, брати мої». На обласний етап Всеукраїнського конкурсу було направлено 6 учнівських робіт, із них 3 учнівські роботи із комунальних закладів «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» - 2 та «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - 1 робота.


Окрім того учні загальноосвітніх навчальних закладів протягом року брали участь у конкурсах учнівської творчості ім.П.Яцика, декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край», «Народна іграшка», «Писанковий рай», літературно- дослідницькому конкурсі «Патріотизм у долі Запоріжжя», «Твої герої Запорізький край» та інших.

10 навчально-виховних закладів району взяли участь у Всеукраїнській благодійній акції «Серце до серця». Акція відбулася з широким залученням учнівської молоді, педагогів, батьківської громадськості, супроводжувалася проведенням різноманітних масових заходів, концертів, в ході проведення яких зібрано 2661,64 грн. та 2 навчальні заклади взяли участь у акції «На зустріч мрії», якими внесено - 1500 гр..Значний внесок учнів та педагогів було здійснено під час проведення акції «Великодній кошик» для учасників АТО. Значний внесок в акцію  зроблено такими педагогічними колективами як «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1»,  «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Верхньотерсянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради


17 травня 2017 року 21 учень із трьох комунальних закладів «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 » та «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради взяли участь в обласній патріотичній квест- грі «Історія Запорізького краю: 100 -річчя української революції», яка проводилася у м.Пологи й учнівська команда комунального закладу «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради посіла ІІІ місце.

На високому рівні організовано роботу з питань патріотичного виховання у комунальних закладах «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1», «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Малинівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільський колегіум «Лідер», «Верхньотерсянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Темирівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради.
Чільне місце в системі методичної роботи відведено гуртковій роботі та позашкільній освіті.
Гурткова робота охоплює такі профілі діяльності:
	№
   п/п
	Профіль гуртка
	Кількість гуртків (груп)
	Кількість вихованців

	
	
	ЗНЗ
	ЦДЮТ
	ЗНЗ
	ЦДЮТ

	1.
	Науково-технічний
	1
	8
	15
	120

	2.
	Еколого-натуралістичний
	2
	1
	35
	20

	3.
	Туристсько-краєзнавчий
	7
	1
	127
	25

	4.
	Художньо-естетичний
	21
	10
	353
	185

	5.
	Фізкультурно- спортивний
	12
	3
	244
	55

	6
	Гуманітарний
	22
	9
	330
	145

	7
	Соціально-реабілітаційний
	-
	2
	-
	40

	8
	Дослідно- експериментальний
	-
	-
	-
	-

	9.
	Військово- патріотичний
	-
	1
	-
	20

	10
	Інший
	23
	-
	331
	-

	
	ВСЬОГО  2016 - 2017
	66
	35
	1105
	610

	
	ВСЬОГО   2015-2016
	65
	35
	1125
	610

	
	ВСЬОГО   2014-2015
	62
	35
	1040
	630



Комунальний заклад «Районний центр дитячої та юнацької творчості» Гуляйпільської районної ради охопив гуртковою роботою у 2016 - 2017 навчальному році 610 вихованців, проти 610  у минулому році, що становить 23%, які займаються у 35 гуртках.
Одним із основних напрямів роботи позашкільного закладу є сприяння розвитку творчої, обдарованої особистості. Участь у конкурсах, виставках, фестивалях свідчить про результативність роботи керівників гуртків і закладу в цілому. Спільна творчість педагогів та вихованців  в цьому семестрі є досить результативною. Вихованці закладу активно брали участь у районних та обласних етапах конкурсів. Загалом за 2016-2017 н. р. гуртківці взяли участь у 18 обласних конкурсах, фестивалях та виставках і в 4 Всеукраїнських етапах конкурсів. Участь у конкурсах брали 149 дітей, які вибороли 50 призових місць.

Відповідно напрямкам виховної роботи та затвердженому директором плану були підготовані та проведені масові заходи: свята, розваги, конкурси, виховні години, ток-шоу, виставки, випуски газет, відкриті мікрофони. Керівниками гуртків, відповідно плану організаційно-масової роботи закладу, складені особисті плани виховної роботи з гуртківцями, відповідно яких, проводилась робота в гурткових колективах. Також педагогами закладу підготовлено і проведено районні заходи: День працівників освіти, тематичний захід до Дня людей з особливими потребами, святкове засідання клубу  ветеранів педагогічної праці «Надвечір’я», свято вшанування обдарованих дітей «Парад зірок», Бал Випускників. Протягом навчального року проведені тематичні тижні: тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності, тиждень безпеки дорожнього руху, тиждень жертв Голодомору «День скорботи і пам’яті Голодомору в Україні», тиждень пожежної безпеки «Безпечне дитинство – майбутнє країни», тиждень боротьби з ВІЛ-інфекцією «Скажемо СНІДу – Ні!»,  тиждень  права «Ти людина, значить маєш право», тиждень «За здоровий спосіб життя», тиждень «Довкілля». Всі  матеріали щодо планів роботи та проведення виховних заходів відповідно оформлені та зберігаються в методичному кабінеті. 


У комунальному закладі «Гуляйпільська дитячо-юнацька спортивна школа» працює 32 групи, в яких займається  510 учнів, що становить 20% від загальної кількості учнів.  
У відділі освіти, молоді та спорту з питання профілактики правопорушень та запобігання злочинності серед учнівської молоді проводиться відповідна системна робота.
Дієвим засобом його вирішення є моніторинг стану підліткової злочинності серед учнівської молоді, аналіз отриманих даних і вчасне реагування на негативні явища у молодіжному середовищі.
Станом на 01.07.2017 року на обліку в кримінальній поліції в справах дітей перебуває 4 учні із 2 комунальних закладів: 1 учень із комунального закладу «Мирненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, за скоєння крадіжки державного майна та 3 учні із комунального закладу «Червоненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради проти 2 учнів у минулому році із комунального закладу «Мирненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, а саме : Корольчука Володимира - 8 клас та Кобиляцького Максима- 9 клас.
37 школярів, які знаходяться на внутрішкільному обліку відвідують шкільні та районні гуртки.
Аналіз роботи педагогів, які займаються вихованням, дає підставу зробити висновок, що  завдання, які випливають із науково - методичної проблеми, в основному виконані.

  Однак поряд з позитивними результатами в роботі  із заступниками директорів з виховної роботи та класними керівниками є ще не в повній мірі використані резерви:
- залишається актуальним удосконалення теоретичного рівня підготовки виступів вчителів;
- недостатній  рівень  виявлення та впровадження передового досвіду.
- низький  рівень  навичок  самоаналізу вчителів та самоконтролю учнів.
Причиною цих недоліків вважаю:
1.Низький рівень контролю адміністрації навчальних закладів за проведенням методичних, виховних та позакласних заходів;
З метою подальшого удосконалення рівня методичної роботи та роботи з педагогічними кадрами рекомендую:
1. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити:
1) використання передових технологій виховного процесу як умови для повноцінного морального, психологічного, духовного, фізичного розвитку учнів, становлення творчої особистості, здатної до продуктивної праці;
2) якісний контроль за діяльністю методичних об’єднань класних керівників, охоплення їх різними напрямами та формами роботи;
3) удосконалення системи планування виховного процесу, системи роботи класних керівників, системи науково-методичного супроводу учасників навчально-виховного процесу та підвищення професійної майстерності педагогів;
4) ефективний методичний супровід діяльності гуртків, секцій навчального закладу з метою підвищення професійного рівня керівників гуртків;
5) продовжувати роботу над підвищенням фахового рівня шляхом самоосвіти та шляхом відвідування всіх методичних структур з метою підвищення результативності й якості навчально-виховного процесу та запровадження новинок педагогічної науки в роботі закладу;
6) створити систему виховної роботи з учнівською молоддю з метою формування моральних цінностей, соціальної активності, громадянської відповідальності, утвердження здорового способу життя;

7) здійснювати моніторинг впливу методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, МАНу, ЗНО.
8) забезпечити визначення, осмислення проблеми, мети управління, сутності виховання, прогнозування результатів управлінської діяльності відповідно до поставленої мети, діагностування виховної системи, тобто встановлення відповідності реального стану та потенційних можливостей її функціонування стосовно означеної проблеми й окресленої мети; коригування попередньо визначеної, встановлення максимально досяжної мети, планування за компонентами (об’єктами) цілісної виховної системи;
9) забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм насильства серед дітей та учнівської молоді, визначення причин тривожності та агресивності; залучення учнів, схильних до девіантної поведінки, до участі в «Шкільній медіації», «Школі конфліктології».
Головна мета методичної роботи з вчителями початкових класів – це допомога педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, удосконалення і підвищення професійного рівня. 

Однією  з основних форм методичної роботи, які сприяють підвищенню кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів, є методичні об’єднання, зокрема районні. Головне завдання РМО – ознайомлення вчителів зі станом і перспективами розвитку сучасної загальної середньої освіти, найновішими досягненнями психології та педагогіки, передовим педагогічним досвідом, вдосконалення рівня  фахової та загальнокультурної підготовки педагогів.

В районі працювало 4 районних методичних об’єднань вчителів початкових класів та 1 – вихователів ГПД. Керівниками призначені висококваліфіковані педагоги, зокрема:

- Шеремет Т.М., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист, керівник РМО вчителів 1-х класів;

- Єна Н.В., вчитель вищої кваліфікаційної категорії,  керівник РМО вчителів 2-х класів;

Бохан Л.О., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, вчитель-методист, керівник РМО вчителів 3-х класів;

- Білай О.В., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, старший вчитель, керівник РМО вчителів 4-х класів;

- Вовк І.Г., вчитель першої кваліфікаційної категорії,  керівник РМО вихователів ГПД.

Робота методичних об’єднань будувалася та проводилася  на основі діагностики  і прогнозування, була спрямована на забезпечення потреб учителя. Методичні об’єднання працювали за такими напрямками:

1. Вивчення педагогами теорії методики навчання, психології, поглиблення науково-теоретичної підготовки з предметів і методики їхнього викладання з урахуванням вимог закону про загальну середню освіту.

2. Формування в педагогів критичного підходу до аналізу власних уроків, виходячи з їхньої мети.

3. Удосконалення методики застосування наочних посібників, дидактичних матеріалів на уроках і в позаурочний час.

4. Використання інтерактивних технологій навчання для формування компетентностей як інтегрованого результату навчальної діяльності.

5. Застосування диференційованого підходу як засобу формування соціальної компетентності учнів.

Засідання РМО вчителів початкових класів проходили 4 рази на рік. Робота була організована так, що всіх учасників залучено до процесу пізнання, формулювання висновків, створення певного результату, де кожен робить індивідуальний внесок, обмінюється знаннями, ідеями, способами діяльності. На засіданнях РМО була приділена увага таким питанням, як  вивчення   змісту нового Державного стандарту початкової  освіти з метою побудови навчального процесу на якісно новому рівні на основі компетентнісного підходу до навчання учнів, поширення позитивного педагогічного досвіду роботи вчителів; викладання навчальних предметів згідно оновлених програм початкової школи; вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи; методичне забезпечення навчальних занять і якісне виконання вимог нормативних документів щодо організації освітнього процесу, підвищення якості навченості учнів на основі проблемного аналізу  рівня предметної підготовки, результатів ДПА. Більшість засідань методичних об’єднань поєднували теорію та практику, проходили у формі ділової гри, дискусій, круглого столу, практикумів, майстер-класів, експрес-огляду,  з використанням інтерактивних методів. 

Ефективність діяльності РМО залежить від форми та моделі проведення засідань. Найбільш нетрадиційними, творчими, інтерактивними є засідання МО вчителів 4 класів (керівник Білай О.В., вчитель комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів» Гуляйпільської районної ради), які сприяють спільному розв’язанню педагогічних та психологічних проблем, завдань. 

Невід’ємною ланкою в діяльності педагогічних колективів освітніх закладів є підвищення науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників. Райметодкабінет організував роботу так, щоб педагоги району мали змогу постійно знайомитися з кращим педагогічним досвідом, запозичували нові ідеї в спілкуванні з колегами та за межами району. Учителі району були активними учасниками семінарів, круглих столів, конференцій, тренінгів на базі ЗОІППО. Протягом 2016-2017 н.р. було відвідано 12 таких заходів, в яких взяли участь 26 педагогів. 

Найбільш значимими були:

1. Семінар "Як навчити дітей вчитися: компетентності, діяльність, співробітництво. Уведення в систему розвивального навчання" відвідали  5 вчителів Лапіна Т.М., Тутова С.О., Лавринович І.М., Бугрим М.С., Журавльова В.П. («Гуляйпільський колегіум «Лідер»).

2. Семінар «Створення індивідуальної програми розвитку для дітей з особливими освітніми потребами» (Шеремет Т.М., ЗОШ №1, Михайленко Ю.М., ЗОШ №2).
3. Тренінг «Нова українська початкова школа: оновлені Програми та сучасні вимоги» у м. Пологи.
4. У межах дослідно-експериментальної роботи Всеукраїнського рівня «Дидактико-методичне і навчальне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування початкової загальної освіти» на 2016-2020 роки було проведено Всеукраїнський круглий стіл «Прогнозування розвитку початкової освіти: дидактико-методичні засади організації навчання першокласників».
5. Семінар "Модернізація української початкової освіти в контексті європейської та світової інтеграції", у роботі якого взяла участь С.О. Скворцова.
У 2016 – 2017 н.р.15 вчителів  пройшли курсову перепідготовку при ЗОІППО, що дає їм можливість бути обізнаними з сучасними вимогами до виконання програм та виховання учнів.  Це сприяє неперервності професійної освіти, обізнаності з вимогами  щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти.

Протягом року велика увага в ЗОШ №1 та ЗОШ №2 приділялася методичному супроводу вчителів, які викладають у інклюзивних класах. Рік велася підготовка до впровадження дослідно-експериментальної роботи Всеукраїнського рівня «Дидактико-методичне і навчальне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування початкової загальної освіти» на 2016-2020 роки у ЗОШ №1. 
Вчителі початкових класів навчальних закладів району працюють стабільно, творчо, наполегливо. Педагоги мають свої доробки, пропагують сучасні форми і методи роботи з учнями на уроках і в позаурочний час, беруть участь у педагогічних виставках районного, обласного рівнів. Учасниками on-line виставки «Освіта Запорізького краю – 2017» були Решитько В.В., комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради, Дерев’янко В.М. комунальний заклад «Верхньотерсянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради, Смола Л.І., комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради, яка стала дипломантом даної виставки. Матеріали досвіду Смоли Л.І. було опубліковано в щомісячному науково-методичному журналі «Початкова школа» № 09 (567) вересень 2016 в статті "Смола Л. Інтерактивні прийоми роботи на уроках природознавства".

Творчому росту педагогічної майстерності педагогів сприяють конкурси. Так у районному конкурсі «Учитель року - 2017» взяли участь п’ять вчителів початкових класів: Решитько В.В., комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради, Лавринович І.М., комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради, Харченко М.О., комунальний заклад «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів» Гуляйпільської районної ради, Омелькова Н.В., комунальний заклад «Воздвижівська загальноосвітня  школа  I-III ступенів»  Гуляйпільської районної ради, Сегеда Н.П., комунальний заклад «Червоненська загальноосвітня школа I-III ступенів»  Гуляйпільської районної ради.  Учасники конкурсу продемонстрували  належний рівень професіоналізму та педагогічної майстерності під час проведення уроків та захисті моделі власного педагогічного досвіду, в яких висвітлено творче і професійне становлення педагогів, їх власні успіхи, результативність  педагогічної праці.  Переможцем конкурсу «Учитель року» в номінації «Початкова освіта» було визнано вчителя комунального закладу «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради Решитько Вікторію Володимирівну, яка гідно представила район на обласному етапі конкурсу «Вчитель року», зайнявши 6 місце. 

На виконання річного плану роботи районного методичного кабінету на 2016 рік та наказу відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської районної державної адміністрації  № 200 від 13.05.2016 р.  «Про організацію конкурсу «Авторський урок» для вчителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня» з метою  спонукання учасників освітнього процесу до вивчення літератури Гуляйпільського краю, активізації творчої діяльності вчителів щодо використання сучасних дидактичних засобів, залучення вчителів початкових класів та вихователів груп продовженого дня до практичної науково-методичної діяльності, сприяння фаховому зростанню педагогів району з 16.05.2016 року до 28.10.2016 року було проведено районний конкурс «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю.

У конкурсі взяли участь 20 вчителів початкових класів та 1 вихователь групи продовженого дня з 11 навчальних закладів району. На розгляд журі представлено 11 розробок уроків з позакласного читання, 4 розробки уроків з української мови та 6 розробок позакласних заходів.

За рішенням журі переможцями районного конкурсу «Авторський урок» з літератури Гуляйпільського краю визнано таких вчителів:

1. В номінації «уроки української мови»:
· Смола Л.І., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – І місце;

· Жила В.Г., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце;
· Юрченко С.Д., вчитель початкових класів КЗ «Добропільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце.

2. В номінації «уроки позакласного читання»:
· Самовол Л.І., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради – І місце;

· Білай О.В., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце;
· Шокотко В.П., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце;

· Маслієнко Л.М., вчитель початкових класів КЗ «Залізнична загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІІ місце.

3. В номінації «позакласні заходи»:
· Маслієнко А.І., вчитель початкових класів КЗ «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської районної ради – ІІ місце. 

Районний методичний кабінет тісно співпрацює з Запорізьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти. Два роки вчитель початкових класів комунального закладу «Гуляйпільської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Білай Олена Вікторівна працює у творчій групі «Робота з дитячою книгою та інформацією у 2 класі» під керівництвом старшого викладача кафедри початкової освіти Петрик О.В.

У школах району впроваджується розвивальне навчання, образне критичне мислення (комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради), здоров’язберігаючі технології – комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради, комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради, комунальний заклад «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів» Гуляйпільської районної ради, інформаційні – комунальний заклад «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів» Гуляйпільської районної ради, комунальний заклад «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1» Гуляйпільської районної ради, комунальний заклад «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради. За новою освітньою технологією викладання математики за методикою Скворцової  С. О. працюють усі  вчителі початкових класів комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради та Коломоєць Т.І., вчитель початкових класів комунального закладу «Червоненська загальноосвітня школа I-III ступенів»  Гуляйпільської районної ради. 

З метою отримання об’єктивної інформації про стан викладання предметів, надання необхідної організаційно-методичної допомоги  вчителям, виявлення якісних та кількісних змін у навчанні, визначення досягнутого рівня засвоєння змісту освіти, виявлення факторів, які чинять вплив на її якість; організації діагностико-корекційної роботи з суб'єктами освітнього простору у школах району була проведена державна підсумкова атестація учнів 4-х класів з української мови, літературного читання, математики.

Державною підсумковою атестацією було охоплено 261 учня 4 – х класів.
Результати аналізу контрольних робіт показали, що якісний показник учнів становить: з української мови -  63 %, з математики - 62 %, з літературного читання - 71 %.

76 % випускників початкової школи досягли рівня обов’язкової мовної та математичної підготовки, яка буде базою для подальшого вивчення української мови, української літератури, математики та суміжних дисциплін у середній школі.

Методична робота з бібліотечними працівниками сприяла методичній та практичній підтримці шкільних бібліотекарів у розвитку їх професійної майстерності, активізації творчого потенціалу для ефективної організації їх роботи з читачами, інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу. 

У районі функціонують 19 шкільних бібліотек, вони обслуговують 3917 читачів. Це учні, вчителі, батьки, працівники шкіл. Роботою книгозбірень опікуються 17 бібліотекарів та 2 директора навчальних закладів 

Серед традиційних форм методичної роботи наймасовішим і найпоширенішим є методичне об’єднання, яке покликане забезпечувати ознайомлення бібліотекарів з новою інформацією, передовим досвідом, сприяти впровадженню їх у роботу бібліотеки. На засіданнях методичного об’єднання розглядалися теми: «Організаційно-методичні засади роботи бібліотек у 2016-2017 навчальному році», «Нетрадиційні бібліотечні виставки як інноваційна форма популяризації літератури», «Інтеграція у віртуальний простір як складова успіху шкільної бібліотеки». Організована робота сприяла поглибленню та систематизації знань бібліотекарів щодо нетрадиційних бібліотечних виставок, формуванню професійних вмінь їх створення, підвищенню компетентності бібліотекарів у галузі ІКТ.
Традиційним стало використання ІКТ у методичній роботі з бібліотечними працівниками:

· функціонує блог методичного об’єднання шкільних бібліотекарів «Бібліотечний формат», де в постійній динаміці відображаються події бібліотечної діяльності, міститься корисна інформація для роботи бібліотекарів методичного та інформаційного характеру;

· працює віртуальний методичний консультпункт «Аспект», що висвітлює різноманітні аспекти роботи бібліотек;

· постійно оновлюються матеріали віртуального методичного об’єднання шкільних бібліотекарів району на платформі ЗапоВікі, його завданням є інформування бібліотечної та педагогічної громадськості області про роботу РМО.

· Гуляйпільським колегіумом «Лідер» (бібліотекар Панченко К.О.) продовжено участь в експерименті за освітнім проектом «Шкільна електронна бібліотека «ШБІЦ-інфо», який сприяє сучасному інформаційному забезпеченню та сервісному обслуговуванню навчально-виховного процесу.



До найважливіших стратегій розвитку освіти України належить підготовка майбутнього покоління до життя в інформаційному суспільстві і створення умов для безперервної освіти. Для того, щоб здійснювати провідну роль у інформаційному забезпеченні сучасних школярів, формуванні потреб у самоосвіті, пошуці і переробці необхідної інформації, щоб бути незамінною ланкою єдиного інформаційно-освітнього простору закладу, шкільна бібліотека повинна відповідати сучасним вимогам щодо матеріально-технічного оснащення. Комп’ютерною технікою обладнано 10 бібліотек, лише 3 із них (16%) випущеною в період з 2010 по 2012 рік (Гуляйпільська ЗОШ № 1, СЗОШ, Верхньотерсянська ЗОШ). Під’єднання до мережі Інтернет здійснено у 3 закладах (Гуляйпільська ЗОШ № 1, Верхньотерсянська ЗОШ, Малинівська ЗОШ).


В сучасних умовах постає питання про повноцінне представлення бібліотек в мережі Інтернет, розширення інформаційного простору навчальних закладів. Це зумовило потребуи створення веб-ресурсів шкільних бібліотек. Новини, актуальна інформація щодо бібліотечних заходів, поради, рекомендаційні списки літератури для різних категорій читачів, книги, які можна читати онлайн, активні посилання на різноманітні бібліотеки висвітлюються на блогах бібліотек, сторінках сайтів навчальних закладів.


Створено та повноцінно функціонують блоги шкільних бібліотек Гуляйпільської ЗОШ № 1 (бібліотекар Порохнява Г.М..) та Гуляйпільської ЗОШ № 2» (бібліотекар Мироненко О.А.); бібліотекарем Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Панченко К.О. також створено якісний тематичний блог для представлення досвіду на педагогічній виставці «Освіта Запорізького краю – 2016».


Бібліотекарі району стали учасниками обласних та районних методичних заходів, що відбулися за підтримки ІКТ:

· інтернет-семінар «Нетрадиційні бібліотечні виставки як інноваційна форма популяризації літератури» (представлено досвід використання виставки-інсталяції Мироненко О.А., бібліотекаря Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. №2);

· практикум «Оформлення інноваційної бібліотечної виставки» (представлено інноваційні виставки Порохнявої Г.М., бібліотекаря Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. №1, Мироненко О.А., бібліотекаря Гуляйпільської ЗОШ І-ІІІ ст. №2, Панченко К.О., бібліотекаря Гуляйпільського колегіуму «Лідер»), Застрожнікової С.М., біюбліотекаря Верхньотерсянської ЗОШ І-ІІІ ст., Ходоренко Г.В., бібліотекаря Воздвижівської ЗОШ І-ІІІ ст., Дубкової Н.М., бібліотекаря Гуляйпільськоъ спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату).

Для молодих бібліотекарів, з метою їх методичної підтримки, проведено практикуми: «Використання Веб-2.0 в роботі шкільної бібліотеки», «Ведення бібліотечної документації».

З метою вдосконалення умінь, навичок та практичного застосування бібліотекарями нових ідей працювала творча група бібліотекарів: «Блог як сучасний засіб взаємодії бібліотекарів та методичного забезпечення діяльності шкільних бібліотек». Результатом діяльності учасників стало структурне оновлення блогу районного методичного об’єднання бібліотекарів «Бібліотечний формат» та створення тематичних блогів шкільних бібліотек.

Курсова перепідготовка є важливою ланкою підвищення професіоналізму бібліотекарів. Питання проходження курсів знаходиться на постійному контролі адміністрації закладів та методичної служби району. У 2016-2017 н. р. можливістю професійного росту на курсах підвищення кваліфікації при ЗОІППО скористалися шкільні бібліотекарі: Панченко К.О. (Гуляйпільський колегіум «Лідер»), Храмова С.Ю. (Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ст.), Азарова Д.І. (Залізнична ЗОШ І-ІІІ ст.).

Пріоритетним напрямком роботи шкільних бібліотек є залучення учнів до читання. Розширюючи читацьку аудиторію, повною мірою використовуються можливості різних заходів, пов’язаних з книгою. З учнями проводились масові заходи, турніри ерудитів, конкурси, вікторини. Традиційно кожного року за сприяння бібліотекарів у школах проходять:

· Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек, що пройшов під гаслом «Книга і читання – важливий чинник у вихованні духовних цінностей учнів»;

· Тиждень дитячого читання.


Налагоджено тісну співпрацю з районною бібліотекою для дітей в рамках організаційно-методичної роботи щодо залучення школярів до читання. Спільно з дитячою бібліотекою для дітей проводиться щорічний конкурс дитячого читання «Найкращий читач України». Шкільні бібліотекарі результативно працюють з обдарованими учнями. Панченко К.О., бібліотекар Гуляйпільського колегіуму «Лідер», підготувала до участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Книгоманія – 2017» ученицю 7 класу Рубан В., яка посіла І місце; Мироненко О.А., бібліотекар ЗОШ №2 підготувала ученицю 6 класу Мирошник Є., яка посіла ІІ місце. Рубан В. та стала представником від Запорізької області на Фестивалі дитячого читання «Книгоманія» (м. Львів).

З метою підтримки і вдосконалення діяльності бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів, виявлення та поширення інноваційного досвіду роботи шкільних бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів пройшов Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека».

У конкурсі взяли участь 5 представників трьох навчальних закладів району: КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1» (Каткова Л.Є., директор школи; Порохнява Г.М., бібліотекар; Смола Л.І., вчитель початкових класів), КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2» (Мироненко О.А., бібліотекар), КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів» (Маслієнко А.І., вчитель початкових класів). Роботи були представлені в номінаціях: «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти», «Читання і діти: діапазон бібліотечних ідей і можливостей» та «Бібліотека – виховний простір навчального закладу».

Подані на конкурс матеріали засвідчили, що у навчальних закладах району здійснюється цілеспрямована та послідовна робота щодо виховання читацької активності школярів, популяризації дитячої, художньої української та світової літератури, активно використовуються нові форми і методи роботи з читачами. Переможцями районного етапу визнано:

- у номінації «Шкільна бібліотека: інноваційні проекти» – Каткову Л. Є., директора КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1»;

- у номінації «Читання і діти: діапазон бібліотечних ідей і можливостей» – Маслієнко А. І., вчителя початкових класів КЗ «Гуляйпільська СЗОШ І-ІІІ ступенів»;

- у номінації «Бібліотека – виховний простір навчального закладу» – Мироненко О. А., бібліотекаря КЗ «Гуляйпільська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2». 

Роботи переможців представлено на розсуд журі обласного етапу конкурсу. Мироненко О.А. (конкурсна робота - портфоліо «Виховання творчої особистості школяра засобами шкільної бібліотеки») стала лауреатом обласного етапу конкурсу.


Надзвичайно важливою функцією шкільних бібліотек є забезпечення освітнього процесу шкіл навчальною літературою. Це питання знаходиться у полі постійної уваги та контролю з боку методичного кабінету. Забезпечення підручниками відбувається в установленому законодавством порядку централізовано, відповідно до галузевої системи книгопостачання. Здійснюється своєчасне отримання, оприбуткування та розподіл надходжень нових підручників по классах. З метою досягнення максимального забепечення учнів навчальною літературою у районі організовано взаємообмін підручниками, для цього створено районний електронний банк надлишкових підручників, який ефективно використовується бібліотекарями. Так у 2016-2017 навчальному році відбувся рух 1738 підручників. Найбільше підручників передано в інші навчальні заклади бібліотекарем Гуляйпільського колегіуму «Лідер» Панченко К.О. - 740 прим., бібліотекарями Гуляйпільських ЗОШ № 1, № 2, СЗОШ, Добропільської, Любимівської та Успенівської ЗОШ – близько 150 прим.

Навчальними закладами здійснено замовлення підручників для 9-го класу. Вчителі попередньо ознайомилися зі змістом навчальної літератури, яку розміщено на сайті «Репозита

HYPERLINK "http://ua.lokando.com/start.php"рій навчального контенту». 


З метою підвищення якості забезпечення освітніх закладів навчальною літературою, її обліку та поповнення бібліотечних фондів, методичний кабінет щороку здійснює низку методичних заходів:

· моніторинг забезпечення учнів навчальних закладів підручниками, навчальними посібниками;

· інвентаризацію бібліотечних фондів підручників;

· оновлення єдиної електронної інформаційної бази, що містить дані про наявність підручників, їх надлишки. 

Проведена робота дала змогу підвищити ефективність процесу взаємообміну підручниками між навчальними закладами (особливо старшої ланки, за умови профільності навчання).

Забезпеченість учнів підручниками в середньому складає 91%.

Шкільна бібліотека – це не тільки зібрання книг, але й місце соціальних комунікацій учнів, їх батьків, вчителів, тому вона має бути привабливою, комфортною та затишною. Чимало зусиль для цього докладено у Гуляйпільській СЗОШ (директор Науменко В.П.), Верхньотерсянській ЗОШ (директор Застрожніков В.Л.). У бібліотеках цих закладів зроблено сучасний ремонт, забезпечено відповідне технічне оснащення.


Завданням бібліотек залишається не тільки створення і забезпечення доступу читачів до електронних інформаційних ресурсів, але і виховання інформаційної культури школярів, перетворення бібліотек в центр інтелектуального розвитку дитини.

Типовими проблемами для бібліотек всіх навчальних закладів є застарілі бібліотечні фонди та матеріально-технічна база бібліотек (за рік фонди художньої літератури поповнилися загалом лише на 466 примірників за кошти місцевих бюджетів), причиною такого стану є відсутність фінансування для оновлення та поповнення фондів, оснащення бібліотек.
З метою формування навичок здорового способу життя та  громадської позиції у підростаючого покоління районний методичний кабінет координував питання щодо безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму,  у тому числі з пожежної безпеки. 
В навчальних закладах району проведено ряд заходів:
   Місячник безпеки, в ході якого в  навчальних закладах проводилися: 
- виступи агітбригад ДЮП і тематичних театралізованих уроків ОБЖ;
- екскурсії до пожежної частини з метою навчання правилам безпечної життєдіяльності та зустрічі з державними інспекторами управління ДСНС в Гуляйпільському районі;
- конкурси, вікторини, КВК на вищезазначену тематику;
- конкурс дитячих малюнків;
- роз'яснювальні бесіди, спрямовані на забезпечення безпеки у побуті, особливо під час шкільних канікул;
- проведена широка цілеспрямована роз'яснювальна робота та навчання учасників навчально-виховного процесу правилам безпеки;
- створено блоги вчителів з предмету основ здоров’я;
- виготовлено ролики соціальної реклами та розміщено їх на шкільних  сайтах.
На районний етап Місячника безпеки направлено 119 робіт з 15 загальноосвітніх навчальних закладів та з 7  дошкільних навчальних закладів: малюнків – 70, плакатів – 7,  літературних творів – 15, мультимедійних посібників – 4, навчальних макетів – 4, дидактичних ігор – 3, аплікацій – 4, розробок виховних заходів – 12.

Найбільш якісні матеріали надали Гуляйпільська ЗОШ № 1, Гуляйпільська ЗОШ №2, Верхньотерсянська, Малинівська, Полтавська, Темирівська, Приютненська, Червоненська та Долинська  ЗОШ, ДНЗ «Ластівка» та Полтавський ДНЗ «Віночок». За результатами конкурсу педагогів нагороджено грамотами відділу освіти, молоді та спорту за перемогу в творчому конкурсі «Сам собі рятівник»:

У номінації навчальний макет для уроку з основ здоров’я на тему  «Пожежна безпека та попередження надзвичайних ситуацій»:
- Жигалко М.Г.,   вчителя початкових класів, Полтавської ЗОШ;
- Дудку Н.І., Земелько В.Є., Дерев’янко К.В., вчителів Полтавської ЗОШ.

У номінації «Навчальний мультимедійний посібник»: 

- Ганенка Д.О., керівника гуртка «ДЮП» Гуляйпільської ЗОШ №1;

- Скляренка А.Ф., вчителя Долинської ЗОШ;

У номінації «Дидактична гра»: 

- Шпалак М.Д., вчителя біології та основ здоров’я Малинівської ЗОШ;

- Білана С.І., вчителя основ здоров’я Верхньотерсянської ЗОШ.

З метою вивчення та  пропаганди правил дорожнього руху, запобігання дитячого травматизму серед учнівського контингенту та дитячих груп дошкільних навчальних закладів проведено Тижні безпеки дорожнього руху.
В навчальних закладах Гуляйпільського району протягом 2016 року  проведеилася систематична робота щодо профілактики безпеки дорожнього руху та попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.  Різноманітною за змістом і формою профілактичною роботою з питань попередження дорожньо-транспортного травматизму було охоплено 100% (2546) учнів загальноосвітніх та 100% (771) вихованців дошкільних навчальних закладів.

З метою активізації діяльності загонів ЮІР у попередженні порушень дітьми норм безпечного поводження на вулицях та дорогах, залучення їх до широкої пропаганди Правил дорожнього руху серед дітей, прищеплення навичок керування велосипедом, надання медичної допомоги проведено районний етап огляду-конкурсу юних інспекторів руху на базі КЗ «Гуляйпільська СЗОШ».                       
Огляду передувала робота по вивченню Правил дорожнього руху учнями шкіл, попередженню дорожньо-транспортного травматизму серед учасників навчально-виховного процесу, формуванню навичок дисциплінованої поведінки на дорогах та вулицях. Педагогічними працівниками шкіл організована робота по проведенню роз’яснювальних бесід серед учнів та батьківської громадськості щодо попередження загибелі та каліцтва дітей у дорожньо-транспортних пригодах, розроблені пам’ятки «Правила дорожнього руху». В районному етапі  прийняли участь команди 7 загальноосвітніх навчальних закладів району.

За результатами всіх конкурсів перше місце в районному етапі огляду-конкурсу «ЮІР - 2017» посіла команда Гуляйпільської СЗОШ (керівник Вербицька Л.О.), друге – команда Темирівської  ЗОШ (керівник  Котухова Л.І..),  третє – команда Верхньотерсянської ЗОШ  (керівник Білан С.І.).

З метою навчання правилам безпечної життєдіяльності проводилися екскурсії до пожежної частини та зустрічі з державними інспекторами управління надзвичайних ситуацій в Гуляйпільському районі, проведена широка цілеспрямована роз'яснювальна робота та навчання учасників навчально-виховного процесу правилам безпеки, Місячник цивільного захисту.
Згідно плану проведено День цивільного захисту та Тиждень безпеки дитини в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах. 

У рамках Дня цивільного захисту та Тижня безпеки пройшли кущові семінари  на базах Гуляйпільського колегіуму «Лідер», ДНЗ «Сонечко», Верхньотерсянської ЗОШ, Верхньотерсянського ДНЗ «Журавлик», Успенівської ЗОШ, Успенівського ДНЗ «Золотий ключик», Полтавської ЗОШ, Полтавського ДНЗ «Віночок».

В семінарі прийняли участь вчителі, які викладають предмети «Основи здоров’я» та «Захист Вітчизни», а також відповідальні за безпеку життєдіяльності у всіх навчальних закладів.

У районному етапі Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних на базі КЗ «РЦДЮТ», прийняли участь команди 6 навчальних закладів: Гуляйпільської ЗОШ №1, Гуляйпільської ЗОШ, Верхньотерсянської, Полтавської, Залізничної та Успенівської ЗОШ.

Фестивалю передувала робота по вивченню правил безпечної поведінки, історії пожежно-рятувальної служби, профілактичної роботи з попередження виникнення надзвичайних ситуацій та подій серед широких верств населення учнями шкіл. 

Педагогічними працівниками шкіл організована робота по проведенню роз’яснювальних бесід серед учнів та батьківської громадськості щодо поведінки в різних життєвих та надзвичайних ситуаціях.

За загальними результатами всіх конкурсів перше місце в районному етапі Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних в 2017 році посіла команда Залізничної ЗОШ(керівник Лазерна Ю.М.), друге – Гуляйпільської ЗОШ №1 (керівник Ганенко Д.О.), третє - Полтавської ЗОШ (Лисенко О.М.).


 Забезпечення соціально-правового захисту прав неповнолітніх в навчальних закладах Гуляйпільського району  здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Постанов ВРУ, Указів Президента України, нормативних документів Міністерства освіти і науки України.
Для вдосконалення роботи з дітьми пільгових категорій у навчальних закладах призначено громадських інспекторів.
Навчальними закладами з неповнолітніми пільгових категорій проводиться ряд виховних, соціально – психологічних заходів: 
- громадський огляд умов утримання, виховання, навчання дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
- надаються консультації (за запитом) батькам, опікунам з питань навчання, виховання, соціального захисту. 
Протягом 2016-2017 навчального року районним методичним кабінетом проведено індивідуальні навчально-методичні консультування щодо вивчення соціального статусу дітей, вимог до оформлення документації з охорони дитинства, особливості роботи громадських інспекторів, класних керівників, педагогічних колективів та адміністрації шкіл з дітьми, що потрапили до групи ризику.
У відділі освіти, молоді та спорту сформовано соціальний паспорт району, до якого занесено дітей пільгових категорій навчальних закладів. 
З метою підвищення фахового рівня громадських інспекторів працює постійно діючий семінар громадських інспекторів з охорони дитинства. 
На постійно діючому семінарі висвітлювалися питання: «Система роботи навчального закладу по забезпеченню захисту прав та інтересів учнівської молоді»,  проведено круглий стіл: «Забезпечення функціонування системи заходів щодо раннього виявлення дітей, які потребують посиленої уваги, їх соціальний та психологічний супровід», де громадський інспектор Гуляйпільської ЗОШ Куріленко А.В. висвітлювала питання «Про організацію роботи з дітьми, які виховуються у сім’ях, що опинилися у складних життєвих обставинах» та методичний брифінг «Організаційно-методична робота щодо соціально-педагогічного супроводу дітей пільгових категорій. Підведення підсумків проведення громадського огляду в 2016 році».
    
З метою надання методичної допомоги працівникам навчальних закладів району було проаналізовано та відзначено роботу громадських інспекторів та педагогічних працівників щодо рівня забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших соціально вразливих категорій в закладах освіти, які протягом 2016-2017 навчального року проходили чергову державну атестацію Червоненської ЗОШ (Фесенко Н.М.), Залізничного ДНЗ «Калинка» (Сахно І.В.), Полтавського ДНЗ «Віночок» (Козимір В.Є.). 

Здійснюється методичний супровід роботи з дітьми-інвалідами: консультації щодо оформлення індивідуального навчання, планування та проведення заходів з дітьми даної категорії. 
      Діти з особливими потребами активні учасники всіх районних та обласних заходів, направлених на соціальний захист: День Матері та Міжнародний день сім’ї, Міжнародний  день  захисту дітей. Діти - інваліди віком від 5 до 12 років брали участь у районному святі «Радій життю! Воно прекрасне!» на базі  КЗ «РЦДЮТ» (директор Горпинич Л.О,) та отримали подарунки від Районного центру дітей та молоді. На  Новорічні та різдвяні свята залучалися діти всіх пільгових категорій. 
РМК та навчальні заклади району протягом 2016-2017 н.р. тісно співпрацювали зі службою у справах дітей, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, УПСЗН, органами охорони здоров’я. 
З метою виховання юних патріотів України та перевірки знань із військової історії та навичок військово-спортивної підготовки школярів на основі народних звичаїв та усвідомлення славного, героїчного минулого наших предків проведено  районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної спортивної гри «Сокіл» («Джура»), в якому брали участь 13 команд навчальних закладів району. Перше місце виборола команда Гуляйпільського колегіуму «Лідер» (керівник Коростильов В.В.)., на другому місці Гуляйпільської ЗОШ №1 (керівник Ганенко Д.О.), третє місце посіла команда Гуляйпільська СЗОШ ( керівник Пика М.Г.).

Творча група вчителів «Науково - методичний супровід підготовки вчителів до участі у конкурсах фахової майстерності» покликана виконувати такі основні функції науково-методичної роботи: діагностичну, адаптивну, прогностичну, мотиваційну, моделюючу, розвивальну, компенсаторну, відновлюючу, коригуючу, пропагандиську, аналітично-оціночну, комунікативну, стимулюючу,керівник Минка Г.А..

Діяльність творчої групи  базується на таких основоположних принципах науково-методичної роботи, як науковості, актуальності, максимальному цілеспрямуванні, цілевизначеності змісту, випереджаючому характері, практичній спрямованості, стабільності і системності, індивідуалізації і самостійності, елективності, мотивації та розвитку творчого потенціалу особистості. 


Головна мета діяльності  творчої групи - об’єднання креативних педагогів - однодумців, які через дослідницьку діяльність та її результативність впливатимуть на якість навчально-виховного процесу.

Виходячи із мети, головним завданням , є розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику, пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень, створення передового досвіду. 

Визначенні завдання  зорієнтовані не тільки на успішне планування творчої групи, але й на розвиток, удосконалення та підвищення фахового рівня кожного педагога - члена творчої групи. 

Склад творчої групи становить 12 чоловік. Членів творчої групи об’єднує зацікавленість однією педагогічною проблемою, теоретично підготовлених до дослідження вибраної науково-педагогічної проблеми, вивчення та впровадження педагогічних ідей в практику.
Організовуючи роботу творчої групи, дотримуємося  основних напрямків діяльності:

· навчального: реалізація системного підходу до пізнання; створення психолого-педагогічних конструкцій навчального процесу (мета, типи зв’язків, результат, прогнозування і конструювання навчального процесу);

· методичного: консультації за розробленою тематикою; розробка методичної документації (програми конспектів уроків, занять, навчальних посібників, рекомендацій); розробка і практичне використання в навчальному процесі активних форм навчання, тренінгів, «мозкових штурмів», дискусій, дебатів тощо; організація реферативно-дослідницької роботи вчителів (вивчення, аналіз психолого-педагогічної літератури);

· науково-дослідного: індивідуалізація й диференціація навчання; сучасні 

технології навчання; діагностика діяльності вчителя і учня; збагачення психолого-педагогічними знаннями; краєзнавство;

· пропаганди науково-практичних результатів: проведення 

семінарів учителів, які творчо працюють; організація виставок, ярмарок, презентацій методичних знахідок; створення інформаційних бюлетенів із науково-практичної діяльності. 


Діяльность творчої групи проводиться за такими основними етапами:

І. Підготовчий (діагностико-організаційний): під час якого виявляють існуючі науково-методичні проблеми, нерозв’язані завдання, встановлюють причини їх виникнення, можливі шляхи їх усунення; здійснюється аналіз якісного складу педагогічних кадрів; проводиться діагностування, визначення тих педагогів, яких цікавить дана проблема; 

ІІ. Системно-організаційний: в ході якого проводять глибоке вивчення проблеми; розробляють моделі, схеми, рекомендації, поради щодо застосування в практичній діяльності досягнень науки, ППД; відбувається колективне обговорення шляхів розв’язання проблеми, висунутих гіпотез.

ІІІ. Результативно-узагальнюючий: проводиться визначення результативності діяльності творчої групи; експертиза матеріалів для масового впровадження.
У роботі творчої групи активно використовуються як традиційні так й інноваційні форми роботи:

· творчі діалоги, «круглі столи», творчі дискусії, панорами творчих знахідок, захисти проектів, моделей, педагогічні ринги, диспути, діалоги, розв’язання педагогічних задач і ситуацій;

· моделювання, відкриті уроки, виховні заходи;

·  створення банку інноваційних технологій;

· аукціони педагогічних ідей, конкурси-захисти різних освітніх науково-педагогічних робіт (навчальних програм, планів, спецкурсів, тематичних методичних розробок та ін.);

· огляди й обговорення відеозаписів показових занять з учнями, реальних та імітованих психолого-педагогічних явищ.

Тематика засідань творчої групи актуальна:

1. Сучасні підходи до організації та проведення конкурсів 

педагогічної професійної майстерності;

2. Підсумки проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу 

«Класний керівник року».

3.Сучасні підходи до реалізації науково-методичної підтримки професійного саморозвитку вчителя у вітчизняному та зарубіжному освітньому просторі.
4. Етапи роботи над узагальненням педагогічного досвіду вчителя.
 5. Індивідуальний освітній маршрут професійного саморозвитку вчителя. Технологія його розробки і реалізації. 

6.Основні складові професійної компетентності вчителя-учасника конкурсу.

 7.Професійні якості вчителя як запорука його успішності.
8.Аналіз сучасних інноваційних форм науково-методичної роботи із вчителями на шкільному й районному рівнях.

9.Особливості узагальнення , систематизації досвіду роботи педагога

10.Сучасні підходи до оцінювання ефективності й продуктивності інноваційних форм науково-методичної роботи із вчителями:

· Майстер-клас як ефективна форма пропаганди, поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду.
Практична частина засідань творчої групи була представлена майстер- класами: Сидоренко Л.В., вчителем математики комунального закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер», переможцем районного етапу конкурсу «Учитель року»; Макеєвої Оксани Володимирівни, вчителем комунального  закладу «Гуляйпільський колегіум «Лідер», переможцем обласного конкурсу «Класний керівник року» . Окрім того представлено досвід роботи вчителя історії та правознавства комунального закладу «Успенівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», переможця районного етапу конкурсу «Учитель року».

Результативністю роботи творчої групи – є перемога Макеєвої Оксани Володимирівни в обласному конкурсі «Класний керівник року -2016». 

Членами творчої групи готуються матеріали на конкурс - виставку «Освіта Запорізького краю».
У травні місяці на базі комунального закладу «Гуляйільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської районної ради  проведено засідання обласної творчої групи, керівник Бабко Т.М. на тему «Управлінська діяльність щодо активізації потенційних професійних можливостей педагогів в умовах інноваційної діяльності» (з  досвіду роботи Гуляйпільського колегіуму «Лідер») Мета засідання: ознайомити членів творчої групи з  досвідом управлінської діяльності в Гуляйпільському колегіуму «Лідер» щодо активізації потенційних професійних можливостей педагогів в умовах інноваційної діяльності (теоретичний та практичний аспект).
